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PERSONNEL, ADMINISTRATIVE REFORMS AND RAJBHASHA DEPARTMENT 

---------- 

NOTIFICATION 

3rd February, 2016 
 

No. 8/Niti-01/2015 ka 1011--  In exercise of the power conferred by the Proviso to the 
article 309 of the Constitution of India, the Governor of Jharkhand hereby makes the following 
rules –    

JHARKHAND GOVERNMENT SERVANTS (CLASSIFICATION, CONTROL & APPEAL) 
RULES, 2016 

 
PART - I 

GENERAL 
 

1. Short title, extent and commencement :- (1) These Rules may be called the "Jharkhand 
Government Servants (Classification, Control & Appeal) Rules, 2016." 
2) It shall extend to the whole State of Jharkhand. 
3) These Rules shall come into force from the date of its publication in the official 

Gazette. 
2. Definition :- For the purposes of these Rules, unless there is any thing repugnant in the 

subject or context :- 
a) 'Government' means the Government of Jharkhand. 
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b) 'Orders of the Government' mean executive orders passed in exercise of powers 
given under Rules of Executive Business framed under Article 166 of the 
Constitution of India. 

c) 'Probationer' means a person appointed to a service on probation. 
d) 'Civil Post' means any existing post under the services of the State Government of 

Jharkhand. It includes also posts of the State Services, other services of the State and   
ex-cadre existing post under the State Government of Jharkhand. 

  'State Services' means services specified as State Services by general or 
special order of the Government. 

  'Other Services' means Services other than state services. 
e) 'Service' means a service of the State. 
f) 'Appointing Authority' in relation to a Government Servant means the authority - 

i) who is empowered to make appointments to the Service of which the 
Government Servant is for the time being a member, or 

ii) who is empowered to make appointments to the post which the Government 
Servant for the time being holds, or 

iii) who has appointed the Government Servant to such Service, grade or post, as 
the case may be, or  

iv) where the Government Servant having been a permanent member of any other 
Service or having substantively held any other permanent post, has been in 
continuous employment of the Government, such authority who appointed him 
to that Service or to any grade in that Service or to that post,  

g) 'Cadre' means the strength of the Service or a part of a service sanctioned as a 
separate unit. 

h) 'Cadre Authority' in relation to a service, has the same meaning as in the Rules 
regulating that service;  

i) 'Commission' means the Jharkhand Public Service Commission; 
j) 'Department of the Government of Jharkhand' means a Department as specified in 

the Rules of Executive Business; 
k) Save as otherwise expressly provided in the rules of a particular cadre, 'Disciplinary 

Authority' means Appointing Authority or any other Authority authorised by it who 
shall be competent under these Rules to impose on a Government Servant any of the 
penalties specified in rule 14 of these Rules; 

l) 'Government Servant' means a person who -  
i) is a member of a service or holds a civil post under the State and it includes 

any such person on foreign service or whose services are temporarily 
entrusted to the Government, or a local or other authority; 

ii) is a member of a service or holds a civil post under the Government and 
whose services are temporarily entrusted to the Union Government or any 
other State Government. 
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m) 'Head of the Department', for the purpose of exercising the powers as Appointing, 
Disciplinary or Appellate Authority, means such authority, who is declared as the 
Head of the Department under the Jharkhand Service Code; 

n) 'Head of the Office' for the purpose of exercising the powers as Appointing, 
Disciplinary or Appellate Authority, means such authority who is declared to be the 
Head of the Office; 

o) 'Secretary' means a Secretary to the Government in any Department; 
p) 'Valid notice' means a notice as provided under C.P.C. and the General Clauses Act. 

3. Application of these Rules :- 1) These Rules shall apply to every Government Servant but 
shall not apply to - 
a) Any member of the All India Services. 
b) Any person in casual employment. 
c) Any person subject to discharge from service on less than one months notice, 
d) Any person for whom special provision is made, such as Police Manual, Jail Manual, 

Excise Manual etc, in respect of matter covered by these Rules, by or under any law 
for the time being in force or by or under any agreement entered into with the 
previous approval of the Government before or after the commencement of these 
Rules, in regard to matter covered by such special provisions. 

2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), the Government of Jharkhand may, by 
order, exclude any class of Government Servants from the operation of all or any of these 
Rules against him. 

3) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), these Rules shall apply to every 

Government Servant temporarily transferred to a Service or post coming within (d) in sub-

rule (1). 

4) If any doubt arises with respect to the provisions of these Rules the matter shall be referred 

to the Government in the Department of Personnel, Administrative Reforms and Rajbhasha, 

whose decision shall be final. 

PART II 
CLASSIFICATION 

 
4. Classification of State Services and other services :- The State Services and other services of 

the State shall be classified as follows :- 
 i) Group - A 
 ii) Group - B 
 iii) Group - C 
 iv) Group - D 
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5. Constitution of  State Services and other services :-  The State Services and other services of 
the State shall be constituted into Group - A, Group - B, Group - C and Group - D by a 
general or special order of the Government. 

6. Classification of posts :- All the Civil Posts, post of the State Services and other services 
under the State shall, by a general or special order of the Government, be classified as 
follows :- 

 
Sl. 
No. 

Description of Posts Classification 
of posts 

1. All Posts drawing pay in following pay band and grade pays :-  
PB - IV, D 37400-67000/-, Grade Pay D 10000/-, 8900/- & 8700/- 
PB - III, D 15600-39100/-, Grade Pay D 7600/-, 6600/- & 5400/- 

Group A 

2. All Posts drawing pay in following pay band and grade pays :-  
PB - II, D 9300-34800/-, Grade Pay D 5400/-, 4800/-, 4600/- & 4200/- 

Group B 

3. All Posts drawing pay in following pay band and grade pays :-   
PB - I, D 5200-20200/-, Grade Pay D 2800/-, 2400/-, 2000/-, 1900/- & 1800/- 

Group C 

4. All Posts drawing pay in following pay band and grade pays :-   
1S, D 4440-7440/-, Grade Pay D 1800/- & 1650/-   

Group D 

 

  

Explanation :-  (1) For the  purpose of this rule Pay Band and Grade Pay have the same 

meaning as assigned in the Finance Department, Resolution No. 660 dated 28.02.2009.  

 2) As and when the Grades and Classification of posts are revised by the Government 

from time to time, the Grade and Classification of the posts mentioned above shall 

be deemed to have been revised automatically accordingly.  

 

PART - III 

APPOINTING AUTHORITY 

 

7. Appointment in Group A and Group B posts of State Services :- All appointments to Group 

- A and Group - B posts of state services shall be made by the Government. 

  Provided that the Government may, by a general or a special order and subject to 

such conditions as may be specified in such order, delegate the power to make such 

appointments to the Secretary of the Department. 
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8. Appointments to other services :- All appointments to Group - B, Group - C and Group - D 

posts of other services shall be made by the Secretary/Head of the Department/Head of the 

Office specified in that behalf by a general or special order of the Government. 

 

PART - IV 

SUSPENSION 

 

9. Order of Suspension :- (1) The Appointing Authority or any authority to which the 

Appointing Authority  is subordinate or the Disciplinary Authority or Secretary/Head of the 

Department/Head of the Office empowered in that behalf by the Government by general or 

special order, may place a Government Servant under suspension when - 

a) A disciplinary proceeding against the Government Servant is contemplated or 

is pending; or 

b) In the opinion of the aforesaid authority, the Government Servant has 

engaged himself or herself in activities prejudicial to the interest of the 

security of the State; or  

c) A case against the Government Servant in respect of any criminal offence is 

under investigation, inquiry or trial and the competent authority is satisfied 

that it is expedient to suspend the Government Servant in public interest. 

2) A Government Servant shall be deemed to have been placed under suspension by an 

order of Appointing Authority with effect from the following date :- 

a) From the date of his or her detention, if he or she is detained in custody 

whether on a criminal charge or otherwise for a period exceeding forty eight 

hours; 

b) From the date of his or her conviction, if in the event of a conviction for an 

offence he or she is sentenced to a term of imprisonment exceeding forty 

eight hours and is not forthwith dismissed or removed or compulsorily retired 

consequent to such conviction. 

EXPLANATION :- The period of forty eight hours specified in clause (b) of this sub rule 

shall be computed from the date of commencement of the imprisonment after the conviction 

and for this purpose intermittent periods of imprisonment, if any, shall be taken into 

account. 
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3) (i)  After the custody period under sub rule (2), the period of deemed suspension 

shall be deemed to end when the Government Servant gives his joining and 

the joining shall be accepted. 

 (ii) If a decision is taken to suspend the Government Servant again under sub-

rule (1) (a) or (b) or (c) then such action may be taken only after acceptance 

of joining and by issuing a separate order.  

4) Where a penalty of dismissal, removal or compulsory retirement from service 

imposed upon a Government Servant under suspension is set aside in appeal or on 

revision under these Rules and the case is remitted for further inquiry or action or 

with any other direction, the order of his suspension shall be deemed to have 

continued in force on and from the date of original order of dismissal, removal or 

compulsory retirement and shall remain in force until further orders. 

5) Where a penalty of dismissal, removal or compulsory retirement from service 

imposed upon a Government Servant is set aside or declared or rendered void in 

consequence of or by a decision of a court of law and the Disciplinary Authority on a 

consideration of the circumstances of the case, decides to hold further inquiry against 

the Government Servant to meet a situation where the court has passed an order 

purely on technical grounds without going into the merit of the case, on the 

allegations on which the penalty of dismissal, removal or compulsory retirement was 

originally imposed, the Government Servant shall be deemed to have been placed 

under suspension by the Appointing Authority from the date of the original order of 

dismissal, removal or compulsory retirement and shall continue to remain under 

suspension until further orders. 

6) a) An order of suspension made or deemed to have been made under this rule 

shall continue to remain in force until it is modified or revoked by the 

authority competent. 

 b) Where a Government Servant is suspended or is deemed to have been 

suspended (whether in connection with any disciplinary proceeding or 

otherwise) and any other disciplinary proceeding is commenced against him 

or her during the continuance of that suspension, the authority, competent to 

place him or her under suspension, may, for reasons to be recorded by it in 

writing, direct that the Government Servant shall continue to be under 

suspension till the termination of all or any of such proceedings. 
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 c) An order of suspension made or deemed to have been made under this rule 

may, at any time, be modified or revoked by the same authority who or 

whose subordinate authority has passed such order. 

10. Subsistence allowance during suspension :-  (1) A Government Servant under suspension or 

deemed to have been placed under suspension, shall be entitled to the following payments  

namely :-  

a)  subsistence grant an amount equal to the leave salary which the Government Servant 

would have drawn, if he had been on leave, on half pay addition in dearness 

allowance admissible on such half pay; 

  Provided that where the period of suspension has exceeded twelve months, 

the authority, which made or is deemed to have made the order of suspension, shall 

be competent to vary the amount of subsistence grant for any period subsequent to 

the period of the first twelve months, as follows -  

i)  The amount of subsistence grant may be increased by a suitable amount not 

exceeding fifty percent of the subsistence grant admissible during the period 

of the first twelve months, if in the opinion of the said authority, the period of 

suspension has been prolonged, for reasons to be recorded in writing, not 

directly attributable to the Government Servant. 

ii)  The amount of subsistence grant may be reduced by a suitable amount, not 

exceeding fifty percent of the subsistence grant admissible during the period 

of first twelve months, if, in the opinion of the said authority, the period of 

suspension has been prolonged, due to reasons to be recorded in writing, 

directly attributable to the Government Servant. 

iii)  The rate of dearness allowance will be based on the increased or as the case 

may be, the decreased amount of the subsistence grant admissible under sub-

clause (i) and (ii) of this rule. 

b)  Any other compensatory allowance to which a Government Servant may be entitled 

from time to time on basis of pay, which he received on the date of suspension. 

             Provided that the Government Servant shall not be entitled to that 

compensatory allowance unless the said authority is satisfied that the Government 

Servant continues to meet the expenditure for which they are granted. 

  Provided further that the Government Servant shall be entitled to receive 
subsistence allowance only for such period when he is actually present at the 
headquarters, fixed by the Disciplinary Authority during the suspension period. He 
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shall be required to mark his attendance in the attendance register meant for such 
Government Servant. 

  Provided further that since the headquarters cannot be fixed for the period of 
custody, therefore marking of such attendance shall not be required for the period of 
custody. 

2)  No payment under sub rule (1) shall be made unless the Government Servant 
furnishes a certificate that he is not engaged in any other employment, business, 
profession or vocation. 

3) Where suspension is under sub rule (2) of rule 9, in that case also the subsistence 
allowance shall be admissible in accordance with sub rule (1) above. As a result of 
deemed suspension due to detention in custody the payment of subsistence 
allowance may be made to the dependent nominated by the Government Servant on 
the basis of his authority. Such subsistence allowance shall be paid by the same 
establishment where the Government Servant was posted at the time of detention. 

4) The Disciplinary Authority shall be the competent authority to grant subsistence 
allowance and to increase or decrease the same.  

11. Treatment of service on reinstatement and admissibility of pay and allowances after 
suspension :- (1) When a Government Servant under suspension is reinstated or would have 
been so reinstated but for his superannuation while under suspension, the Disciplinary 
Authority shall consider and make specific order regarding the following :- 

a) The pay and allowances to be paid to the Government Servant for the period 
of suspension ending with reinstatement or the date of his retirement on 
superannuation, as the case may be, and 

b) Whether or not the said period shall be treated as a  period spent on duty. 
2)  Notwithstanding anything contained in rule 10 of these Rules, where a Government 

Servant under suspension has died before the disciplinary or court proceedings 
instituted against him are concluded, the period between the date of suspension and 
the date of death shall be treated as on duty for all purpose and his family shall be 
paid the full pay and allowances for that period to which he would have been entitled 
had he not been suspended. While making such payment adjustment shall be made in 
respect of subsistence allowance and other allowances already paid and the 
adjustment of Government dues or loans. 

3) Where the Disciplinary Authority is of the opinion that the suspension was wholly 
unjustified, the Government Servant shall, subject to the provisions of sub rule (8) of 
this rule, be paid such full pay and allowances to which he would have been entitled, 
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had he not been suspended. While making such payment adjustment shall be made in 
respect of subsistence allowance and other allowances already paid. 

  Provided that where such authority is of the opinion that the termination of 

the proceedings instituted against the Government Servant had been delayed due to 
reasons directly for which the Government Servant is liable, it may, give the 
Government Servant an opportunity to make his or her representation and consider 
the representation, if any, submitted by him or her. After that it may direct, for 
reasons to be recorded in writing, that the Government Servant shall be paid for the 
period of such delay only such proportion of such pay and allowances as may be 

determined by it. 
4) In cases falling under sub rule (3) of this rule, the period of suspension shall be 

treated as a period spent on duty for all purpose. 
5) In cases other than those falling under sub rule (2) and (3) of this rule, the 

Government Servant shall subject to the provisions of sub rule (8) and (9) be paid 
such proportion of the full pay and allowances to which he would have been entitled 

had he not been suspended, as the Disciplinary Authority may determine. Such 
determination by the Disciplinary Authority shall be done after giving notice to the 
Government Servant of the quantum proposed and after considering the 
representation, if any, submitted by him in that connection within sixty days from the 
date on which notice aforesaid is served on the Government Servant. 

6) Where suspension is revoked pending finalisation of the disciplinary proceeding or 

proceedings in a court, any order passed under sub rule (1) of this rule before the 
conclusion of the proceedings against the Government Servant, shall be reviewed on 
its own motion, after the conclusion of the proceedings by the Disciplinary Authority 
and an order shall be made by him in accordance with the provisions contained in 
sub rule (3) or sub rule (5), as the case may be. 

7) In a case falling under sub rule (5) of this rule the period of suspension shall not be 

treated as a period spent on duty, unless the Disciplinary Authority specifically 
directs that it shall be the period spent for any specified purposes. 

8) The payment of allowances under sub rule (2), sub rule (3) or sub rule (5) of this rule 
shall be subject to all other conditions under which such allowances are admissible. 

9) The proportion of the full pay and allowances determined under the proviso to sub 
rule (3) or under sub rule (5) of this rule shall neither be equal to full pay and 

allowances nor shall it be less than the subsistence allowance. 
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12. Treatment of service on reinstatement and admissibility of pay and allowances after 
dismissal, removal or compulsory retirement as a result of appeal :-  (1) When a 
Government Servant, who has been dismissed, removed or compulsorily retired, is re-
instated as a result of appeal or would have been so reinstated but for his retirement on 
superannuation while under suspension or not, the Disciplinary Authority shall consider and 
pass a specific order - 

a) Regarding the pay and allowances to be paid to the Government Servant for 
the period of his absence from duty including the period of suspension 
preceding his dismissal, removal or compulsory retirement, as the case may 
be; and 

b) Whether or not the said period shall be treated as a period spent on duty ? 
2)  The Government Servant shall, subject to the provisions of sub rule (6) of this rule 

be paid the full pay and allowances to which he would have been entitled, had he not 

been dismissed, removed from the service or compulsorily retired or suspended prior 

to such dismissal, removal or compulsory retirement, as the case may be, in cases - 

i) Where the Disciplinary Authority is of opinion that the Government Servant 

who had been dismissed, removed or compulsorily retired has been fully 

exonerated, or 

ii) Where the order of dismissal, removal or compulsory retirement from service 

is set aside by the appellate authority solely on the ground of noncompliance 

of the requirement of these Rules and no further inquiry is proposed to be 

held; 

  Provided that where such authority is of the opinion that the 

termination of the proceedings instituted against the Government Servant had 

been delayed due to reasons directly attributable to the Government Servant, 

it may, after giving him an opportunity to make his representation and after 

considering the representation, if any, submitted by him, direct, for reasons to 

be recorded in writing, that the Government Servant shall, subject to the 

provisions of sub rule (7), be paid for the period of such delay, only such 

proportion of such pay and allowances as it may be determined by him. 

3) In a case falling under sub rule (2) the period of absence from duty including the 

period of suspension preceding dismissal, removal or compulsory retirement, as the 

case may be, shall be treated as a period spent on duty for all purposes. 

4) In cases other than those covered by sub rule (2) of this rule the Government Servant 
shall, subject to the provisions of sub rule (6) and (7), be paid such proportion of the 
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full pay and allowances to which he would have been entitled, had he not been 
dismissed, removed or compulsorily retired or suspended prior to such dismissal, 
removal or compulsory retirement, as the case may be, as the Disciplinary Authority 
may determine. The Disciplinary Authority shall determine the proportion of such 
payment after giving notice to the Government Servant of the quantum proposed and 
after considering the representation, if any, submitted by him, in that connection 
within sixty days from the date on which the notice aforesaid is served to the 
Government Servant. 

5) In a case falling under sub rule (4), the period of absence from duty including the 
period of suspension preceding his dismissal, removal or compulsory retirement, as 
the case may be, shall not be treated as a period spent on duty, unless the 
Disciplinary Authority specifically directs that it shall be so treated for any specified 
purpose. 

  Provided that if the Government Servant so represents, such authority may 
after consideration, direct that the period of absence from duty including the period 
of suspension preceding his dismissal, removal or compulsory retirement, as the case 
may be, shall be converted into leave of any kind due and admissible to the 
Government Servant. 

6) The payment of allowances under sub rule (2) or sub rule (4) shall be subject to all 
other conditions under which allowances are admissible. 

7) The proportion of the full pay and allowances determined under the proviso to sub 
rule (2) or under sub rule (4) shall neither be equal to the full pay and allowances nor 
less than the subsistence allowance and other allowances admissible under rule 10, 
as the case may be. 

8) Any payment made under this rule to a Government Servant on his reinstatement 
shall be subject to adjustment of the amount, if any, earned by him through an 
employment during the period between the date of removal, dismissal or compulsory 
retirement, as the case may be, and the date of reinstatement. Where the pay and 
allowances admissible under this rule are equal to or less than the amounts earned 
during such employment elsewhere, nothing shall be paid to the Government 
Servant. 

13. Treatment of service on reinstatement and admissibility of pay and allowances where 
dismissal, removal or compulsory retirement is set aside by a court of law :-  (1) Where 
the dismissal, removal or compulsory retirement of a Government Servant is set aside by a 
court of law and such Government Servant is reinstated without holding any further inquiry, 
the period of absence from duty shall be regularised and the Government Servant shall be 
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paid pay and allowances in accordance with the provisions of sub rule (2) or (3) of this rule 
subject to the directions if any, of the court. 
2) i) In cases other than those covered by sub rule (3) of this rule, the Government 

Servant shall be paid such proportion of the full pay and allowances to which 

he would have been entitled had he not been dismissed, removed or 

compulsorily retired, or suspended prior to such dismissal, removal or 

compulsory retirement, as the case may be, and as the Disciplinary Authority 

may determine. The Disciplinary Authority shall determine the proportion of 

such payment after giving notice to the Government Servant of the quantum 

proposed and after considering the representation, if any, submitted by him, 

in that connection, within sixty days from the date on which the notice 

aforesaid is served to the Government Servant. 

   Provided that any payment under this sub rule to a Government 

Servant shall neither be equal to the full pay and allowances nor less than the 

subsistence allowance and other allowances admissible under rule 10, as the 

case may be. 

 ii) The period intervening between the date of dismissal, removal or compulsory 

retirement including the period of suspension preceding such dismissal, 

removal or compulsory retirement, as the case may be, and the date of 

judgment of the court shall be regularised in accordance with the provisions 

contained in sub rule (5) of rule 12. 

3) Where the dismissal, removal or compulsory retirement of a Government Servant is 

set aside by a court on the merit of the case, or where the dismissal, removal or 

compulsory retirement of a Government Servant is set aside by a court solely on the 

ground of non-compliance with the requirements of these Rules and no further 

inquiry is proposed to be held, the period intervening between the date of dismissal, 

removal or compulsory retirement as the case may be, and the date of reinstatement 

shall be treated as on duty for all purposes. As a result the Government Servant shall 

be paid full pay and allowances for the period to which he would have been entitled, 

had he or she not been dismissed, removed or compulsorily retired or suspended 

prior to such dismissal, removal or compulsory retirement, as the case may be. 

4) The payment of allowances under sub rule (2) or sub rule (3) shall be subject to all 

other conditions under which such allowances are admissible. 
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5) Any payment made under this rule to a Government Servant on his reinstatement 

shall be subject to adjustment of the amount, if any, earned by him or her through 

any employment during the period between the dismissal, removal or compulsory 

retirement and the date of reinstatement. Where the pay and allowances admissible 

under this rule are equal to or less than those earned during such employment 

elsewhere, nothing shall be paid to the Government Servant. 

 

PART - V 

PENALTIES AND DISCIPLINARY AUTHORITIES 

 

14. Minor and Major Penalties :- The following penalties may, for good and sufficient reasons 
and as here in after provided, be imposed on a Government Servant, namely -  

 Minor Penalties :-  
 i) Censure; 
 ii) Recovery from his pay of the whole or part of any pecuniary loss caused by him to 

the Government by negligence or breach of orders; 

 iii) Reduction to a lower stage in the time scale of pay by one stage for a period not 

exceeding three years, without cumulative effect and not adversely affecting his 

pension. 

 iv) Withholding of increments of pay without cumulative effect and not adversely 

affecting his pension or withholding confirmation in service. 

 Major Penalties - 

 v) Withholding of promotion. 

 vi) Withholding of increments of pay with cumulative effect. 

 vii) Save as provided for in clause (iii) reduction to a lower stage in the time scale of pay 

for a specified period, with further directions as to whether or not the Government 

Servant will earn increments of pay during the period of such reduction and whether 

on the expiry of such period, the reduction will or will not have the effect of 

postponing the future increments of his pay. 

 viii) Reduction to lower time scale of pay, grade, post or Service for a period to be 

specified in the order of penalty, which shall be a bar to the promotion of the 

Government Servant during such specified period to the time scale of pay, grade, 

post or Service from which he was reduced, with direction as to whether or not, on 

promotion on the expiry of the said specified period - 
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  a) The period of reduction to time scale of pay, grade, post or service shall 

operate to postpone future increments of his pay, and if so, to what extent; 

and 

  b) The Government Servant shall regain his seniority in the higher time scale of 

pay, grade, post or service. 

 ix) Compulsory retirement, 

 x) Removal from service which shall not be a disqualification for future employment 

under the Government; 

 xi) Dismissal from service which shall ordinarily be a disqualification for future 

employment under the Government.  

   Provided that, in every case in which the charge of possession of assets 

disproportionate to known source of income or charge of acceptance from any 

person of any gratification, other than legal remuneration, as a motive or reward for 

doing or forbearing to do any official act is established, the penalty mentioned in 

clause (x) or clause (xi) shall be imposed.  

   Provided further that in any exceptional case and for special reasons to be 

recorded in writing, any other penalty may be imposed. 

  EXPLANATIONS :-  

             Explanation (1)   

  The following shall not amount to a penalty within the meaning of this rule, namely - 

 i) Withholding of increments of pay of a Government Servant for his failure to pass 

any departmental examination in accordance with the Rules or orders governing the 

service to which he belongs or post which he holds or the terms of his appointment. 

 ii) Withholding of promotion of a Government Servant after consideration of his case to 

a service, grade or post for which he is eligible, whether he is in a substantive or in 

officiating capacity. 

 iii) Non-promotion of a Government Servant, whether in a substantive or officiating 

capacity, after consideration of his case, to a Service, grade or post for promotion to 

which he is eligible.  

 iv) Reversion of a Government Servant officiating in a higher Service, grade, or post to 

a lower Service, grade or post or on any administrative ground unconnected with his 

conduct. 

 v) Reversion of a Government Servant, appointed on probation to any other Service, 

grade or post to his permanent Service, grade or post during or at the end of period of 
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probation in accordance with the terms and conditions of his appointment or the 

Rules and order governing such probation. 

 vi) Replacement of the services of a Government Servant, whose services had been 
borrowed from a State Government or an authority under the control of a State 
Government, at the disposal of the State Government or the authority from which the 
services of such Government or the authority from which the services of such 
Government Servant had been borrowed. 

 vii) Compulsory retirement of a Government Servant in accordance with the provisions 
relating to superannuation or retirement under rule 74 of the Jharkhand Service 
Code. 

 viii) Termination of the service - 
  a) Of a Government Servant appointed on probation, during or at the end of the 

period of his probation, in accordance with the terms and conditions of his 
appointment or the Rules and orders governing probation; or 

  b) Of a Government Servant, employed under an agreement, in accordance with 
the terms of such agreement. 

 Explanation (2)  The penalties mentioned in clause (i), (iii), (iv), (v), (vi), (vii) and (viii) are 
explained as follows within the meaning of this rule: 

 Clause (i) Censure - The censure shall be entered in the character roll of the year in 
which it has been imposed. The adverse effect of censure on the confirmation 
and promotion of concerned Government Servant shall be for one year 
commencing from date of issue of the order.  

 Clause (iii) Reduction to a lower stage in the time scale of pay for a period not exceeding 
three years, without cumulative effect. This penalty shall be effective from 
the date of issue of order; In this penalty the 'stage' means the stage of pay 
scale. As it is without cumulative effect, therefore after the expiry of the 
period of penalty the next stage shall be admissible adding the benefit of all 
the effected stages. 

 Clause (iv) Withholding of increments of pay without cumulative effect- Such penalty 
shall be effective from the date of issue of order, i.e. the increments due after 
the issue of the order shall be withheld. It will be essential to mention clearly 
the number of annual increments withheld in the order by the Disciplinary 
Authority. After the communication of order of penalty the increment shall 
remain withheld from the due date of next increment. For example, if two 
increments of a Government Servant are withheld without cumulative effect, 
it will mean that after the date of communication of order of penalty, from 
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the due date of next increment till one year the first increment and from the 
second due date till one year the second increment shall remain withheld. As 
the penalty is without cumulative effect, the salary from the due date of third 
increment after the withholding of increments shall be paid with increment 
after adding the stages of both the withheld increments, but the financial 
benefit of withheld period shall not be admissible. 

   No promotion shall be considered during the period of operation of 
this penalty, i.e. for the number of years the increments are withheld. Only 
after the expiry of the period of penalty, it will be possible to consider on the 
promotion from the due date. 

 Clause (v) Withholding of promotion :- While awarding the penalty of withholding of 
promotion, it shall be essential to explain in the order of the Disciplinary 
Authority whether this penalty shall be for a particular period or for the 
whole service period. 

 Clause (vi) Withholding of increments of pay with cumulative effect - Such penalty shall 
be effective from the date of issue of order, i.e. the increments due after the 
issue of the order shall be withheld. It will be essential to mention clearly the 
number of annual increments withheld in the order by the Disciplinary 
Authority. After the communication of order of penalty the increment shall 
remain withheld from the due date of next increment. For example, if two 
increments of a Government Servant are withheld with cumulative effect, it 
will mean that after the date of communication of order of penalty, from the 
due date of next increment till one year the first increment and from the 
second due date till one year the second increment shall remain withheld. The 
cumulative effect shall be for such number of years as is the increments 
withheld, but as the penalty is with cumulative effect therefore the withheld 
increments shall remain withheld for the whole service period. Under these 
circumstances the salary from the due date of third increment after the 
withholding of two increments shall be paid with increment without adding 
the stage of both the withheld increments. 

   No promotion shall be considered during the period of operation of 
this penalty, i.e. for the number of years the increments are withheld. Only 
after the expiry of the period of penalty it will be possible to consider on the 
promotion from the due date. 

 Clause (vii) Reduction to a lower stage in time scale of pay for a specified period, with 
further directions as to whether or not the Government Servant will earn 
increments of pay during the period of such reduction and whether on the 
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expiry of such period the reduction will or will not have the effect of 
postponing the future increments of his pay. - It shall be essential to mention 
clearly in the order of penalty the period of effect of such penalty and also 
whether annual increment will be earned during such period or not. It shall 
also be essential to explain whether on the expiry of period of penalty, further 
increments will be automatically admissible or will remain postponed, and if 
postponed the period of such postponement. 

   If the future increments are postponed after expiry of period of such 
reduction, in that case the promotion will be withheld for such number of 
years as is the number of years of withholding of increment. 

 Clause (viii) Reduction to a lower time scale of pay, grade, post or service which shall 
ordinarily be a bar to the promotion of the government servant to the time 
scale of pay, grade, post or service from which he or she was reduced, with or 
without further directions regarding conditions of restoration to the grade or 
post or service from which the Government Servant was reduced and his 
seniority and pay on such restoration to that grade, post or service - It shall be 
essential to mention clearly in the order concerning this penalty whether its 
limit of effect shall be permanent or for indefinite period, or not. If the 
intention is not to make its limit of effect permanent or for indefinite period, 
in that case it shall be essential to mention the period of such reduction and 
the conditions of restoration after the completion of period of such reduction 
in the proposed penalty. Therefore, it shall be desirable for the Disciplinary 
Authority to invariably specify the following instructions in the order of 
penalty - 

  a) The period of reduction, unless the clear intention is that the reduction 
should be permanent or for an indefinite period. 

  b) Where the period of reduction is specified, whether on the expiry of 
the period the Government Servant is to be promoted automatically to 
the post from which he was reduced; and 

  c) Whether on such re-promotion, the Government Servant will regain 
his original seniority in the higher service, grade or post or higher 
time scale which had been assigned to him prior to the imposition of 
the penalty. 

  "Explanation (3) :- Warning - The warning is not a penalty within the 
meaning of this rule and due to this it has not been placed in any of 
the category of penalty. But the occasion may come when the 
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Disciplinary Authority or his sub ordinate authority may need to 
criticize a Government Servant due to his carelessness, lack of 
interest, delay in execution of work etc. Such criticism may be done 
by warning him orally or in writing, so that the work of the 
Government Servant may improve. It is also possible that after the 
procedure of disciplinary proceeding for an allegation i.e. after the 
scrutiny of explanation it is concluded that it will be sufficient to warn 
the delinquent person instead of censuring him. In that circumstance 
the 'Warning' awarded should be entered into the character roll. But 
with the entering into character roll such 'warning' cannot be 
converted into 'censure'. However such warning has the effect on the 
merit of the Government Servant or on his being considered for 
promotion on higher post. Such 'warning' cannot be a 'censure' 
because while awarding 'warning' he was not considered to be 
censured. If there is entry of 'two warnings' in the character roll of a 
Government Servant, the said 'warnings' due to the aforesaid reasons, 
neither be deemed to be converted into 'censure' nor be equivalent to 
'a censure'. But it does not mean that Government Servant may have 
so many 'warnings' entered into his character roll. The' warnings' has 
the effect of adverse remarks. If there is no improvement in the work 
despite warning, the reporting/reviewing officer will be competent to 
record the remarks accordingly.  

Explanation (4) The Department of Personnel, Administrative Reforms and 
Rajbhasha, Government of Jharkhand in consultation with the Law 
Department, Government of Jharkhand may make regulations not 
inconsistent with these rules, to provide for all matters for which 
provision is necessary or expedient, for the purpose of giving effect to 
above mentioned rules.  

15. Disciplinary Authorities :- (1) The Government may impose any of the penalties specified 
in rule 14 on any Government Servant. 
2) Without prejudice to the provisions of sub rule (1), any of the penalties specified in 

rule 14 may be imposed on a Government Servant by the Appointing Authority or 
any authority to which the Appointing Authority is subordinate or by any other 
authority empowered in this behalf by a general or special order of the Government. 
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16. Authority to institute proceedings :- (1) The Government or Appointing Authority or any 
authority to which the Appointing Authority is subordinate or any other authority 
empowered by general or special order of the Government may - 

a) Institute disciplinary proceedings against any Government Servant; 
b) Direct a Disciplinary Authority to institute disciplinary proceedings against 

any Government Servant on whom that Disciplinary Authority is competent 
to impose any of the penalties specified in rule 14 under these Rules. 

2) A Disciplinary Authority, competent under these Rules to impose any of the 
penalties specified in clauses (i) to (iv) of rule 14, may institute disciplinary 
proceedings against any Government Servant for the imposition of any of the 
penalties specified in clauses (v) to (xi) of the rule 14 notwithstanding that such 
Disciplinary Authority is not competent under these Rules to impose any of the 
penalties under clauses (v) to (xi) of Rule 14.  

 
PART - VI 

PROCEDURE FOR IMPOSING PENALTIES 
 

17. Procedure for imposing major penalties :- 
1) No order imposing any of the penalties specified in clauses (v) to (xi) of rule 14 shall 

be made without holding an inquiry, as far as may be, in the manner provided in 
these Rules. 

2) Wherever the Disciplinary Authority is of the opinion that there are grounds for 
inquiring about the truth of any imputation of misconduct or misbehaviour against a 
Government Servant, he may himself inquire into it, or appoint under these Rules, an 
authority to inquire about the truth thereof. 

 EXPLANATION :- Where the Disciplinary Authority himself holds the inquiry, any 
reference in sub rule (7) to sub rule (20) and in sub rule (22) of this rule to the 
inquiring authority shall be construed as a reference to the Disciplinary Authority. 

3) Where it is proposed to hold an inquiry against a Government Servant under this 
rule, the Disciplinary Authority shall draw up or cause to be drawn up :- 
i) The substance of the imputations of misconduct or misbehaviour as a definite 

and distinct article of charge. 
ii) A statement of the imputations of misconduct or misbehaviour in support of 

each article of charge, which shall contain :- 
a) A statement of all relevant facts including any admission or 

confession made by the Government Servant; 
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b) A list of such document by which, and a list of such witnesses by 
whom, the articles of charge are proposed to be sustained. 

EXPLANATION :- Where Criminal case is pending against a Government Servant the 
Departmental Proceeding and Criminal Proceeding may be conducted 
simultaneously, but the set of evidence of Departmental Proceeding shall be different 
from the Criminal Proceeding. In such case the article of charges shall be based on 
administrative lapses and misconduct committed by the Government Servant. 

4)  The Disciplinary Authority shall deliver or cause to be delivered to the Government 
Servant a copy of the articles of charge, such statement of the imputations of 
misconduct or misbehaviour and a list of documents and witnesses by which each 
article of charge is proposed to be sustained and shall require the Government 
Servant to submit, within such time as may be specified, a written statement of his 
defence and to state whether he desires to be heard in person. 

5) a) On receipt of the written statement of defence, the Disciplinary Authority 

may himself inquire into such of the articles of charge which are not 

admitted, or, if it thinks necessary, to appoint, under sub rule (2) of this rule, 

an inquiry authority for the purpose, where all the articles of charges have 

been admitted by the Government Servant in his written statement of 

defence, the Disciplinary Authority shall record his finding on each charge, 

after taking such evidence as it may think fit and shall take action in the 

manner laid down in rule 18. 

 b) If no written statement of defence is submitted by the Government Servant, 

the Disciplinary Authority may itself inquire into the articles of charge or 

may, if it thinks necessary, to appoint, under sub rule (2) of this rule an 

inquiry authority for the purpose. 

 c) Where the Disciplinary Authority itself inquires into any article of charge or 

appoints an inquiring authority for holding an inquiry about such charge, it 

may, by an order, appoint a Government Servant or a legal practitioner, to be 

known as the "Presenting Officer" to present on his behalf the case in support 

of the articles of charge. 

6) The Disciplinary Authority shall, where it is not the inquiring authority, forward the 

following records to the inquiring authority :- 

 i) A copy of the articles of charge with the statement of the imputations of 

misconduct or misbehaviour. 

 ii) A copy of the written statement of defence, if any, submitted by the 

Government Servant. 
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 iii) A copy of the statement of witnesses, if any, specified in sub rule (3) of this 

rule. 

 iv) Evidence proving the delivery of the documents specified to in sub rule (3) to 

the Government Servant; and    

 v) A copy of order appointing the "Presenting Officer". 

7) The Government Servant shall appear in person before the inquiring authority on 

such day and at such time within ten working days from the date of receipt by him of 

the articles of charge and the statement of the imputations of misconduct or 

misbehaviour, as the inquiring authority may, by a notice in writing, specify in this 

behalf or within such further time, not exceeding ten days, as may be specified by 

the inquiring authority. 

8) a) The Government Servant may take the assistance of other Government 

Servant posted in any office, either at his headquarter or at the place where 

the inquiry is to be held, to present the case on his behalf. 

   Provided that he may not engage a legal practitioner for the purpose, 

unless the Presenting Officer appointed by the Disciplinary Authority is a 

legal practitioner, or, the Disciplinary Authority, having regard to the 

circumstances of the case, so permits. 

   Provided also that the Government Servant may take the assistance of 

any other Government Servant posted at any other station, if the inquiring 

authority having regard to the circumstances of the case, and for reasons to be 

recorded in writing so permits. 

   Provided further that the Government Servant shall not take the 

assistance of any such other Government Servant who has three pending 

disciplinary cases on hand in which he has to give assistance. 

 b) The Government Servant may take the assistance of a retired Government 

Servant to present the case on his behalf, subject to such conditions as may 

be specified by the Government from time to time by general or special order 

in this behalf. 

9) If the Government Servant, who has not admitted any of the articles of charge in his 

written statement of defence or has not submitted any written statement of defence, 

appears before the inquiring authority, such authority shall ask him whether he is 

guilty or has to say anything in his defence. If he pleads guilty to any of the articles 
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of charge, the inquiring authority shall record the plea, sign the record and obtain the 

signature of the Government Servant thereon. 

10) The inquiring authority shall record a finding of guilt in respect of those articles of 

charge to which the Government Servant pleads guilty. 

11) The inquiring authority shall, if the Government Servant fails to appear within the 

specified time or refuses or omits to plead, require the Presenting Officer to produce 

the evidence by which he proposes to prove the articles of charge and shall adjourn the 

case to a later date not exceeding thirty days, after recording an order that the 

Government Servant may, for the purpose of preparing his defence - 

 i) Inspect within five days of the order or within such further time not 

exceeding five days as the inquiring authority may allow, the documents 

specified in the list in sub rule (3). 

 ii) Submit a list of witnesses to be examined on his behalf.  

NOTE - If the Government Servant applies in writing for the supply of copies of the 

statements of witnesses mentioned in the list referred to in sub rule (3), the inquiring 

authority shall furnish him with such copies, as early as possible.  

 iii) Give a notice within ten days of the order or within such further time as the 

inquiring authority may allow, for the discovery or production of any 

documents which are in the possession of Government but not mentioned in 

the list specified in sub rule (3) of this rule. 

   Provided that the Government Servant shall indicate the relevance of 

the documents required by him to be discovered or produced by the 

Government. 

12) The inquiring authority shall on receipt of the notice for the discovery or production 

of documents, forward the same or copies thereof to the authority in whose custody 

or possession the documents are kept, with a requisition for the production of the 

document by such date as may be specified in such requisition. 

  Provided that the inquiring authority may, for reasons to be recorded by it in 

writing, refuse to requisition such of the documents as are, in its opinion, not 

relevant to the case. 

13) On receipt of the requisition specified in sub rule (12) of this rule, every authority 

having the custody or possession of the requisitioned documents shall produce the 

same before the inquiring authority.  
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  Provided that if the authority, having the custody or possession of the 

requisitioned documents, is satisfied, for reasons to be recorded by it in writing, that 

the production of all or any of such documents will be against public interest or 

security of the State, he shall inform the inquiring authority accordingly and the 

inquiring authority shall, on being so informed, communicate the information to the 

Government Servant and withdraw the requisition made by it for the production or 

discovery of such documents. 

14) On the date fixed for the inquiry, the oral and documentary evidence by which the 

articles of charge are proposed to be proved shall be produced by or on behalf of the 

Disciplinary Authority. The witnesses shall be examined by or on behalf of the 

Presenting Officer and may be cross-examined by or on behalf of the Government 

Servant. The Presenting Officer shall be entitled to re-examine the witnesses on any 

points on which they have been cross-examined, but not on any new matter, without 

the leave of the inquiring authority. The inquiring authority may also put such 

questions to the witnesses, as it thinks fit. 

15) If it shall appear necessary before the close of the case on behalf of the Disciplinary 

Authority, the inquiring authority may, in his discretion, allow the Presenting Officer 

to produce evidence not included in the list given to the Government Servant or may 

itself call for new evidence or recall and re-examine any witness and in such case the 

Government Servant shall be entitled to have, if he demands it, a copy of the list of 

further evidence proposed to be produced and an adjournment of the inquiry for 

three clear days before the production of such new evidence, exclusive of the day of 

adjournment and the day to which the inquiry is adjourned. The inquiring authority 

shall give the Government Servant an opportunity of inspecting such documents 

before they are taken on the record. The inquiring authority may also allow the 

Government Servant to produce new evidence, if it is of the opinion that the 

production of such evidence is necessary in the interests of justice. 

  Provided that new evidence shall not be permitted or called for nor any 

witness shall be recalled to supplement the evidence. Such evidence may be called 

for if there is any inherent lacuna or defect in the evidence, produced originally. 

16) When the case for the Disciplinary Authority is closed, the Government Servant 

shall be required to state his defence, orally or in writing, as he may prefer. If the 

defence is made orally, it shall be recorded and the Government Servant shall be 
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required to sign the record. In either case a copy of the statement of defence shall be 

given to the Presenting Officer, if any, appointed. 

17) The evidence on behalf of the Government Servant shall then be produced. The 

Government Servant may examine himself in his own behalf if he so prefers. The 

witnesses produced by the Government Servant shall then be examined and they 

shall be liable to examination, cross-examination and re-examination by the 

inquiring authority according to the provisions applicable to the witnesses for the 

Disciplinary Authority. 

18) The inquiring authority may, after the Government Servant closes his case, and shall, 

if the Government Servant has not examined himself, generally question him on the 

circumstances appearing against him in evidence for the purpose of enabling the 

Government Servant to explain any circumstances appearing in the evidence against 

him. 

19) The inquiring authority may, after the completion of the production of evidence, hear 

the Presenting Officer, if any, appointed and the Government Servant, or permit 

them to file written statement of their respective case, if they so desire. 

20) If the Government Servant to whom a copy of the articles of charge has been 

delivered, does not submit the written statement of defence on or before the date 

specified for the purpose or does not appear in person before the inquiring authority 

or otherwise fails or refuses to comply with the provisions of this rule, the inquiring 

authority may proceed with the inquiry ex-parte. 

21) a) Where a Disciplinary Authority competent to impose any of the penalties 
specified in clauses (i) to (iv) of rule 14 [but not competent to impose any of 
the penalties specified in clauses (v) to (xi) of rule 14],  has himself inquired 
into or caused to be inquired into the article of any charge and that authority 
having regard to his own findings or having regard to its decision on any of the 
findings of any inquiring authority appointed by it, is of the opinion that the 
penalties specified in clauses (v) to (xi) of rule 14 should be imposed on the 
Government Servant, that authority shall forward the record of the inquiry to 
such Disciplinary Authority as is competent to impose the penalties mentioned 
in clause (v) to (xi) of  rule 14. 

 b) The Disciplinary Authority to which the record are so forwarded may act on 
the evidence on the record or may, if he is of the opinion that further 
examination of any of the witnesses is necessary in the interests of justice, 
recall the witnesses and examine, cross-examine and re-examine the 
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witnesses and may impose on the Government Servant such penalties as it 
may deem fit in accordance with these rules. 

22) Whenever any inquiring authority, after having heard and recorded the whole or any 
part of the evidence in an inquiry ceases to exercise jurisdiction therein, and is 
succeeded by another inquiring authority which has and which exercises, such 
jurisdiction, the inquiring authority so succeeding may act on the basis of evidence 
so recorded by its predecessor, or partly recorded by its predecessor and partly 
recorded by itself; 

  Provided that if the succeeding inquiring authority is of the opinion that 
further examination of any of the witnesses whose evidence has already been 
recorded, is necessary in the interest of justice, it may recall, examine, cross-examine 
and re-examine any such witnesses as hereinbefore provided. 

23) i) After the conclusion of the inquiry, a record shall be prepared and it shall 
contain :- 

  a) the articles of charge and the statement of the imputations of 
misconduct or misbehaviour. 

  b) the defence of the Government Servant in respect of each article of 
charge. 

  c) an assessment of the evidence in respect of each article of charge. 
  d) the findings on each article of charge and the reasons thereof. 
EXPLANATION :- If in the opinion of the inquiring authority the proceedings of the 
inquiry may establish any article of charge different from the original articles of the charge, 
he may record his findings on such article of charge : 
 Provided that the findings on such article of charge shall not be recorded unless the 
Government Servant has either admitted the facts on which such article of charge is based or 
has had a reasonable opportunity of defending himself against such article of charge. 

ii) The inquiring authority, where it is not itself the Disciplinary Authority, shall 
forward to the Disciplinary Authority the records of inquiry which shall 
include - 

 a) the report prepared by it under clause (i) of this sub rule; 
 b) the written statement of defence, if any, submitted by the Government 

Servant; 
 c) the oral and documentary evidence produced in the course of the 

inquiry; 

 d) written briefs, if any, filed by the Presenting Officer or the 

Government Servant or both during the course of the inquiry; and 
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 e) the orders, if any, made by the Disciplinary Authority and the 

inquiring authority in regard to the inquiry. 

18. Action on the inquiry report :- (1) The Disciplinary Authority, if it is not itself the 

inquiring authority may, for reasons to be recorded by it in writing, remit the case to the 

inquiring authority for further inquiry and report and the inquiring authority shall thereupon 

proceed to hold further inquiry, as far as may be according to the provisions of rule 17. 

 2) The Disciplinary Authority, after receipt of the enquiry report as per rule 17 (23) (ii) 

or as per sub rule (1), shall, if it disagrees with the findings of the inquiring authority 

on any article of charge, record its reasons for such disagreement and record its own 

finding on such charge, if the evidences on record is sufficient for the purpose. 

 3) The Disciplinary Authority shall forward or cause to be forwarded a copy of the 

inquiry report, together with its own findings, if any, as provided in sub rule (2) to 

the Government Servant who may submit, if he or she so desires, his or her written 

representation or submission to the Disciplinary Authority within fifteen days. 

 4) The Disciplinary Authority if it is different from the inquiry authority shall before 

making a final order in the case, forward a copy of the inquiry report to the 

Government Servant concerned who may submit, if he or she so desires, his or her 

written representation or submission to the Disciplinary Authority within fifteen 

days. 

   The Disciplinary Authority shall consider the representation or submission, if 

any, submitted by the Government Servant before proceeding further in the manner 

specified in sub rule (5) and (6). 

 5) If the Disciplinary Authority having regard to its findings on all or any of the articles 

of charge, is of the opinion that any of the penalties specified in clauses (i) to (iv) of 

rule 14 should be imposed on the Government Servant, it shall, notwithstanding 

anything contained in rule 19, make an order imposing such penalty. 

 6) If the Disciplinary Authority, having regard to its findings on all or any of the 
articles of charge and on the basis of the evidences adduced during the inquiry is of 
the opinion that any of the penalties specified in clauses (v) to (xi) of Rule 14 should 
be imposed on the Government Servant, it shall make an order imposing such 
penalty and it shall be necessary to give the Government Servant an opportunity of 
making representation on the penalty proposed to be imposed. 

 7) Notwithstanding anything contained in sub rule (5) and (6) in every case where it is 
necessary to consult the Commission, the Commission shall be consulted and its 
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advice shall be taken into consideration before making any order imposing any 
penalty on the Government Servant. 

19. Procedure for imposing minor penalties :- (1) Subject to the provisions of sub rule (3) of 
rule 18, no order imposing on a Government Servant any of the penalties specified in 
clauses (i) to (iv) of rule 14 shall be made except after -  

 a) informing the Government Servant in writing of the proposal to take action against 
him and of the imputations of misconduct or misbehaviour on which it is proposed to 
be taken, and giving him reasonable opportunity of making such representation as he 
may wish to make against the proposal; 

 b) considering the representation, if any, submitted by the Government Servant under 
clause (a); 

 c) recording a finding on each imputation of misconduct or misbehaviour.  
20) Special procedure in certain cases -  
 Notwithstanding anything contained in rule 17 to 19 - 
 i) where any penalty is imposed on a Government Servant on the ground of conduct 

which has led to his conviction on a criminal charge; or 
 ii) where the Disciplinary Authority is satisfied for reasons to be recorded by him in 

writing that it is not reasonably practicable to hold an inquiry in the manner provided 
in these Rules; or  

 iii) where the Government is satisfied that in the interest of the State, it is not expedient 
to hold any inquiry in the manner provided in these Rules; 

 - the Disciplinary Authority may consider the circumstances of the case and make such 
orders thereon as it deems fit; 

  Provided that the Government Servant may be given an opportunity of making 
representation on the penalty proposed to be imposed before any order is made in a case 
under clause (i). 

  Provided further that the Commission shall be consulted, where such consultation is 
necessary, before any orders are made in any case under this rule. 

21. Communication of Orders - Orders made by the Disciplinary Authority shall be 
communicated to the Government Servant who shall also be supplied with a copy of its 
finding on each article of charge, or where the Disciplinary Authority is not the inquiring 
authority, a statement of the findings of the Disciplinary Authority together with brief 
reasons for its disagreement, if any, with the findings of the inquiring authority and also a 
copy of the advice, if any, given by the Commission, and where the Disciplinary Authority 
has not accepted the advice of the Commission, a brief statement of the reasons for such 
non-acceptance. 

22. Common Proceedings - (1) Where two or more Government Servants are concerned in any 
case, the Government or any other authority competent to impose the penalty of dismissal 



 
28 झारखÖड गजट (असाधारण) मंगलवार, 5 अĤैल, 2016 

from service on all such Government Servants, may make an order directing that 
disciplinary action against all of them may be taken in a common proceeding. 

 NOTE - If the authorities competent to impose the penalty of dismissal on such Government 
Servants are different an order for taking disciplinary action in a common proceeding may 
be made by the highest of such authorities with the consent of the other authorities. 

 2) Any such order shall specify - 
 i) the authority which may function as the Disciplinary Authority for the purpose of 

such common proceeding; 
 ii) the penalties specified in rule 14 which such Disciplinary Authority shall be 

competent to impose; 
 iii) whether the procedure laid down in rule 17 and rule 18 or rule 19 shall be followed 

in the proceeding. 
23. Discharge or Reversion of Probationers :-  

(1)  A probationer who has no lien on any post under the State Government shall be 
liable to be discharged from the Service at any time without notice, if - 

i) on the basis of his performance or conduct during probation, he is considered unfit 
for further retention in the service; or 

ii) on the receipt of any information relating to his nationlaity, age, health, or of 
antecedents, the Appointing Authority is satisfied that he is ineligible or otherwise 
unfit for being a member of the Service. 

2) A probationer who holds a lien on a post under the State Government may  
be reverted to such post at any time in any of the circumstances specified in   
sub-rule (1). 

 
PART - VII 
APPEALS 

 
24. Orders against which appeal lies - A Government Servant may prefer an appeal against 

order of suspension or order of penalty. 
25. Appellate Authorities - 1) A Government Servant, including a person who has ceased to be 

in Government service, may prefer an appeal against the orders specified in rule 24 to the 
authority specified in this behalf by a general or special order of the Government or, where 
no such authority is specified.- 

i) where such Government Servant is or was holder of Civil post, Group - A or 
Group - B - 

   a) to the Appointing Authority, where the order appealed against  
  is made by an authority subordinate to it, or  
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 b) to the authority immediately superior which passed an order, 
 where such order is made by Appointing Authority or any  other 
 authority superior to the Appointing Authority. 

ii) where such Government Servant is or was holder of Civil post, Group - C or 
Group - D, to the authority to which the authority making the order appealed 
against is immediately subordinate. 

2) There shall be no appeal against the orders of the Government; however review 
petitions may be filed in the form of Memorials. 

3) Where the person, who made the order appealed against becomes, by virtue of his 
subsequent appointment or otherwise, the appellate authority in respect of such 
order, an appeal against such order shall lie to the authority to which such person is 
immediately subordinate or to an authority specially authorised for this purpose by 
the Government. 

26. Period of limitation for appeals - No appeal preferred under this part shall be entertained 
unless such appeal is preferred within a period of ninety days from the date on which a 
copy of the order appealed against is delivered to the appellant. 

  Provided that the appellate authority may entertain the appeal after the expiry of the 
said period, if he is satisfied that the appellant had sufficient cause for not preferring the 
appeal in time. 

27. Forms and content of appeal - (1) Every person preferring an appeal shall do so separately 
and in his own name.  
2) The appeal shall be presented to the authority to whom the appeal may be filed and a 

copy of appeal will be forwarded by the appellant to the authority which made the 
order appealed against. It shall contain all material statements and arguments on 
which the appellant relies, shall not contain any disrespectful or improper language, 
and shall be complete in itself. 

3) The authority which made the order appealed against, shall on receipt of a copy of 
the appeal, forward the same with its comments thereon together with the relevant 
records to the appellate authority without any avoidable delay, and without waiting 
for any direction from the appellate authority. 

28. Consideration of appeal - (1) In the case of an appeal against an order of suspension, the 
appellate authority shall consider whether in view of the provisions of rule 9 and having 
regard to the circumstances of the case, the order of suspension is justified or not and 
confirm or revoke or modify the order accordingly. 
2) In the case of an appeal against an order imposing any of the penalties specified in 

rule 14, the appellate authority shall consider - 
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 a) whether the procedure laid down in these Rules has been complied with and 
if not, whether such non-compliance has resulted in the violation of any 
provisions of the Constitution of India or in the failure of justice; 

 b) whether the findings of the Disciplinary Authority are warranted by the 
evidence on the record; and  

 c) whether the penalty imposed is adequate, inadequate or severe; and pass 
orders -  

 i) confirming, enhancing, reducing, or setting aside the penalty; or 
 ii) remitting the case to the authority which imposed the penalty or to any other 

authority with such direction as it may deem fit in the circumstances of the 
case. 

Provided that - 
 i) the Commission shall be consulted in all cases where such consultation is 

necessary; 
 ii) if the enhanced penalty which the appellate authority propose to impose is 

one of the penalties specified in clauses (i) to (iv) of rule 14 and an inquiry 
under rule 17 has not already been held in the case, the appellate authority 
shall, subject to the provisions of rule 19, himself hold such inquiry or direct 
that such inquiry be held in accordance with the provisions of rule 18 and 
thereafter on a consideration of the proceedings of such inquiry and after 
giving the appellant a reasonable opportunity, as far as may be in accordance 
with the provisions of clause (ii) of rule 18, of making a representation 
against the penalty proposed on the basis of the evidence adduced during 
such inquiry, make such orders as it may deem fit; 

 iii) if the enhanced penalty which the appellate authority propose to impose is 
one of the penalties specified in clauses (i) to (iv) of rule 14 and an inquiry 
under rule 17 has already been held in the case, the appellate authority shall, 
make such orders as it may deem fit, after the appellant has been given a 
reasonable opportunity of making a representation against the proposed 
penalty; and 

 iv) no order imposing an enhanced penalty shall be made in any other case 
unless the appellant has been given a reasonable opportunity, as far as may 
be, of making a representation against such enhanced penalty. 

3) The appellate authority shall consider all the circumstances of the case and make 
such orders as it may deem just and equitable. 
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PART - VIII 

MISCELLANEOUS 

 

29. Power to relax time limit and to condone delay - Save as otherwise expressly provided in 

these Rules, the authority competent under these Rules to make any order may, for good and 

sufficient reasons or if sufficient cause is shown, extend the time specified in these Rules for 

anything required to be done under these Rules or may condone any delay. 

30. Over-riding effect of these Rules - Notwithstanding contained any thing contrary to these 

Rules in any other Rules, the provisions of these Rules shall have over-riding effect. 

31. Power of the Government to make regulation - The Government may make regulations to 

carry out all or any of the purpose of these Rules. 

 2) All regulations made under these Rules shall be published in the official gazette. 

32. Repeal and Savings - (1) The notification no. - III/R1-101/63-8051- A dated 3rd July, 1963 

adopting the Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1930 and The Bihar 

and Orissa Subordinate Services (Discipline and Appeal) Rules, 1935 as well as 

Notifications making amendments in the said two Rules are hereby repealed. 

2) All instruction issued under the Civil Service (Classification, Control and Appeal) 

Rules, 1930 and The Bihar and Orissa Subordinate Services (Discipline and Appeal) 

Rules, 1935 from time to time are hereby repealed. 

 3) Anything done or any action taken in exercise of the powers under the Civil Service 

(Classification, Control and Appeal) Rules, 1930 and The Bihar and Orissa 

Subordinate Services (Discipline and Appeal) Rules, 1935 shall be deemed to have 

been done or taken in exercise of the powers conferred by or under those Rule, as if 

those Rules were in force on the day on which such thing or action was done or 

taken. 

4) Nothing in these Rules shall operate to deprive any person of any right of appeal, 

which he would have had if these Rules had not been made in respect of any order 

passed before they came in force. 

5) Notwithstanding any thing contained in these Rules any departmental proceedings 

initiated under the Rules repealed shall continue under those Rules including the 

Appeal preferred against any penalty imposed as if those Rules were still in 

existence.  
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33. Removal of doubts - If any doubt arises as to the interpretation of any of the provisions of 

these rules, the matter shall be referred to the Government in the Department of Personnel, 

Administrative Reforms and Rajbhasha and its decision shall be final. 

 

By the order of the Governor of Jharkhand, 
    

Ratan Kumar, 
                                                                                        Secretary to the Government. 

 
 

कािम[क, Ĥशासिनक सुधार तथा राजभाषा ǒवभाग । 
---------- 

अिधसूचना 
3 फरवरȣ, 2016 

 
 संÉया:- 8/नीित-01/2015 का॰ 1011-- ‘भारत का संǒवधान’ के अनुÍछेद 309 के परÛतुक Ʈारा Ĥदƣ 
शǒƠ का Ĥयोग करते हुये झारखÖड राÏयपाल एतɮ Ʈारा िनàनिलǔखत िनयमावली बनाते हɇ :- 

 

झारखÖड सरकारȣ सेवक (वगȸकरण, िनयंğण एवं अपील) िनयमावली, 2016 

 

भाग-I 

सामाÛय 

 

1. संǔ¢Ư नाम, ǒवèतार एवं Ĥारंभ:- (1) यह िनयमावली “झारखÖड सरकारȣ सेवक (वगȸकरण िनयंğण 
एवं अपील) िनयमावली, 2016” कहलाएगी । 

2) इसका ǒवèतार सàपूण[ झारखÖड राÏय मɅ होगा । 

3) यह िनयमावली राजपğ मɅ Ĥकाशन कȧ ितिथ से Ĥवƣृ होगी । 

2. पǐरभाषाएँ:- जबतक कोई बात ǒवषय या संदभ[ के ǒवǽƨ न हो इस िनयमावली मɅ:- 

क) ‘सरकार‘ से अिभĤेत है, झारखÖड सरकार;  

ख) ‘सरकार का आदेश’ से अिभĤेत है भारत का संǒवधान के अनुÍछेद 166 के अधीन ǒवरिचत 

काय[पािलका िनयमावली मɅ Ĥदƣ शǒƠयɉ के अधीन पाǐरत काय[पालक आदेश; 

ग) ‘परȣêयमान‘ से अिभĤेत है, वह åयǒƠ जो Ǒकसी सेवा मɅ परȣêयमान Ǿप से िनयुƠ हो; 
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घ) ‘िसǒवल पद‘ से अिभĤेत है, झारखंड राÏय सरकार कȧ सेवाओं के अधीन ǒवƭमान कोई पद। इसमɅ 
राÏय सेवाओं, राÏय कȧ अÛय सेवाओं तथा झारखÖड राÏय सरकार के अधीन ǒवƭमान गैर संवगȸय 
पद सǔàमिलत हɇ, 

  ‘राÏय सेवाओं’ से अिभĤेत है, सरकार के साधारण या ǒवशेष आदेश के Ʈारा राÏय सेवाओं के 
Ǿप मɅ ǒविनǑद[ƴ सेवाएं । 

  ‘अÛय सेवाओं’ से अिभĤेत है, राÏय सेवाओं से िभÛन अÛय सेवाएं। 

ङ) ‘सेवा’ से अिभĤेत है, राÏय कȧ कोई सेवा । 

च) Ǒकसी सरकारȣ सेवक के सàबÛध मɅ ‘िनयुǒƠ Ĥािधकार’ से अिभĤेत है:-  

i)  वह Ĥािधकार जो उस सेवा मɅ िनयुǒƠ करने के िलये स¢म हो ǔजसका वह सरकारȣ सेवक त×समय 
सदèय है; अथवा 

ii)  वह Ĥािधकार जो उस पद पर िनयुǒƠ करने के िलए स¢म हो ǔजसे सरकारȣ सेवक त×समय धारण 
करता है; अथवा 

iii)  वह Ĥािधकार ǔजसने यथाǔèथित, ऐसी सेवा कोǑट या पद पर सरकारȣ सेवक कȧ िनयुǒƠ कȧ हो; 
अथवा 

iv)  जहाँ सरकारȣ सेवक Ǒकसी अÛय सेवा का èथायी सदèय होते हुये अथवा कोई अÛय èथाई पद 
मौिलक Ǿप से धारण करते हुये सरकार के सतत ्िनयोजन मɅ रहा हो, वहाँ वह Ĥािधकार ǔजसने उसे 
उस सेवा मɅ या उस सेवा कȧ Ǒकसी कोǑट मɅ या उस पद पर िनयुƠ Ǒकया हो। 

छ) ‘संवग[’ से अिभĤेत है, पथृक इकाई के Ǿप मɅ èवीकृत सेवा या सेवा के Ǒकसी भाग का कम[चारȣ वग[। 

ज) Ǒकसी सेवा के सàबÛध मɅ ‘संवग[ Ĥािधकार‘ से वहȣ अिभĤेत है जो उस सेवा को ǒविनयिमत करने 
वाली िनयमावली मɅ हो; 

झ) ‘आयोग‘ से अिभĤेत है, झारखÖड लोक सेवा आयोग; 

ञ) ‘झारखÖड सरकार के ǒवभाग‘ से अिभĤेत है, काय[पािलका िनयमावली मɅ यथा ǒविनǑद[ƴ कोई ǒवभाग; 

ट) Ǒकसी संवग[ ǒवशेष कȧ िनयमावली मɅ èपƴ Ǿप से अÛयथा उपबंिधत के िसवाय ‘अनुशासिनक 
Ĥािधकार‘ से अिभĤेत है, िनयुǒƠ Ĥािधकार अथवा उसके Ʈारा Ĥािधकृत कोई अÛय Ĥािधकार जो इस 
िनयमावली के िनयम-14 मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी सरकारȣ सेवक पर अिधरोǒपत करने के 
िलए स¢म हो; 

ठ) ‘सरकारȣ सेवक‘ से अिभĤेत है कोई åयǒƠ जो - 
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i)  राÏय के अधीन Ǒकसी सेवा का सदèय है या िसǒवल पद धारण करता है और ǔजसमɅ ऐसा åयǒƠ 
भी शािमल है जो वाƻ सेवा मɅ हो अथवा ǔजसकȧ सेवा सरकार अथवा Ǒकसी èथानीय या अÛय 
Ĥािधकार को अèथाई Ǿप मɅ सɋपी गई हो, 

ii)  सरकार के अधीन Ǒकसी सेवा का सदèय है या िसǒवल पद धारण करता है और ǔजसकȧ सेवा संघ 
सरकार अथवा Ǒकसी अÛय राÏय सरकार को अèथाई Ǿप से सɋपी गई हो, 

ड)  िनयुǒƠ, अनुशासिनक या अपीलीय Ĥािधकार के Ǿप मɅ शǒƠयɉ का Ĥयोग करने के Ĥयोजनाथ[ 
‘ǒवभागाÚय¢‘ से अिभĤेत है, ऐसा Ĥािधकार ǔजसे झारखÖड सेवा संǑहता के अधीन ǒवभागाÚय¢ के 
Ǿप मɅ घोǒषत Ǒकया गया हो, 

ढ) िनयुǒƠ, अनुशासिनक या अपीलीय Ĥािधकार के Ǿप मɅ शǒƠयɉ का Ĥयोग करने के Ĥयोजनाथ[ 
‘काया[लय Ĥधान‘ से अिभĤेत है, ऐसा Ĥािधकार ǔजसे काया[लय Ĥधान के Ǿप मɅ घोǒषत Ǒकया गया 
हो, 

ण) ‘सिचव‘ से अिभĤेत है, Ǒकसी ǒवभाग मɅ सरकार का सिचव; 

त) ‘वैध नोǑटस‘ से अिभĤेत है, िसǒवल ĤोिसÔयोर कोड (सी0पी0सी0) एवं जेनरल Èलाउजेज एÈट के 
अधीन यथा उपबंिधत नोǑटस । 

 

3.  िनयमावली का लागू होना:- (1) यह िनयमावली िनàनिलǔखत को छोड़कर सभी सरकारȣ सेवकɉ पर लागू 
होगी - 

क) अǔखल भारतीय सेवा का कोई सदèय, 

ख) आकǔèमक िनयोजन का कोई åयǒƠ, 

ग) एक माह से भी कम अविध कȧ सूचना पर सेवोÛमुǒƠ के अÚयधीन कोई åयǒƠ, 

घ) Ǒकसी ऐसे åयǒƠ पर ǔजसके िलए इस िनयमावली से आÍछाǑदत मामलɉ के संबंध मɅ ǒवशेष उपबंध 
यथा पुिलस हèतक, जेल हèतक, उ×पाद हèतक इ×याǑद, त×समय Ĥवƣृ Ǒकसी ǒविध Ʈारा या उसके 
अधीन अथवा इस िनयमावली के Ĥारंभ होने के पूव[ या बाद सरकार के पूवा[नुमोदन से, ǒवशेष 
उपबंधɉ से आÍछाǑदत मामलɉ के सàबÛध मɅ Ǒकये गये Ǒकसी समझौते के अÛतग[त Ǒकया जाता है। 

2)  उपिनयम (1) मɅ अÛतǒव[ƴ Ǒकसी बात के होते हुये भी झारखÖड सरकार के आदेश Ʈारा Ǒकसी वग[ के 
सरकारȣ सेवक को इस िनयमावली के Ǒकसी िनयम या िनयमɉ को उसके ǒवǽƨ Ĥवƣ[न से अपवǔज[त 
Ǒकया जा सकेगा । 

3)  उपिनयम (1) मɅ अÛतǒव[ƴ Ǒकसी बात के होते हुये भी यह िनयमावली उपिनयम (1) के (घ) मɅ 
आनेवाली सेवा या पद पर अèथाई Ǿप से èथानाÛतǐरत Ĥ×येक सरकारȣ सेवक पर लागू होगी। 
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4) यǑद इस िनयमावली के उपबंधो के सàबंध मɅ कोई  संदेह उ×पÛन होता है तो मामला सरकार के 
कािम[क, Ĥशासिनक सुधार तथा राजभाषा ǒवभाग मɅ िनǑद[ƴ Ǒकया जाएगा ǔजसका िनण[य अंितम 
होगा। 

भाग-II 

वगȸकरण 

 

4.   राÏय सेवाओं एवं अÛय सेवाओं का वगȸकरण:- राÏय कȧ राÏय सेवाएं एवं अÛय सेवाएं 
िनàनिलǔखत Ǿप मɅ वगȸकृत हɉगी:- 

 i) समूह - क 

 ii) समूह - ख 

 iii) समूह - ग 

 iv) समूह – घ 

5. राÏय सेवाओं एवं अÛय सेवाओं का गठन:- राÏय सेवाएं एवं अÛय सेवाएं सरकार के सामाÛय या 
ǒवशेष आदेश Ʈारा समूह-क, समूह-ख, समूह-ग तथा समूह-घ मɅ गǑठत होगी । 

6.    पदɉ का वगȸकरण:- राÏय के अधीन सभी िसǒवल पद, राÏय सेवाओं एवं अÛय सेवाओं के पद 
सरकार के सामाÛय या ǒवशेष आदेश Ʈारा िनàनिलǔखत Ǿप मɅ वगȸकृत हɉगे:-  

Đ॰ सं॰ पदɉ का ǒववरण पदɉ का वगȸकरण 

1 2 3 

1 िनàनिलǔखत वेतन बɇड एवं Ēेड वेतन मɅ वेतन िनकासी 
वाले सभी पद:- पी0 बी0 - IV, Ǿ0 37400-67000, Ēेड वेतन 
- Ǿ0 10000/-, 8900/- और 8700/- पी0 बी0 - III, Ǿ0 15600-

39100, Ēेड वेतन - Ǿ0 7600/-, 6600/- और 5400/- 

समूह ‘क’ 

2 िनàनिलǔखत वेतन बɇड एवं Ēेड वेतन मɅ वेतन िनकासी 
वाले सभी पद:-  पी0 बी0 - II, Ǿ0 9300-34800, Ēेड वेतन - 
Ǿ0 5400/-, 4800/-, 4600/- और 4200/- 

समूह ‘ख’ 

3 िनàनिलǔखत वेतन बɇड एवं Ēेड वेतन मɅ वेतन िनकासी 
वाले सभी पद:- पी0 बी0 - I, Ǿ0 5200-20200, Ēेड वेतन - 
Ǿ0 2800/-, 2400/-, 2000/-, 1900/- और 1800/- 

समूह ‘ग’ 
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4 िनàनिलǔखत वेतन बɇड एवं Ēेड वेतन मɅ वेतन िनकासी 
वाले सभी पद:- आई एस Ǿ0 4440-7440/-, Ēेड वेतन Ǿ0 

1800/- और 1650/- 

समूह ‘घ’ 

 

èपƴीकरण:- (1) इस िनयम के Ĥयोजनाथ[ वेतन बैÖड और Ēेड वेतन के वहȣ अथ[ हɉगे जो ǒवƣ ǒवभाग के 
संकãप सं0-660, Ǒदनांक-28.02.2009 मɅ उनके िलए समनुदेिशत हो। 

(2)  समय-समय पर सरकार Ʈारा उपयु[Ơ वǔण[त कोǑट एवं पदɉ के वगȸकरण को जब और ÏयɉǑह 
पुनरȣǔ¢त Ǒकये जाने पर उपयु[Ơ पदɉ कȧ कोǑटयाँ तथा वगȸकरण तदनुसार पुनरȣǔ¢त समझे जाएंगे।
   

 

भाग - III 

िनयुǒƠ Ĥािधकार 

 

7. राÏय सेवाओं मɅ समूह क एवं समूह ख के पदɉ पर िनयुǒƠ:- राÏय सेवाओं के समूह क एवं समूह 
ख के पदɉ पर सभी िनयुǒƠयाँ राÏय सरकार Ʈारा कȧ जायɅगी। 

  परÛतु सरकार सामाÛय या ǒवशेष आदेश Ʈारा और उन शतȾ के अÚयधीन, जो ऐसे आदेश मɅ 
ǒविनǑद[ƴ कȧ जाए, ऐसी िनयुǒƠयाँ करने कȧ शǒƠ ǒवभाग के सिचव को Ĥ×यायोǔजत कर सकेगी। 

8. अÛय सेवाओं मɅ िनयुǒƠयाँ:- अÛय सेवाओं के समूह-ख, समूह-ग एवं समूह-घ के पदɉ पर सभी 
िनयुǒƠयाँ सरकार के सामाÛय या ǒवशेष आदेश Ʈारा सिचव/ǒवभागाÚय¢/काया[लय Ĥधान Ʈारा कȧ 
जायɅगी।  

 

भाग-IV 
िनलंबन 

 

9. िनलàबन आदेश:- (1) िनयुǒƠ Ĥािधकार या ऐसा Ĥािधकार ǔजसके अधीन िनयुǒƠ Ĥािधकार काय[रत 
हो या अनुशासिनक Ĥािधकार या सरकार के सामाÛय अथवा ǒवशेष आदेश Ʈारा Ĥािधकृत 
सिचव/ǒवभागाÚय¢/काया[लय Ĥधान सरकारȣ सेवक को िनलंǒबत कर सकेगा जब – 

(क)  Ǒकसी सरकारȣ सेवक के ǒवǽƨ अनुशासिनक काय[वाहȣ चलाई जानी हो या लंǒबत हो, अथवा 

(ख)  उपयुƠ Ĥािधकार कȧ राय मɅ कोई सरकारȣ सेवक राÏय के सुर¢ा Ǒहतɉ पर Ĥितकूल Ĥभाव डालने 
वाले ǑĐया कलाप मɅ संिलƯ हो, अथवा 



 
37 झारखÖड गजट (असाधारण) मंगलवार, 5 अĤैल, 2016 

(ग)  Ǒकसी सरकारȣ सेवक के ǒवǽƨ कोई आपरािधक मामला अÛवेषण, जांच या ǒवचारण के अधीन हो 
और स¢म Ĥािधकार को समाधान हो गया हो Ǒक लोकǑहत मɅ सरकारȣ सेवक को िनलंǒबत करना 
समीचीन है। 

2) कोई सरकारȣ सेवक िनयुǒƠ Ĥािधकार के Ǒकसी आदेश Ʈारा िनàनिलǔखत ितिथ के Ĥभाव से 
िनलंǒबत समझा जाएगा - 

(क)  उसके कारा िनǽƨ कȧ ितिथ से, यǑद उसे आपरािधक आरोप या अÛयथा 48 घंटɉ से अिधक अविध 
के िलए अिभर¢ा मɅ िनǽƨ Ǒकया गया हो, 

(ख)  उसकȧ दोषिसǒƨ कȧ ितिथ से, यǑद Ǒकसी अपराध के िलए दोषिसǒƨ कȧ दशा मɅ उसे 48 घंटɉ से 
अिधक के कारावास कȧ अविध से दÖडाǑदƴ Ǒकया गया हो और ऐसी दोषिसǒƨ के पǐरणाम èवǾप 
उसे त×काल सेवाÍयूत या बखा[èत या अिनवाय[ सेवा िनवƣृ नहȣं Ǒकया गया हो । 

èपƴीकरण:-इस उप िनयम के खंड (ख) मɅ ǒविनǑद[ƴ अड़तालीस घंटɉ कȧ अविध कȧ संगणना दोषिसǒƨ के 
पƱात ्कारावास Ĥारàभ होने कȧ ितिथ से कȧ जाएगी और इस Ĥयोजनाथ[ कारावास कȧ आंतराियक अविध, 

यǑद कोई हो, को भी Úयान मɅ रखा जाएगा । 

3)      (i)  उप िनयम (2) के अधीन कारावास कȧ अविध के पƱात ्जब सरकारȣ सेवक अपना योगदान 
देता है तब मािनत िनलàबनाविध समाƯ समझी जाएगी और उसका योगदान èवीकृत Ǒकया 
जाएगा । 

       (ii)  यǑद उप िनयम (1)(क) या (ख) या (ग) के अधीन सरकारȣ सेवक को पुनः िनलǔàबत करने 
का िनण[य Ǒकया जाता है तो ऐसी कार[वाई उसके योगदान èवीकार करने के पƱात तथा 
अलग से आदेश िनग[त करके हȣ कȧ जाएगी । 

4) जहाँ िनलàबनाधीन सरकारȣ सेवक पर बखा[èतगी सेवा से हटाया जाने या अिनवाय[ सेवािनविृत कȧ 
अिधरोǒपत शाǔèत इस िनयमावली के अधीन अपील या पुनरȣ¢ण मɅ िनरèत कर दȣ जाती है और 
मामले को अगली जाँच या कार[वाई या कोई अÛय िनदेश के साथ भेज Ǒदया जाता है तो उसके 
िनलàबन का आदेश बखा[èतगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ के मूल आदेश कȧ ितिथ 
से लगातार Ĥवƣृ  समझा जाएगा और अगले आदेश तक िनलàबनाधीन रहेगा । 

5) जहाँ सरकारȣ सेवक पर बखा[èतगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय[ सेवािनविृत कȧ अिधरोǒपत 
शाǔèत Ǒकसी Ûयायालय के आदेश Ʈारा िनरèत कर दȣ जाती है या उसके पǐरणामèवǾप शूÛय 
घोǒषत हो जाती है और अनुशासिनक Ĥािधकार मामले कȧ पǐरǔèथितयɉ पर ǒवचारोपराÛत, जहाँ 
Ûयायालय मामले के गुणागुण पर ǒवचार Ǒकए ǒबना तकनीकȧ आधार पर कोई आदेश पाǐरत करता 
है, वहाँ सरकारȣ सेवक के ǒवǽƨ उन आरोपɉ कȧ पुनः जाँच कराने का ǒविनƱय करता है, ǔजनके 
आधार पर उस पर बखा[èतगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय[ सेवािनविृत कȧ शाǔèत अिधरोǒपत कȧ 
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गयी थी, तो सरकारȣ सेवक बखा[èतगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय[ सेवािनविृत के मूल आदेश कȧ 
तारȣख से िनयुǒƠ Ĥािधकार Ʈारा िनलंǒबत Ǒकया हुआ समझा जाएगा और अगले आदेश तक 
िनलàबनाधीन रहेगा ।   

6)           क) इस िनयम के अधीन Ǒकया गया या Ǒकया हुआ समझा गया कोई िनलàबनादेश तबतक 
Ĥवƣृ  रहेगा जबतक Ǒक स¢म Ĥािधकार Ʈारा उसे संशोिधत न Ǒकया जाए अथवा वापस न 
िलया जाए । 

ख)  जहाँ कोई सरकारȣ सेवक िनलंǒबत Ǒकया गया हो अथवा िनलंǒबत Ǒकया हुआ समझा गया 
हो (चाहे Ǒकसी अनुशासिनक काय[वाहȣ के संबंध मɅ या अÛयथा) तथा उस िनलàबन के 
दौरान कोई अÛय अनुशासिनक काय[वाहȣ Ĥारàभ कȧ गयी हो तो उसे िनलàबनाधीन रखने के 
िलए स¢म Ĥािधकार कारणɉ को अिभिलǔखत करते हुए िनदेश दे सकेगा Ǒक ऐसा सरकारȣ 
सेवक ऐसी काय[वाǑहयɉ मɅ से सभी या Ǒकसी कȧ समािƯ तक िनलàबनाधीन बना रहेगा । 

ग)  इस िनयम के अधीन Ǒकया गया या Ǒकया हुआ समझा गया कोई िनलàबनादेश Ǒकसी भी 
समय उसी Ĥािधकार Ʈारा संशोिधत Ǒकया जा सकेगा या वापस िलया जा सकेगा ǔजसने या 
ǔजसके अधीनèथ Ĥािधकार ने ऐसा आदेश पाǐरत Ǒकया था । 

 

10. िनलàबन के दौरान जीवन िनवा[ह भƣा :- (1) िनलàबनाधीन या िनलàबनाधीन समझा गया कोई 
सरकारȣ सेवक िनàनांǑकत भुगतान पाने का हकदार होगा:- 

क) यǑद सरकारȣ सेवक आधे वेतन पर छुÒटȣ पर रहता, तो उस अविध मɅ वह जो छुÒटȣ वेतन महँगाई 
भƣे के साथ पाता, उसके बराबर िनवा[ह अनुदान कȧ रािश; 

  परÛतु जहाँ िनलàबनाविध बारह माह से अिधक हो जाय, वहाँ ǔजस Ĥािधकारȣ ने िनलàबन 
का आदेश Ǒदया हो या देने वाला समझा जाता हो, वह Ĥथम बारह माह कȧ अविध के बाद कȧ Ǒकसी 
अविध के िनवा[ह अनुदान कȧ रािश मɅ िनàनिलǔखत पǐरवत[न करने मɅ स¢म होगा:- 

(i)  यǑद उƠ Ĥािधकारȣ कȧ राय मɅ िनलàबन कȧ अविध उन कारणɉ से बढ़ȣ हो, जो िलख Ǒदये जायɅगे, 

ǔजनके िलए सरकारȣ सेवक सीधे ǔजàमेवार न हɉ, तो िनवा[ह अनुदान कȧ रािश Ĥथम बारह महȣने मɅ 
अनुमाÛय िनवा[ह अनुदान कȧ रािश से अिधक-से-अिधक पचास Ĥितशत तक बढ़ाई जा सकेगी ।  

(ii)  यǑद उƠ Ĥािधकारȣ कȧ राय मɅ िनलàबन कȧ अविध उन कारणɉ से बढ़ȣ हो, जो िलख Ǒदये जायɅगे, 

ǔजनके िलए सरकारȣ सेवक सीधे ǔजàमेवार हो, तो िनवा[ह अनुदान कȧ रािश Ĥथम बारह महȣने मɅ 
अनुमाÛय िनवा[ह अनुदान कȧ रािश से अिधक-से-अिधक पचास Ĥितशत तक घटायी जा सकेगी।  

(iii)  मँहगाई भƣे कȧ दर उपयु[Ơ उपखंड (i) और (ii) के अधीन अनुमाÛय िनवा[ह अनुदान कȧ यथाǔèथित 
बढ़ायी या घटायी गई रािश पर आधाǐरत होगी । 
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ख) कोई अÛय ¢ितपूरक भƣा, ǔजसे िनलंबन कȧ ितिथ को ĤाƯ वेतन के आधार पर सरकारȣ सेवक 
समय-समय पर पाने का हकदार हो । 

  परÛतु सरकारȣ सेवक उस ¢ितपूरक भƣे का हकदार तबतक न होगा, जबतक Ǒक उƠ 
Ĥािधकारȣ का यह समाधान न हो जाय Ǒक सरकारȣ सेवक अब भी वह खच[ भर रहा है, ǔजसके िलए 
¢ितपूरक भƣे मंजूर Ǒकये गये थे । 

  परÛतु यह और Ǒक सरकारȣ सेवक केवल उसी अविध के िलए जीवन िनवा[ह भƣा पाने का 
हकदार होगा जब िनलàबन अविध के दौरान अनुशासी Ĥािधकार Ʈारा िनधा[ǐरत मुÉयालय मɅ वह 
वाèतǒवक Ǿप मɅ उपǔèथत हो। उससे ऐसे सरकारȣ सेवक के िलए बनायी गयी उपǔèथित पंजी मɅ 
अपनी उपǔèथित दज[ करने कȧ अपे¢ा कȧ जाएगी, 

  परÛतु यह और Ǒक चँूǑक कारावास अविध के िलए मुÉयालय का िनधा[रण नहȣं हो सकता है, 

अतः कारावास अविध के िलए ऐसी उपǔèथित दज[ करने कȧ आवæयकता नहȣं होगी । 

(2) कोई सरकारȣ सेवक उप िनयम (1) के अधीन तबतक भुगतान पाने का हकदार नहȣं होगा जबतक 
Ǒक वह इस आशय का Ĥमाण पğ Ĥèतुत नहȣं करे Ǒक वह Ǒकसी अÛय िनयोजन, कारोबार, पेशा 
अथवा åयवसाय मɅ नहȣं लगा हुआ है । 

(3) जहाँ िनलàबन िनयम-9 के उप िनयम (2) के अधीन हो, वहाँ भी जीवन िनवा[ह भƣा उपयु[Ơ उप 
िनयम (1) के अनुसार अनुमाÛय होगा। सरकारȣ सेवक के कारावास मɅ रहने के कारण िनलंǒबत 
समझे जाने के फलèवǾप जीवन िनवा[ह भƣा का भुगतान उसके Ĥािधकार पğ के आधार पर उसके 
नामांǑकत आिĮत को Ǒकया जा सकेगा। ऐसे जीवन िनवा[ह भƣा का भुगतान उसी èथापना Ʈारा 
Ǒकया जाएगा जहाँ ऐसा सरकारȣ सेवक कारावास मɅ जाते समय पदèथाǒपत रहा हो । 

(4) अनुशासिनक Ĥािधकार जीवन िनवा[ह भƣा मंजरू करने तथा उसे बढ़ाने या घटाने के िलए स¢म 
Ĥािधकार होगा । 

11. िनलàबन के पƱात पुनः èथाǒपत Ǒकए जाने पर सेवा का िनǾपण तथा वेतन भƣा कȧ 
अनुमाÛयता:- (1) जब िनलàबनाधीन कोई सरकारȣ सेवक पुनः èथाǒपत Ǒकया जाता है या इस Ĥकार 
पुनः èथाǒपत होता यǑद िनलàबन मɅ रहते हुए उसकȧ वाध[Èय सेवािनवǒृƣ नहȣं होती, तो 
अनुशासिनक Ĥािधकार िनàन बातɉ के सàबÛध मɅ ǒवचार करेगा और ǒविशƴ आदेश देगा:- 

(क)  यथाǔèथित, पुनःèथापन होने या वाध[Èय सेवािनवǒृƣ तक कȧ िनलàबनाविध के िलए सरकारȣ 
सेवक को भुगतेय वेतन तथा भƣा; और 

 (ख) उƠ अविध कत[åय पर ǒबतायी गयी अविध मानी जायेगी अथवा नहȣं । 

2)  इस िनयमावली के िनयम-10 मɅ अÛतǒव[ƴ Ǒकसी बात के होते हुए भी जहाँ Ǒकसी िनलंǒबत सरकारȣ 
सेवक के ǒवǽƨ शुǾ कȧ गयी अनुशासिनक या Ûयायालीय काय[वाहȣ पूरȣ होने के पहले हȣ उसकȧ 
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म×ृयु हो गयी हो, वहाँ िनलàबन कȧ ितिथ तथा म×ृयु कȧ ितिथ के बीच कȧ अविध सभी Ĥयोजनाथ[ 
कƣ[åय पर मानी जाएगी और उसके पǐरवार को उस अविध के पूरे वेतन तथा भƣे का भुगतान 
Ǒकया जाएगा ǔजसका वह िनलंǒबत नहȣं होने पर हकदार होता। ऐसा भुगतान करने के Đम मɅ पूव[ 
मɅ Ǒदए गए जीवन िनवा[ह भƣा  एवं अÛय भƣे  एवं सरकारȣ बकाया या ऋणɉ का समायोजन कर 
िलया जाएगा । 

3) जहाँ अनुशासिनक Ĥािधकार कȧ राय हो Ǒक िनलàबन पूण[तः अनुिचत था तो सरकारȣ सेवक को इस 
िनयम के उप िनयम (8) के उपबंधɉ के अÚयधीन वैसे पूरे वेतन एवं भƣे  का भुगतान Ǒकया जाएगा 
ǔजसके िलए वह िनलंǒबत नहȣं Ǒकए जाने पर हकदार होता। ऐसा भुगतान करने के Đम मɅ पूव[ Ǒदए 
गए जीवन िनवा[ह भƣा एवं अÛय भƣɉ का समायोजन कर िलया जाएगा । 

  परÛतु जहाँ ऐसे Ĥािधकार कȧ राय हो Ǒक सरकारȣ सेवक के ǒवǽƨ संǔèथत काय[वाहȣ के 
समापन मɅ उन कारणɉ के चलते ǒवलàब हुआ है ǔजसके िलए सरकारȣ सेवक सीधे तौर पर 
ǔजàमेदार है तो वह सरकारȣ सेवक को अपना अßयावेदन Ĥèतुत करने का अवसर Ĥदान करेगा और 
उसके Ʈारा Ĥèतुत अßयावेदन, यǑद कोई हो, पर ǒवचार करेगा। तदपुराÛत वह अिभिलǔखत Ǒकए जाने 
वाले कारणɉ के आधार पर यह िनदेश दे सकेगा Ǒक ऐसी ǒवलàब अविध के िलए ऐसे वेतन एवं भƣ े
कȧ माğ उतनी रािश का भुगतान सरकारȣ सेवक को Ǒकया जाएगा ǔजतनी उसके Ʈारा िनǔƱत कȧ 
जाए । 

4) इस िनयम के उप िनयम (3) के अधीन आनेवाले मामलɉ मɅ िनलंबन कȧ अविध सभी Ĥयोजनɉ के 
िलए कƣ[åय पर ǒबतायी गयी अविध मानी जाएगी । 

5) इस िनयम के उपिनयम (2) एवं (3) के अधीन आनेवाले मामलɉ से िभÛन मामलɉ मɅ सरकारȣ सेवक 
को इस िनयम के उपिनयम (8) एवं (9) के उपबंधɉ के अधीन रहते हुये, पूरे वेतन एवं भƣे के उस 
अनुपात का, जैसा Ǒक अनुशासिनक Ĥािधकार ǒविनƱत करे, भुगतान Ǒकया जाएगा ǔजसके िलए वह 
तब हकदार होता जब उसे िनलंǒबत नहȣं Ǒकया गया होता। अनुशासिनक Ĥािधकार Ʈारा ऐसा 
ǒविनƱयन सरकारȣ सेवक को Ĥèताǒवत रािश का नोǑटस देने के पƱात और सरकारȣ सेवक Ʈारा 
उƠ नोǑटस के तािमल होने कȧ ितिथ से 60 Ǒदनɉ के अÛदर उस सàबÛध मɅ उसके Ʈारा Ĥèतुत 
Ǒकये गये अßयावेदन, यǑद कोई हो, पर ǒवचार करने के बाद Ǒदया जाएगा । 

6) जहाँ अनुशासिनक काय[वाहȣ या Ǒकसी Ûयायालय मɅ काय[वाहȣ के अंितम िनण[य के लंǒबत रहते हुये 
िनलंबन वापस िलया जाता है, वहाँ सरकारȣ सेवक के ǒवǽƨ काय[वाहȣ पूरȣ होने के पहले इस िनयम 
के उपिनयम (1) के अधीन पाǐरत Ǒकसी आदेश कȧ अनुशासिनक Ĥािधकार Ʈारा èवĤेरणा से 
काय[वाहȣ कȧ समािƯ के पƱात ्समी¢ा कȧ जाएगी और उसके Ʈारा यथाǔèथित, उपिनयम (3) अथवा 
उपिनयम (5) मɅ अÛतǒव[ƴ उपबंधɉ के अनुसार एक आदेश पाǐरत Ǒकया जाएगा ।  
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7) इस िनयम के उपिनयम (5) के अधीन आने वाले मामले मɅ िनलंबन अविध तबतक कƣ[åय पर 
ǒबतायी गई नहȣं मानी जाएगी जब तक Ǒक अनुशासिनक Ĥािधकार ǒविनǑद[ƴ Ǿप से यह िनदेश न दे 
Ǒक यह अविध Ǒकसी ǒविनǑद[ƴ Ĥयोजन के िलए ǒबतायी गयी अविध होगी । 

8) इस िनयम के उपिनयम (2) उपिनयम (3) या उपिनयम (5) के अधीन भƣɉ का भुगतान उन अÛय 
सभी शतɟ के अधीन होगा ǔजनके अधीन ऐसे भƣे अनुमाÛय हɉ । 

9) इस िनयम के उपिनयम (3) के परÛतुक या उपिनयम (5) के उपबंधɉ के अधीन िनǔƱत Ǒकये गये 
पूण[ वेतन एवं भƣे का अनुपात न तो पूण[ वेतन एवं भƣे के बराबर होगा और न हȣ जीवन िनवा[ह 
भƣा से कम । 

12. अपील के पǐरणामèवǾप बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवा िनवǒृƣ के पƱात पुनः 
èथापन पर सेवा का िनǾपण तथा वेतन एवं भƣे कȧ अनुमाÛयता:- (1) जब Ǒकसी सरकारȣ सेवक 
ǔजसे बखा[èत, सेवा से हटाया गया या अिनवाय[ Ǿप से सेवािनवƣृ Ǒकया गया हो, को अपील के 
पǐरणाम èवǾप पुनः èथाǒपत Ǒकया जाता है अथवा इस Ĥकार पुनः èथाǒपत होता, यǑद िनलंबन मɅ 
रहते हुये उसकȧ वाध[Èय सेवा िनवǒृƣ नहȣं हुई होती, तो अनुशासिनक Ĥािधकार - 

(क)  यथाǔèथित बखा[èतगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय[ सेवा िनवǒृƣ से पूव[ िनलंबन कȧ  अविध 
सǑहत सरकारȣ सेवक के कƣ[åय से अनुपǔèथित कȧ अविध के िलए उसे भुगतान Ǒकये जाने वाले 
वेतन एवं भƣ,े और 

(ख)  उƠ अविध कƣ[åय पर ǒबताई गई अविध मानी जाएगी अथवा नहȣं, के सàबÛध मɅ ǒवचार करेगा और 
ǒविशƴ आदेश पाǐरत करेगा । 

2) इस िनयम के उपिनयम (6) के उपबंधɉ के अधीन रहते हुये सरकारȣ सेवक को िनàनिलǔखत मामलɉ 
मɅ पूण[ वेतन एवं भƣ ेका भुगतान Ǒकया जाएगा जो उसे अनुमाÛय होता यǑद वह यथाǔèथित, ऐसी 
बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने अथवा अिनवाय[ सेवा िनवǒृƣ के पूव[ बखा[èत, सेवा से हटाया गया 
अथवा अिनवाय[ Ǿप से सेवा िनवतृ नहȣं Ǒकया जाता- 

(i)  जहाँ अनुशासिनक Ĥािधकार का यह समाधान हो जाए Ǒक सरकारȣ सेवक, ǔजसे बखा[èत, सेवा 
से हटाया गया या अिनवाय[ सेवा िनवतृ कर Ǒदया गया था, को पूण[ Ǿप से दोषमुƠ कर 
Ǒदया गया हो अथवा 

(ii)  जहाँ इस िनयमावली के अनुपालन नहȣं होने के आधार माğ पर अपीलीय Ĥािधकार Ʈारा 
बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने अथवा अिनवाय[ सेवा िनवǒृƣ सàबÛधी आदेश को िनरèत कर 
Ǒदया गया हो और आगे कोई जांच Ǒकया जाना Ĥèताǒवत नहȣं हो;  

  परÛतु यह जहाँ ऐसा Ĥािधकार का यह समाधान हो जाए Ǒक सरकारȣ सेवक के 
ǒवǽƨ संǔèथत काय[वाहȣ के समापन मɅ ǒवलंब के िलये सरकारȣ सेवक हȣ सीधे तौर पर 
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जवाबदेह है तो वह उसे अßयावेदन देने एवं सुनवाई का अवसर देकर और उसके Ʈारा 
समǒप[त अßयावेदन, यǑद कोई हो, पर ǒवचार कर, कारणɉ को अिभिलǔखत करते हुये िनदेश दे 
सकेगा Ǒक उपिनयम (7) के Ĥावधानɉ के अधीन रहते हुये सरकारȣ सेवक को ऐसे ǒवलंब कȧ 
अविध के िलये ऐसे वेतन एवं भƣे के माğ ऐसे अनुपात का भुगतान Ǒकया जाएगा, जो उस 
Ĥािधकार Ʈारा ǒविनǔƱत Ǒकया जाए । 

3) इस िनयम के उपिनयम (2) के अधीन आनेवाले Ǒकसी मामले मɅ, यथाǔèथित बखा[èतगी, सेवा से 
हटाये जाने या अिनवाय[ सेवा िनवǒृƣ के पूव[ िनलंबन कȧ अविध सǑहत कƣ[åय से अनुपǔèथित कȧ 
अविध सभी Ĥयोजनɉ के िलए कƣ[åय पर ǒबतायी गई अविध मानी जाएगी । 

4) इस िनयम के उपिनयम (2) Ʈारा आÍछाǑदत मामलɉ से िभÛन मामलɉ मɅ, उपिनयम (6) एवं (7) के 
उपबंधɉ के अधीन रहते हुये, सरकारȣ सेवक को पूण[ वेतन एवं भƣ े के ऐसे अनुपात का, जो 
अनुशासिनक Ĥािधकार ǒविनǔƱत करे, भुगतान Ǒकया जाएगा, जो उसे तब अनुमाÛय होता जब वह 
यथाǔèथित ऐसी बखा[èतगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ के पूव[ बखा[èत, सेवा से 
हटाया गया, अिनवाय[ सेवा िनवƣृ अथवा िनलंǒबत नहȣं Ǒकया जाता । भुगतान के अनुपात का ऐसा 
ǒविनƱयन अनुशासिनक Ĥािधकार सरकारȣ सेवक को Ĥèताǒवत अनुपात का नोǑटस देकर एवं 
सरकारȣ सेवक को तािमल कȧ गई नोǑटस कȧ ितिथ से साठ Ǒदनɉ के भीतर ĤाƯ अßयावेदन, यǑद 
कोई हो, पर ǒवचार कर करेगा । 

5) उप िनयम (4) के अधीन आनेवाले मामले मɅ, यथाǔèथित, बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ 
सेवािनवǒृƣ के पूव[ कƣ[åय से अनुपǔèथित कȧ अविध कƣ[åय पर ǒबतायी गयी अविध तबतक नहȣं 
समझी जाएगी जबतक Ǒक अनुशासिनक Ĥािधकार ǒवशेषǾप से यह िनदेश नहȣं दे Ǒक Ǒकसी 
ǒविनǑद[ƴ Ĥयोजनाथ[ इसे वैसी अविध समझी जाय । 

  परÛतु यǑद सरकारȣ सेवक इस Ĥकार का अßयावेदन देता है तो ऐसा Ĥािधकार ǒवचारोपराÛत 
िनदेश दे सकता है Ǒक यथाǔèथित, उसकȧ बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ पूव[ 
िनलàबन कȧ अविध सǑहत कƣ[åय से अनुपǔèथित कȧ अविध को सरकारȣ सेवक को देय और 
अनुमाÛय Ǒकसी Ĥकार कȧ छुÒटȣ के Ǿप मɅ पǐरवित[त Ǒकया जाएगा । 

6) उपिनयम (2) या उपिनयम (4) के अधीन भƣɉ का भुगतान उन सभी शतɟ के अÚयधीन होगा ǔजनके 
अधीन वे अनुमाÛय हो । 

7) उप िनयम (2) के परÛतुक या उप िनयम (4) के अधीन िनधा[ǐरत पूरे वेतन एवं भƣे का अनुपात 
यथाǔèथित, न तो पूण[ वेतन एवं भƣ ेके बराबर होगा और न हȣ िनयम-10 के अधीन जीवन िनवा[ह 
भƣा  एवं अÛय भƣɉ से कम होगा । 

8) सरकारȣ सेवक को उसके पुनèथा[पन होने पर इस िनयम के अधीन Ǒकया गया कोई भुगतान उसके 
Ʈारा यथाǔèथित, सेवा से हटाए जाने, बखा[èतगी या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ कȧ ितिथ और पुनèथा[पन के 
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बीच कȧ अविध के दौरान Ǒकसी िनयोजन के माÚयम से अǔज[त कȧ गयी रकम, यǑद कोई हो, से 
समंजन के अÚयधीन Ǒकया जाएगा। जहाँ इस िनयम के अधीन अनुमाÛय वेतन एवं भƣे अÛयğ ऐसे 
िनयोजन के दौरान अǔज[त कȧ गयी रकम से बराबर या कम हɉगे तो सरकारȣ सेवक को कोई 
भुगतान नहȣं Ǒकया जाएगा । 

13. जहाँ Ǒकसी Ûयायालय Ʈारा बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ िनरèत कर दȣ 
जाए वहाँ पुनèथा[पन होने पर सेवा का िनǾपण एवं वेतन और भƣे कȧ अनुमाÛयता:- 1) जहाँ Ǒकसी 
Ûयायालय Ʈारा Ǒकसी सरकारȣ सेवक कȧ बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ 
िनरèत कर Ǒदया जाता है और ऐसे सरकारȣ सेवक को ǒबना कोई आगे जाँच Ǒकए पुनèथा[ǒपत Ǒकया 
जाता है तो कत[åय से अनुपǔèथित कȧ अविध को ǒविनयिमत Ǒकया जाएगा और उस सरकारȣ सेवक 
को इस िनयम के उपिनयम (2) या (3) के उपबंधɉ के अनुसार Ûयायालय के िनदेशɉ के अÚयधीन, 

यǑद कोई हो, वेतन एवं भƣे का भुगतान Ǒकया जाएगा । 

2)   (i)  इस िनयम के उपिनयम-3 के Ʈारा अÍछाǑदत मामलɉ से िभÛन अÛय मामलɉ मɅ सरकारȣ सेवक को 
पूरे वेतन एवं भƣे के उस अनुपात का भुगतान Ǒकया जाएगा जो उसे बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने 
या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ नहȣं Ǒकये जाने अथवा ऐसी बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ 
सेवािनवǒृƣ के पूव[ िनलंǒबत नहȣं Ǒकये जाने पर अनुमाÛय होता जसैा Ǒक अनुशासिनक Ĥािधकार 
Ʈारा ǒविनǔƱत Ǒकया जाए। अनुशासिनक Ĥािधकार Ĥèताǒवत रािश के बारे मɅ सरकारȣ सेवक को 
नोǑटस देकर और उसको उपयु[Ơ नोǑटस तािमल Ǒकये जाने कȧ ितिथ से साठ Ǒदनɉ के भीतर उसके 
Ʈारा इस सàबÛध मɅ Ĥèतुत अßयावेदन, यǑद कोई हो, पर ǒवचारोपरांत भुगतान के अनुपात का 
ǒविनƱय करेगा। 

  परÛतु सरकारȣ सेवक को इस उपिनयम के अधीन कोई भुगतान यथाǔèथित, न तो पूण[ वेतन 
एवं भƣे के बराबर होगा और न हȣ िनयम-10 के अधीन अनुमाÛय जीवन िनवा[ह भƣा एवं अÛय 
भƣɉ से कम होगा। 

(ii)  बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ के पूव[, िनलंबन कȧ अविध सǑहत, यथाǔèथित, 

बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ कȧ ितिथ और Ûयायालय के िनण[य कȧ ितिथ 
के बीच कȧ अविध िनयम-12 के उपिनयम-5 मɅ अÛतǒव[ƴ उपबंधɉ के अनुसार ǒविनयिमत कȧ 
जाएगी। 

3) जहाँ Ǒकसी Ûयायालय Ʈारा मामले के गुणागुण के आधार पर सरकारȣ सेवक कȧ बखा[èतगी, सेवा से 
हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ िनरèत कर दȣ गई हो अथवा जहाँ सरकारȣ सेवक कȧ 
बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ Ǒकसी Ûयायालय Ʈारा इस िनयमावली के 
उपबंधɉ का अनुपालन नहȣं होने माğ के आधार पर िनरèत कर दȣ गई हो और कोई जांच Ǒकया 
जाना Ĥèताǒवत न हो, वहाँ यथाǔèथित बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ कȧ 
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ितिथ तथा पुनèथा[पन के बीच कȧ अविध सभी Ĥयोजनाथ[ कत[åय पर मानी जाएगी। इसके 
फलèवǾप उस अविध के िलए सरकारȣ सेवक को पूरे वेतन एवं भƣे का भुगतान Ǒकया जाएगा, जो 
उसे यथाǔèथित, बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ नहȣं Ǒकये जाने अथवा ऐसी 
बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ के पूव[ िनलंǒबत नहȣं Ǒकये जाने पर 
अनुमाÛय होता।  

 

4) इस िनयम के उपिनयम-(2) या उपिनयम (3) के अधीन भƣɉ का भुगतान उन सभी अÛय शतɟ के 
अÚयधीन होगा ǔजनके अÛतग[त ऐसे भƣे अनुमाÛय हɉ। 

 

5) सरकारȣ सेवक को उसके पुनèथा[पन होने पर इस िनयम के अधीन Ǒकया गया कोई भुगतान उसके 
Ʈारा यथाǔèथित, बखा[èतगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय[ सेवािनवǒृƣ कȧ ितिथ और पुनèथा[पन 
कȧ ितिथ के बीच कȧ अविध के दौरान Ǒकसी िनयोजन के माÚयम से अǔज[त कȧ गयी रकम, यǑद 
कोई हो, से समायोजन के अधीन रहते हुए Ǒकया जाएगा। जहाँ इस िनयम के अधीन अनुमाÛय वेतन 
एवं भƣ ेअÛयğ ऐसे िनयोजन के दौरान अǔज[त कȧ गई रकम के बराबर या कम हɉगे तो सरकारȣ 
सेवक को कोई भुगतान नहȣं Ǒकया जाएगा ।  

 

भाग - V 

शाǔèतयाँ और अनुशासिनक Ĥािधकार 

 

14.  लघु एवं वहृत ् शाǔèतयाँ:- समुिचत और यथेƴ कारणɉ से तथा इसमɅ इसके बाद उपबंिधत, 

िनàनिलǔखत शाǔèतयाँ सरकारȣ सेवक पर अिधरोǒपत कȧ जा सकेगी, यथा:- 

लघु शाǔèतयाँ:- 

 (i)  िनÛदन 

 (ii)  लापरवाहȣ या आदेशोãलंघन के कारण सरकार को उसके Ʈारा पहुँचायी गयी Ǒकसी ǒवƣीय  
 हािन कȧ उसके वेतन से पूरȣ या आंिशक वसूली, 

 (iii)  तीन वषɟ से अनिधक अविध के िलये, असंचया×मक Ĥभाव से, कालमान वेतन मɅ िनàनतर 
 ĤĐम पर अवनित ǔजसका Ĥितकूल Ĥभाव उसकȧ पɅशन पर नहȣ पड़ेगा। 

 (iv)  ǒविनǑद[ƴ अविध तक असंचया×मक Ĥभाव से वेतनवǒृƨ पर रोक, ǔजसका Ĥितकूल Ĥभाव 
 उसकȧ पɅशन तथा Ǒकसी पǐरवी¢ाधीन कमȸ कȧ सेवा सàपुǒƴ पर नहȣं पड़ेगा। 
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वहृत शाǔèतयाँ:- 

 (v)  ĤोÛनित पर रोक, 

 (vi) संचया×मक Ĥभाव से वेतन वǒृƨ पर रोक, 

(vii)  इस िनयम के खÖड (iii) मɅ यथा उपबंिधत के िसवाय कालमान वेतन मɅ िनàनतर ĤĐम पर 
Ǒकसी ǒविनǑद[ƴ अविध के िलए अवनित, इन िनदȶशɉ के साथ Ǒक ऐसी अवनित कȧ अविध के 
दौरान सरकारȣ सेवक वेतन वǒृƨयां अǔज[त करेगा या नहȣं तथा ऐसे अविध-अवसान के बाद 
उƠ अवनित का Ĥभाव उसकȧ आगामी वेतन वǒृƨयɉ को èथिगत रखने पर पड़ेगा या नहȣ, 

(viii)  शाǔèत आदेश मɅ यथा ǒविनǑद[ƴ अविध के िलए िनàनतर कालमान वेतन, कोǑट, पद या 
 सेवा मɅ अवनित, जो ऐसी ǒविनǑद[ƴ अविध के दौरान सरकारȣ सेवक कȧ ĤोÛनित के 
िलए अवरोधक होगा, ǔजसमɅ यह िनदȶश भी होगा Ǒक ऐसे अविध अवसान के बाद उसकȧ 
ĤोÛनित पर िनàनतर कालमान वेतन, कोǑट, पद या सेवा मɅ अवनित का Ĥभाव होगा या  
नहȣं - 

क)  कालमान वेतन, कोǑट, पद या सेवा मɅ अवनित कȧ अविध मɅ उसके वेतन कȧ आगामी 
वेतनवǒृƨयां èथिगत रहɅगी, यǑद ऐसा Ǒकया जाता है तो कब तक, और 

ख)  उÍचतर कालमान वेतन कोǑट, पद या सेवा मɅ सरकारȣ सेवक अपनी वरȣयता पुनः ĤाƯ 
करेगा । 

 (ix)  अिनवाय[ सेवा िनवǒृƣ, 

 (x)  सेवा से हटाया जाना, जो सरकार के अधीन आगामी िनयोजन के िलए िनरहता[ नहȣं होगी, 

 (xi)  सेवा से बखा[èतगी जो सामाÛयता या सरकार के अधीन आगामी िनयोजन के िलए िनरहता[ 
 होगी, 

  परÛतु ऐसे Ĥ×येक मामले मɅ ǔजसमɅ आय के £ात İोत से अिधक पǐरसàपित रखने अथवा 
कोई पदȣय काय[ करने अथवा न करने के िलए वैध पाǐरĮिमक से िभÛन कोई पǐरतोषण Ǒकसी 
åयǒƠ से èवीकार करने का आरोप िसƨ हो जाता है तो खÖड (x) या खÖड (xi) मɅ उǔãलǔखत 
शाǔèत अिधरोǒपत कȧ जाएगी । 

  परÛतु यह और Ǒक Ǒकसी आपवाǑदक मामले मɅ तथा ǒवशेष कारणɉ से, ǔजÛहɅ अिभिलǔखत 

Ǒकया जाएगा, कोई अÛय शाǔèत अिधरोǒपत कȧ जा सकेगी । 
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èपƴीकरण:- 

 èपƴीकरण (1) इस िनयम के अथा[Ûतग[त िनàनिलǔखत को शाǔèत नहȣं माना जाएगा - 

(i)  Ǒकसी सरकारȣ सेवक कȧ, ǔजस सेवा मɅ वह है या जो पद वह धारण करता है, उसे शािसत 
करने वाले िनयमɉ या आदेशɉ या उसकȧ िनयुǒƠ के िनबंधनɉ के अनुसार Ǒकसी ǒवभागीय 
परȣ¢ा मɅ उƣीण[ नहȣं होने पर वेतनवǒृƨ कȧ रोक; 

(ii)  Ǒकसी सरकारȣ सेवक, चाहे वह मौिलक या èथानापÛन हैिसयत मɅ हो, कȧ सेवा, कोǑट या पद, 

ǔजसके िलए वह अह[क हो, के मामले मɅ ǒवचारोपराÛत ĤोÛनित पर रोक, 

(iii)  Ǒकसी सरकारȣ सेवक, चाहे वह मौिलक या èथानापÛन हैिसयत मɅ हो, कȧ सेवा, कोǑट या पद, 

ǔजसके िलए वह अह[क हो, के मामले मɅ ǒवचारोपरांत ĤोÛनित नहȣं िमलना, 

(iv)  उÍचतर सेवा, कोǑट या पद पर èथानापÛन Ǿप मɅ काय[रत Ǒकसी सरकारȣ सेवक का उसके 
आचरण से अनजुड़े Ǒकसी Ĥशासिनक आधार पर िनàनतर सेवा, कोǑट या पद पर Ĥितवƣ[न, 

(v)  पǐरवी¢ा पर Ǒकसी अÛय सेवा, कोǑट या पद पर िनयुƠ Ǒकसी सरकारȣ सेवक का, उसकȧ 
िनयुǒƠ के िनबंधनɉ और शƣɟ या ऐसी पǐरवी¢ा को शािसत करने वाले िनयमɉ एवं आदेशɉ 
के अनुसार पǐरवी¢ा अविध कȧ समािƯ या उसके दौरान उसकȧ èथाई सेवा, कोǑट  या 
पद पर Ĥितवƣ[न, 

(vi)  Ǒकसी सरकारȣ सेवक कȧ सेवा का, ǔजसकȧ सेवाएँ Ǒकसी राÏय सरकार या Ǒकसी राÏय 
सरकार के िनयंğणाधीन Ǒकसी Ĥािधकार से उधार ली गई हो, उस राÏय सरकार या उस 
Ĥािधकार मɅ Ĥितèथापन, 

(vii)  अिधवाǒष[कȧ या सेवा िनवǒृƣ से सàबंिधत झारखÖड सेवा संǑहता के िनयम-74 के उपबंधɉ के 
अनुसार Ǒकसी सरकारȣ सेवक कȧ अिनवाय[ सेवा िनवǒृƣ, 

(viii)  सेवा समािƯ- 

क)   पǐरवी¢ा पर िनयुƠ Ǒकसी सरकारȣ सेवक कȧ, उसकȧ पǐरवी¢ा अविध के दौरान या उसकȧ समािƯ 
पर, उसकȧ िनयुǒƠ के िनबंधन एवं शतɟ या ऐसी पǐरवी¢ा को शािसत करने वाले िनयमɉ एवं आदेशɉ 
के अनुसार, अथवा  

ख)   करार के अधीन िनयोǔजत Ǒकसी सरकारȣ सेवक कȧ, ऐसे करार के िनबंधनɉ एवं शƣɟ के अनुसार । 

èपƴीकरण (2) - खÖड (i), (iii), (iv), (v), (vi), (vii), और (viii) मɅ उǔãलǔखत शाǔèतयाँ इस िनयम के 
अथा[Ûतग[त िनàनिलǔखत Ǿप मɅ èपƴ कȧ जाती हैः- 
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 खÖड (i) - िनÛदन -िनÛदन कȧ Ĥǒवǒƴ उस वष[ कȧ चाǐरğी मɅ कȧ जाएगी ǔजस वष[ वह शाǔèत 
अिधरोǒपत कȧ गई है। संबंिधत सरकारȣ सेवक कȧ संपुǒƴ एवं ĤोÛनित पर िनÛदन का Ĥभाव आदेश िनग[त 
होने कȧ ितिथ से शुǾ होने वाले एक वष[ के िलए होगा । 

 खÖड (iii) - तीन वषɟ से अनािधक अविध के िलए असंचया×मक Ĥभाव से कालमान वेतन मɅ 
िनàनतर ĤĐम पर अवनित। यह शाǔèत आदेश िनग[त होने कȧ ितिथ से Ĥभावी होगी, इस शाǔèत मɅ ‘ĤĐम‘ 

से अिभĤेत है वेतनमान का ĤĐम। चँूǑक इसका असंचया×मक Ĥभाव है, इसिलए शाǔèत के अविध अवसान 
के पƱात सभी Ĥभाǒवत ĤĐमɉ के लाभɉ को जोड़ते हुए अगला ĤĐम अनुमाÛय होगा । 

 खÖड (iv) - असंचया×मक Ĥभाव से वेतनवǒृƨयɉ पर रोक’-ऐसी शाǔèत आदेश िनग[त होने कȧ ितिथ 
से Ĥभावी होगी, अथा[त ्आदेश िनग[त होने कȧ ितिथ के पƱात देय वेतन वǒृƨयाँ रोक दȣ जायɅगी। यह 
आवæयक होगा Ǒक अनुशासिनक Ĥािधकार Ʈारा आदेश मɅ रोकȧ गयी वाǒष[क वेतनवǒृƨयɉ कȧ संÉया èपƴ Ǿप 
मɅ अंǑकत कȧ जाए । शाǔèत आदेश कȧ संसूचना के पƱात अगली वेतन वǒृƨ कȧ देय ितिथ से वेतन वǒृƨ 
रोक दȣ जायेगी । उदाहरणाथ[, यǑद सरकारȣ सेवक कȧ दो वेतनवǒृƨयाँ असंचया×मक Ĥभाव से रोक दȣ जाती 
हɇ तो इसका अथ[ होगा Ǒक शाǔèत आदेश कȧ संसूचना कȧ तारȣख के पƱात अगली वेतनवǒृƨ कȧ देय तारȣख 
से एक साल तक Ĥथम वेतनवǒृƨ तथा दसूरȣ देय तारȣख से एक साल तक दसूरȣ वेतनवǒृƨ रोक दȣ जायɅगी। 
चँूǑक शाǔèत असंचया×मक Ĥभाव से है तो रोकȧ गयी वेतनवǒृƨयɉ के पƱात तीसरȣ वेतनवǒृƨ कȧ देय तारȣख 
से रोकȧ गयी दोनɉ वेतनवǒृƨयɉ को  जोड़ते हुए तीसरȣ वेतनवǒृƨ सǑहत वेतन का भुगतान Ǒकया जाएगा 
ǑकÛतु रोकȧ गयी अविध का ǒवƣीय लाभ अनुमाÛय नहȣं होगा । 

 इस शाǔèत कȧ Ĥवत[न अविध के दौरान, अथा[त ǔजतने वषȾ के िलए वेतन वǒृƨ रोकȧ गई है, Ǒकसी 
ĤोÛनित पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा । केवल शाǔèत अविध कȧ समािƯ के बाद हȣ देय तारȣख से ĤोÛनित 
पर ǒवचार करना संभव होगा । 

 खÖड (v) - ĤोÛनित रोकनाः-ĤोÛनित रोकने कȧ शाǔèत देते समय अनुशासिनक Ĥािधकार के आदेश 
मɅ यह èपƴ करना आवæयक होगा Ǒक Èया यह शाǔèत Ǒकसी अविध ǒवशेष के िलए होगी या सàपूण[ सेवा 
अविध के िलए। 

 खÖड (vi) - संचया×मक Ĥभाव से वेतनवǒृƨयɉ पर रोक-ऐसी शाǔèत आदेश िनग[त होने कȧ तारȣख 
से Ĥभावी होगी अथा[त ् आदेश िनग[त होने के पƱात देय वेतन वǒृƨयाँ रोक दȣ जायɅगी। अनुशासिनक 
Ĥािधकार Ʈारा आदेश मɅ रोकȧ गयी वाǒष[क वेतनवǒृƨयɉ कȧ संÉया का èपƴ Ǿप मɅ उãलेख करना आवæयक 
होगा। शाǔèत आदेश कȧ संसूचना के पƱात अगली वेतनवǒृƨ कȧ देय तारȣख से वेतन वǒृƨ रोक दȣ जाएगी। 
उदाहरणाथ[, यǑद दो वेतनवǒृƨयाँ संचया×मक Ĥभाव से रोकȧ जाती हɇ तो इसका अथ[ होगा Ǒक शाǔèत आदेश 
कȧ संसूचना के पƱात एक वष[ तक अगली वेतनवǒृƨ कȧ देय तारȣख से Ĥथम वेतनवǒृƨ और अगले एक वष[ 
तक देय ǑƮतीय वेतनवǒृƨ कȧ तारȣख से ǑƮतीय वेतनवǒृƨ रोक दȣ जाएगी । ऐसे वषɟ कȧ संÉया ǔजतने Ǒक 
वेतनवǒृƨयाँ रोकȧ गयी हɇ, पर संचया×मक Ĥभाव होगा, चँूǑक शाǔèत संचया×मक Ĥभाव से है, इसिलए रोकȧ 
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गयी वेतनवǒृƨयाँ सàपूण[ सेवा अविध के िलए रोक दȣ जायɅगी। ऐसी पǐरǔèथितयɉ मɅ रोकȧ गयी दो 
वेतनवǒृƨयɉ के पƱात तीसरȣ वेतन वǒृƨ भी देय तारȣख से रोकȧ गयी दोनɉ वेतनवǒृƨयɉ को जोड़े ǒबना 
वेतनवǒृƨ के साथ वेतन का भुगतान Ǒकया जाएगा । 

 इस शाǔèत कȧ Ĥवत[न अविध के दौरान अथा[त ǔजतने वषɟ के िलए वेतनवǒृƨ रोकȧ गयी है, Ǒकसी 
ĤोÛनित पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा । केवल शाǔèत अविध कȧ समािƯ के पƱात हȣ देय तारȣख से 
ĤोÛनित पर ǒवचार करना संभव होगा । 

 खÖड-(vii) -कालमान वेतन मɅ िनàनतर ĤĐम पर Ǒकसी ǒविनǑद[ƴ अविध के िलए अवनित, इन 
िनदेशɉ के साथ Ǒक ऐसी अवनित कȧ अविध के दौरान सरकारȣ सेवक वेतनवǒृƨयां अǔज[त करेगा या नहȣं 
तथा ऐसे अविध-अवसान के पƱात उƠ अवनित का Ĥभाव उसकȧ आगामी वेतनवǒृƨयɉ को èथिगत रखने 
पर होगा या नहȣं :- 

 ऐसी शाǔèत के आदेश मɅ यह èपƴ Ǒकया जाना आवæयक होगा Ǒक Ǒकतनी अविध के िलए ऐसी 
शाǔèत Ĥभावी होगी और उस दौरान वाǒष[क वेतनवǒृƨ अǔज[त कȧ जा सकेगी या नहȣं। यह भी èपƴ Ǒकया 
जाना आवæयक होगा Ǒक शाǔèत के अविध अवसान के पƱात भǒवçय कȧ वेतनवǒृƨयाँ èवतः अनुमाÛय होने 
लगɅगी या बािधत रहɅगी और यǑद बािधत रहɅगी तो Ǒकतनी अविध तक बािधत रहɅगी। ऐसी अवनित के 
अविध-अवसान के पƱात यǑद भǒवçय कȧ वेतनवǒृƨयाँ बािधत रखी जाती हɇ तो ǔजतने वषɟ के िलए 
वेतनवǒृƨयाँ बािधत रहɅगी उतने वषɟ तक ĤोÛनित बािधत रहेगी । 

 खÖड-(viii)-िनàनतर कालमान वेतन, कोǑट, पद या सेवा मɅ अवनित, जो सामाÛयतया सरकारȣ सेवक 
को, उस कालमान वेतन, कोǑट, पद या सेवा मɅ, ǔजससे वह अवनत Ǒकया गया हो, ĤोÛनित के िलए Ĥ×यावत[न 
कȧ शƣɟ तथा Ĥ×यावत[न के मूल èवǾप उसकȧ वरȣयता एवं वेतन के सàबÛध मɅ Ǒदये जाने वाले अगले 
िनदȶशɉ के साथ या ǒबना, अवरोधक होगा - 

 इस शाǔèत सàबÛधी आदेश मɅ यह èपƴ Ǿप से अंǑकत करना होगा Ǒक इसकȧ Ĥभाव-सीमा èथाई 
या अिनǔƱत अविध के िलये होगी या नहȣं। यǑद इसकȧ Ĥभाव-सीमा èथाई या अिनǔƱत अविध के िलए 
करने का इरादा नहȣं हो तो वैसी ǔèथित मɅ ऐसी अवनित कȧ अविध का उãलेख और साथ हȣ ऐसी अविध 
कȧ अवनित कȧ समािƯ पर पुनèथा[पन कȧ शतɟ का भी उãलेख Ĥèताǒवत शाǔèत मɅ करना आवæयक होगा। 
अतः अनुशासिनक Ĥािधकार के िलये यह अपेǔ¢त होगा Ǒक शाǔèत आदेश मɅ िनàनिलǔखत Ǿप मɅ िनदेश 
ǒविनǑद[ƴ Ǒकये जाएँ:- 

(क)  अवनित कȧ अविध, यǑद अवनित èथाई तौर पर या अिनǔƱत अविध के िलए बनाए रखने का èपƴ 
इरादा नहȣं हो तो, 

ख)  जहाँ अवनित कȧ अविध ǒविनǑद[ƴ कȧ जाए, वहाँ यह भी उãलेख Ǒकया जाए Ǒक अवनित कȧ अविध 
कȧ समािƯ पर सरकारȣ सेवक को èवतः उस पद पर ĤोÛनित दȣ जाएगी या नहȣं, ǔजस पद से वह 
अवनत हुआ था, और 
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ग)  ऐसी पुनĤȾÛनित  के फलèवǾप सरकारȣ सेवक उÍचतर सेवा कोǑट या पद या कालमान वेतन, ǔजसे 
वह शाǔèत अिधरोǒपत होने के पूव[ धारण करता था, उसे पुनः ĤाƯ कर लेगा या नहȣं। 

 èपƴीकरण (3):- चेतावनी-इस िनयम के अथा[Ûतग[त चेतावनी कोई शाǔèत नहȣं है और इसी कारण से 
इसे शाǔèत कȧ Ǒकसी Įणेी मɅ नहȣं रखा गया है। परÛतु ऐसे अवसर आ सकते हɇ जब अनुशासिनक Ĥािधकार 
या उनके अधीनèथ Ĥािधकार को Ǒकसी सरकारȣ सेवक कȧ उसकȧ लापरवाहȣ, अिभǾिच का अभाव, काय[ मɅ 
ǒवलंब आǑद कारणɉ से, आलोचना करने कȧ आवæयकता आ पड़े। ऐसी आलोचना मौǔखक या िलǔखत 
चेतावनी देकर कȧ जा सकती है ताǑक सरकारȣ सेवक के कायȾ मɅ सुधार आ सके। यह भी हो सकता है Ǒक 
Ǒकसी आरोप के िलए अनुशासिनक कार[वाई कȧ ĤǑĐया अथा[त èपƴीकरण पूछने पर उसकȧ जाँच के बाद यह 
िनçकष[ िनकले Ǒक ‘िनÛदन‘ कȧ सजा देने कȧ बजाय आरोǒपत åयǒƠ को चेतावनी देना पया[Ư है। ऐसी 
पǐरǔèथित मɅ जो चेतावनी दȣ जाती है उसकȧ Ĥǒवǒƴ चǐरğ-पुǔèत मɅ कȧ जानी चाǑहये। परÛतु चǐरğ-पुǔèत 
मɅ Ĥǒवǒƴ हो जाने से ऐसी चेतावनी ‘िनÛदन‘ मɅ पǐरवित[त नहȣं हो सकती है। हालांǑक ऐसी ‘चेतावनी‘ का 
असर सरकारȣ सेवक के गुणागुण या उÍचतर पद पर ĤोÛनित के िलए उसके ǒवचारयोÊय होने पर पड़ता है। 
ऐसी ‘चेतावनी‘ ‘िनÛदन‘ नहȣं हो सकती है, ÈयɉǑक ‘चेतावनी‘ देते समय उसे ‘िनÛदन‘ के योÊय नहȣं पाया गया 
था। यǑद Ǒकसी सरकारȣ सेवक कȧ चǐरğ-पुǔèत मɅ दो ‘चेताविनयɉ‘ कȧ Ĥǒवǒƴ हो तो उपयु[Ơ कारणɉ से ऐसी 
चेताविनयां ‘िनÛदन‘ मɅ पǐरवित[त नहȣं मानी जा सकती है और न हȣ ‘एक िनÛदन‘ के समतुãय हो सकती है। 
ǑकÛतु इसका ता×पय[ यह नहȣं होता है Ǒक सरकारȣ सेवक कȧ चǐरğ-पुǔèत मɅ Ǒकतनी भी चेताविनयां दज[ कȧ 
जाएँ। चेतावनी अपने आप मɅ Ĥितकूल अßयुǒƠ है। यǑद चेतावनी के बावजूद काय[ मɅ सुधार नहȣं होता है तो 
Ĥितवेदक/समी¢ी पदािधकारȣ तदनुसार अßयुǒƠ िलखने के िलये स¢म होगा । 
 èपƴीकरण (4):- कािम[क, Ĥशासिनक सुधार तथा राजभाषा ǒवभाग, झारखÖड सरकार ǒविध ǒवभाग, 

झारखÖड सरकार के परामश[ से उपयु[Ơ िनयमɉ को Ĥभावी बनाने के Ĥयोजनाथ[ सभी मामलɉ मɅ आवæयक 
या समीचीन उपबंध करने के िलए ǒविनयम बना सकेगा, जो इन िनयमɉ से असंगत न हो। 
 
15. अनुशासिनक Ĥािधकार:- (1) सरकार Ǒकसी सरकारȣ सेवक पर िनयम-14 मɅ ǒविनǑद[ƴ कोई भी 

शाǔèत अिधरोǒपत कर सकेगी । 
2)   उपिनयम (1) के उपबंधɉ पर Ĥितकूल Ĥभाव डाले ǒबना Ǒकसी सरकारȣ सेवक पर िनयुǒƠ Ĥािधकार 

या [ऐसा Ĥािधकार ǔजसके अधीन िनयुǒƠ Ĥािधकार काय[रत हो] * अथवा सरकार के सामाÛय या 
ǒवशेष आदेश Ʈारा इस िनिमƣ शǒƠ Ĥदƣ Ǒकसी अÛय Ĥािधकार Ʈारा िनयम-14 मɅ ǒविनǑद[ƴ कोई 
भी शाǔèत अिधरोǒपत कȧ जा सकेगी ।  

 
16. काय[वाहȣ संǔèथत करने का Ĥािधकार:- (1) सरकार या िनयुǒƠ Ĥािधकार या [ऐसा Ĥािधकार ǔजसके 

अधीन िनयुǒƠ Ĥािधकार काय[रत हो]* अथवा सरकार के सामाÛय या ǒवशेष आदेश Ʈारा शǒƠ Ĥदƣ 
कोई अÛय  Ĥािधकार - 

 क)  Ǒकसी सरकारȣ सेवक के ǒवǽƨ अनुशासिनक काय[वाहȣ संǔèथत कर सकेगा, 
ख)  अनुशासिनक Ĥािधकार को िनदेश दे सकेगा Ǒक Ǒकसी सरकारȣ सेवक, ǔजस पर वह 

Ĥशासिनक Ĥािधकार इस िनयमावली के अधीन िनयम-14 मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी 
को अिधरोǒपत करने मɅ स¢म हो, के ǒवǽƨ अनुशासिनक काय[वाहȣ संǔèथत करɅ । 

 

  *शुǒƨ पğ सं 2605 Ǒदनांक 28 माच[, 2016 Ʈारा Ĥितèथाǒपत ।   
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2)  िनयम-14 के खÖड (i) से (iv) मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी को अिधरोǒपत करने के िलए इस 
िनयमावली के अधीन स¢म कोई अनुशासिनक Ĥािधकार, इस बात के होते हुये भी Ǒक ऐसा 
अनुशासिनक Ĥािधकार िनयम-14 के खÖड (v) से (xi) के अधीन शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी को 
अिधरोǒपत करने के िलए इस िनयमावली के अधीन स¢म नहȣं है, िनयम-14 के खÖड (v) से (xi) 
मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी को अिधरोǒपत करने हेतु Ǒकसी सरकारȣ सेवक के ǒवǽƨ 
अनुशासिनक काय[वाहȣ संǔèथत कर सकेगा । 

 

भाग-VI 

शाǔèतयां अिधरोǒपत करने हेतु ĤǑĐया 
 

17. वहृत शाǔèतयां अिधरोǒपत करने हेतु ĤǑĐया - (1) जहाँ तक हो सके इस िनयमावली मɅ उपबंिधत 
रȣित से जाँच Ǒकये ǒबना िनयम-14 के खÖड-(v) से (xi) मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी को 
अिधरोǒपत करने हेतु आदेश नहȣं Ǒकया जाएगा । 

(2)  जहाँ कहȣं अनुशासिनक Ĥािधकार कȧ राय हो Ǒक Ǒकसी सरकारȣ सेवक के ǒवǽƨ अवचार या कदाचार 
के Ǒकसी आरोप कȧ सÍचाई के बारे मɅ जांच करने का आधार है, वहाँ वह èवयं इसकȧ जाँच कर 
सकेगा अथवा इसके िलए इस िनयमावली के अधीन कोई Ĥािधकार िनयुƠ कर सकेगा। 

èपƴीकरण:- जहाँ अनुशासिनक Ĥािधकार èवयं जांच कर रहा हो, वहाँ जाँच Ĥािधकार से सàबंिधत इस िनयम 
के उपिनयम (7) से उपिनयम (20) और उपिनयम (22) मɅ जाँच Ĥािधकार के Ĥित कोई िनदȶश अनुशासिनक 
Ĥािधकार के Ĥित िनदȶश समझा जाएगा । 

3) जहाँ इस िनयम के अधीन जाँच करना Ĥèताǒवत हो, वहाँ अनुशासिनक Ĥािधकार- 

(i)  अवचार या कदाचार के आरोपɉ के सारांश को सुिनǔƱत एवं सुèपƴ Ǿप मɅ लेखबƨ करेगा या 
करवायेगा । 

(ii)  अवचार या कदाचार के Ĥ×येक आरोप के समथ[न मɅ एक ǒववरण लेखबƨ करेगा या 
करवाएगा, ǔजसमɅ अÛतǒव[ƴ रहɅगेः- 

क)  सरकारȣ सेवक Ʈारा कȧ गई कोई èवीकृित या संèवीकृित सǑहत सभी सुसंगत तØयɉ का 
ǒववरण, और 

ख)  उन दèतावेजɉ कȧ एक सूची तथा उन साǔ¢यɉ कȧ एक सूची, ǔजनके Ʈारा आरोप के मदɉ को 
िसƨ करना Ĥèताǒवत हो। 
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 èपƴीकरण:- जहां Ǒकसी सरकारȣ सेवक के ǒवǾƨ आपरािधक मामला ǒवचाराधीन हो, ǒवभागीय 
काय[वाहȣ एवं आपरािधक काय[वाहȣ साथ-साथ संचािलत हो सकती है, लेǑकन ǒवभागीय काय[वाहȣ के 
साêयɉ के समुÍय आपरािधक काय[वाहȣ के साêयɉ से िभÛन हɉगे । वैसे मामलɉ मɅ आरोपɉ का 
ǒववरण सरकारȣ सेवक Ʈारा Ǒकये गये Ĥशासिनक चूक एवं कदाचार पर आधाǐरत होगा । 

4) अनुशासिनक Ĥािधकार सरकारȣ सेवक को आरोपɉ कȧ एक Ĥित, अवचार या कदाचार के आरोपɉ के 
उस ǒववरण तथा उन दèतावेजɉ तथा साǔ¢यɉ कȧ सूची, ǔजनके आधार पर आरोपɉ को िसƨ Ǒकया 
जाना Ĥèताǒवत हो, देगा या Ǒदलवाएगा तथा सरकारȣ सेवक से अपे¢ा करेगा Ǒक यथाǒविनǑद[ƴ समय 
के भीतर िलǔखत बचाव-बयान Ĥèतुत करे तथा यह भी उãलेख करे Ǒक Èया वह चाहता है Ǒक èवयं 
उसे वैयǒƠक Ǿप मɅ सुना जाए । 

5)        क)  िलǔखत Ǿप मɅ बचाव-बयान ĤाƯ होने पर अनुशासिनक Ĥािधकार उन आरोपɉ कȧ जाँच-
पड़ताल èवयं कर सकेगा ǔजÛहɅ èवीकार न Ǒकया गया हो अथवा यǑद वह इस िनयम के 
उपिनयम (2) के अधीन आवæयक समझे तो इस Ĥयोजनाथ[ जाँच-Ĥािधकार िनयुƠ कर 
सकेगा। जहाँ सरकारȣ सेवक Ʈारा अपने िलǔखत बचाव-बयान मɅ सभी आरोपɉ को èवीकार 
कर िलया गया हो, वहाँ अनुशासिनक Ĥािधकार ऐसे साêय अंǑकत करते हुये, ǔजसे वह उिचत 
समझे, Ĥ×येक आरोप पर अपना िनçकष[ अिभिलǔखत करेगा तथा िनयम - 18 मɅ अिधकिथत 
रȣित से कार[वाई करेगा। 

ख)  यǑद सरकारȣ सेवक िलǔखत Ǿप मɅ अपना बचाव बयान नहȣं Ĥèतुत करता है तो 
अनुशासिनक Ĥािधकार आरोपɉ कȧ जाँच-पड़ताल èवयं कर सकेगा अथवा यǑद वह इस 
िनयम के उपिनयम (2) के अधीन यǑद आवæयक समझे, तो जाँच-Ĥािधकार िनयुƠ कर 
सकेगा । 

 

ग)  जहाँ अनुशासिनक Ĥािधकार आरोप के बारे मɅ èवयं जाँच-पड़ताल करे अथवा ऐसे आरोपɉ 
 के बारे मɅ जाँच-पड़ताल करने के िलए जाँच Ĥािधकार कȧ िनयुǒƠ करे, वहाँ वह 
आरोपɉ के समथ[न मɅ मामले को उसकȧ ओर से Ĥèतुत करने के िलए Ǒकसी सरकारȣ सेवक 
या Ǒकसी ǒविध åयवसायी को आदेश Ʈारा ‘Ĥèतुतीकरण पदािधकारȣ‘ के Ǿप मɅ िनयुƠ कर 
सकेगा । 

6) अनुशासिनक Ĥािधकार, जहाँ वह जाँच-Ĥािधकार न हो, वहाँ जाँच Ĥािधकार को िनàनिलǔखत अिभलेख 
अĒसाǐरत करेगा:- 

 (i) अवचार या कदाचार के ǒववरण सǑहत आरोपɉ कȧ एक Ĥित; 

 (ii) सरकारȣ सेवक Ʈारा समǒप[त िलǔखत बचाव-बयान, यǑद कोई हो, कȧ Ĥित; 
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 (iii) इस िनयम के उपिनयम (3) मɅ ǒविनǑद[ƴ साǔ¢यɉ, यǑद कोई हो, के बयान कȧ Ĥित; 

 (iv) सरकारȣ सेवक को उप िनयम (3) मɅ ǒविनǑद[ƴ दèतावेज उपलÞध कराये जाने का साêय; 

 (v) ‘Ĥèतुतीकरण पदािधकारȣ‘ कȧ िनयुǒƠ संबंधी आदेश कȧ Ĥित । 

7) सरकारȣ सेवक, अवचार या कदाचार के ǒववरण सǑहत आरोपɉ कȧ Ĥित कȧ ĤािƯ कȧ ितिथ से दस 
काय[ Ǒदवस के भीतर ऐसे Ǒदन और समय पर, जो जाँच Ĥािधकार इस िनिमƣ िलǔखत नोǑटस Ʈारा 
ǒविनǑद[ƴ करे, अथवा जाँच Ĥािधकार Ʈारा यथाǒविनǑद[ƴ अगले अितǐरƠ दस Ǒदनɉ से अनािधक समय 
के भीतर, उसके सम¢ åयǒƠगत Ǿप मɅ उपǔèथत होगा । 

8) (क) सरकारȣ सेवक अपनी ओर से मामला Ĥèतुत करने के िलए या तो अपने मुÉयालय मɅ या जहाँ 
जाँच कȧ जा रहȣ हो उस èथान पर Ǒकसी काया[लय मɅ पदèथाǒपत अÛय सरकारȣ सेवक कȧ सहायता 
ले सकेगा । 

  परÛतु वह इस Ĥयोजनाथ[ Ǒकसी ǒविध-åयवसायी को तबतक नहȣं रख सकेगा जब तक Ǒक 
अनुशासिनक Ĥािधकार Ʈारा िनयुƠ Ĥèतुतीकरण पदािधकारȣ कोई ǒविध-åयवसायी हो अथवा मामले 
कȧ पǐरǔèथितयɉ को Úयान मɅ रखते हुये अनुशासिनक Ĥािधकार ऐसी अनुमित न दे । 

  परÛतु यह भी Ǒक यǑद जाँच Ĥािधकार मामले कȧ पǐरǔèथितयɉ को Úयान मɅ रखते हुये और 
अिभिलǔखत कारणɉ से, ऐसा करने कȧ अनुमित दे तो सरकारȣ सेवक Ǒकसी अÛय èथान पर 
पदèथाǒपत Ǒकसी अÛय सरकारȣ सेवक कȧ सहायता ले सकेगा। 

  परÛतु यह और Ǒक, सरकारȣ सेवक Ǒकसी ऐसे अÛय सरकारȣ सेवक कȧ सहायता नहȣं ले 
सकेगा, ǔजसके पास ऐसे तीन अनुशासिनक मामले लंǒबत हɉ, ǔजनमɅ उसे सहायता देनी हो । 

(ख)  सरकार Ʈारा इस िनिमƣ समय-समय पर सामाÛय या ǒवशेष आदेश Ʈारा यथाǒविनǑद[ƴ शƣɟ 
के अÚयधीन सरकारȣ सेवक अपनी ओर से मामला Ĥèतुत करने के िलए Ǒकसी सेवािनवƣृ 
सरकारȣ सेवक कȧ सहायता ले सकेगा । 

9)  यǑद सरकारȣ सेवक ǔजसने अपने िलǔखत बचाव-बयान मɅ आरोपɉ को èवीकार नहȣं Ǒकया हो या 
कोई िलǔखत बचाव-बयान Ĥèतुत हȣ न Ǒकया हो, जाँच Ĥािधकार के सम¢ उपǔèथत होता है तो 
Ĥािधकार उससे पूछेगा Ǒक वह दोषी है या नहȣं अथवा अपने बचाव मɅ उसे कुछ कहना है या नहȣं। 
यǑद वह आरोप को èवीकार करता है तो जाँच Ĥािधकार उसकȧ èवीकारोǒƠ को अिभिलǔखत करेगा 
तथा उस पर अपना तथा सरकारȣ सेवक का हèता¢र अंǑकत करेगा । 

10) सरकारȣ सेवक ने ǔजन आरोपɉ को èवीकार कर िलया है उस सàबÛध मɅ जाँच Ĥािधकार अपना 
िनçकष[ Ĥèतुत करेगा । 
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11) यǑद सरकारȣ सेवक ǒविनǑद[ƴ समय पर उपǔèथत नहȣं होता है या आरोपɉ से इनकार करता है, तो 
जाँच Ĥािधकार Ĥèतुित पदािधकारȣ से अपे¢ा करेगा Ǒक वह उन साêयɉ को Ĥèतुत करे ǔजनके 
आधार पर आरोप Ĥमाǔणत होता हो और मामले को अगली तारȣख जो तीस Ǒदनɉ से अनिधक हो, के 
िलए èथिगत कर देगा तथा इस आशय का आदेश अिभिलǔखत करेगा Ǒक सरकारȣ सेवक अपना 
बचाव तैयार करने के िलए- 

(i) आदेश Ǒकये जाने के पाँच Ǒदनɉ के भीतर अथवा  जाँच Ĥािधकार Ʈारा पाँच Ǒदनɉ से 
अनिधक यथा अनुमत अितǐरƠ समय के भीतर इस िनयम के उपिनयम (3) कȧ सूची मɅ 
ǒविनǑद[ƴ दèतावेजɉ का िनरȣ¢ण कर सकता है; 

(ii)  अपनी ओर से साǔ¢यɉ कȧ सूची परȣ¢ण के िलए Ĥèतुत कर सकता है। 

 ǑटÜपणी:- यǑद सरकारȣ सेवक उपिनयम (3) मɅ िनǑद[ƴ सूची मɅ उǔãलǔखत साǔ¢यɉ के 
बयानɉ कȧ Ĥित उपलÞध कराने हेतु िलǔखत आवेदन करे तो जाँच Ĥािधकार यथाशीē ऐसी 
Ĥितयाँ दे देगा ।  

(ii) आदेश Ǒकये जाने के दस Ǒदनɉ के भीतर या जाँच Ĥािधकार Ʈारा यथा अनुमत अितǐरƠ 
समय के भीतर ऐसे Ǒकसी दèतावेज कȧ खोज करने अथवा Ĥèतुत करने हेतु नोǑटस दे 
सकेगा जो सरकार के पास हो ǑकÛतु इस िनयम के उपिनयम (3) मɅ ǒविनǑद[ƴ सूची मɅ 
उǔãलǔखत न हो । 

  परÛतु यह Ǒक सरकारȣ सेवक सरकार Ʈारा खोज Ǒकये जाने वाले अथवा Ĥèतुत 
Ǒकये जाने वाले उसके Ʈारा अपेǔ¢त कागजात कȧ सुसंगित इंिगत करेगा। 

12) दèतावेजɉ कȧ खोज या Ĥèतुत करने सàबÛधी नोǑटस ĤाƯ होने पर जाँच-Ĥािधकार ऐसी अिधयाचना 
मɅ यथा ǒविनǑद[ƴ तारȣख तक दèतावेज Ĥèतुत करने के िलए उसे उस Ĥािधकार के पास भेज देगा 
ǔजसकȧ अिभर¢ा या कÞजा मɅ दèतावेज हɉ । 

  परÛतु जाँच Ĥािधकार कȧ राय मɅ ऐसे दèतावेजɉ कȧ अिधयाचना Ĥासंिगक नहȣं हो तो वह 
कारणɉ को अिभिलǔखत करते हुये उसे अèवीकार कर सकता है । 

13) इस िनयम के उपिनयम-(12) मɅ ǒविनǑद[ƴ अिधयाचना ĤाƯ होने पर अिधयािचत दèतावेजɉ को रखने 
वाला Ĥ×येक Ĥािधकार उसे जाँच Ĥािधकार के पास Ĥèतुत करेगा । 

  परÛतु अिधयािचत दèतावेज रखने वाले Ĥािधकार का सामाधान हो जाए Ǒक ऐसे सभी या 
Ǒकसी दèतावेज को देना लोकǑहत या राÏय कȧ सुर¢ा के ǒवǽƨ है तो वह जाँच Ĥािधकार को सूिचत 
करेगा और जाँच Ĥािधकार ऐसी सूचना ĤाƯ होने पर सरकारȣ सेवक को संसूिचत करेगा तथा ऐसे 
दèतावेज खोजने या Ĥèतुत करने कȧ अपनी अिधयाचना वापस ले लेगा । 
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14) जाँच के िलए िनयत तारȣख को ऐसे मौǔखक एवं दèतावेजी साêय ǔजनके आधार पर आरोप 
Ĥमाǔणत होता हो, अनुशासिनक Ĥािधकार Ʈारा या उसकȧ ओर से Ĥèतुत Ǒकए जायɅगे। साǔ¢यɉ का 
परȣ¢ण Ĥèतुित पदािधकारȣ Ʈारा या उसकȧ ओर से Ǒकया जाएगा तथा सरकारȣ सेवक Ʈारा या 
उसकȧ ओर से Ĥित परȣ¢ण Ǒकया जा सकेगा। Ĥèतुित पदािधकारȣ उन ǒबÛदओंु पर साǔ¢यɉ का 
पुनप[रȣ¢ण करने का हकदार होगा, ǔजन पर उनका Ĥित परȣ¢ण Ǒकया जा चुका हो, ǑकÛतु जाँच 
Ĥािधकार कȧ अनुमित के ǒबना Ǒकसी नए ǒवषय पर Ĥितपरȣ¢ण नहȣं Ǒकया जाएगा। जाँच Ĥािधकार 
भी साǔ¢यɉ से ऐसे Ĥư पूछ सकेगा ǔजसे वह उिचत समझे । 

15) अनुशासिनक Ĥािधकार कȧ ओर से मामला बÛद Ǒकये जाने से पूव[ यǑद आवæयक Ĥतीत हो तो जाँच 
Ĥािधकार èवǒववेक से Ĥèतुित पदािधकारȣ को ऐसा साêय Ĥèतुत करने कȧ अनुमित दे सकेगा जो 
सरकार को दȣ गई सूची मɅ शािमल न हो या èवयं नये साêयɉ कȧ मांग कर सकेगा अथवा Ǒकसी 
सा¢ी को पुनः बुलाकर उसका पुनप[रȣ¢ण कर सकेगा और ऐसी दशा मɅ सरकारȣ सेवक यǑद मांग करे 
तो Ĥèतुत Ǒकये जाने के िलए Ĥèताǒवत अितǐरƠ साêयɉ कȧ सूची लेने तथा ऐसे नये साêयɉ को 
Ĥèतुत करने के पूव[ पूरे तीन Ǒदनɉ के िलए जांच èथगन लेने का हकदार होगा, ǔजसमɅ èथगन का 
Ǒदन एवं ǔजस Ǒदन के िलए जांच èथिगत कȧ गई है, शािमल नहȣं रहɅगे। जांच Ĥािधकार ऐसे 
दèतावेजɉ को अिभलेख मɅ शािमल करने के पूव[ सरकारȣ सेवक को िनरȣ¢ण करने का अवसर देगा। 
जांच Ĥािधकार कȧ राय मɅ यǑद नये साêय Ĥèतुत करना ÛयायǑहत मɅ आवæयक हो तो वह उसे 
Ĥèतुत करने कȧ अनुमित दे सकेगा । 

  परÛतु साêय के सàपूरक के Ǿप मɅ नया साêय देने या मांगने या Ǒकसी सा¢ी को Ǒफर से 
बुलाने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जाएगी। ऐसे साêय कȧ मांग तभी कȧ जा सकेगी जब मूल Ǿप मɅ 
Ĥèतुत Ǒकये गये साêय मɅ कोई अÛतिन[Ǒहत कमी या दोष हो । 

16) जब अनुशासिनक Ĥािधकार के िलए मामला बÛद हो जाए तब सरकारȣ सेवक मौǔखक या िलǔखत, 

जो उसे पसÛद हो, अपने बचाव का अिभकथन कर सकेगा। यǑद बचाव मौǔखक Ǒकया गया हो तो 
उसे अिभिलǔखत Ǒकया जाएगा और उस पर सरकारȣ सेवक का हèता¢र अपेǔ¢त होगा। दोनो हȣ 
ǔèथितयɉ मɅ बचाव-बयान कȧ Ĥित िनयुƠ Ĥèतुित पदािधकारȣ, यǑद कोई हो, को दȣ जाएगी । 

17) उसके बाद सरकारȣ सेवक कȧ ओर से साêय Ĥèतुत Ǒकया जाएगा । सरकारȣ सेवक यǑद चाहे तो 
अपनी ओर से èवयं परȣ¢ण कर सकेगा। उसके बाद सरकारȣ सेवक Ʈारा Ĥèतुत Ǒकये गये साêयɉ 
का परȣ¢ण Ǒकया जाएगा और वे अनुशासिनक Ĥािधकार के साǔ¢यɉ पर लागू उपबंधɉ के अनुसार 
जांच Ĥािधकार Ʈारा परȣ¢ण Ǒकये जाने, Ĥितपरȣ¢ण Ǒकये जाने तथा पुनप[रȣ¢ण Ǒकये जाने के दायी 
हɉगे । 
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18) यǑद सरकारȣ सेवक ने èवयं परȣ¢ण न Ǒकया हो और उसके Ʈारा अपना मामला बÛद Ǒकये जाने के 
पƱात जाँच Ĥािधकार सरकारȣ सेवक के ǒवǽƨ साêय मɅ Ǒदखने वाली पǐरǔèथितयɉ के सàबÛध मɅ 
ǔèथित èपƴ करने के िलये उससे सामाÛय तौर पर पूछताछ कर सकेगा । 

19) साêय-Ĥèतुित का काय[ पूरा होने के पƱात जाँच Ĥािधकार िनयुƠ Ĥèतुित पदािधकारȣ, यǑद कोई हो, 
और सरकारȣ सेवक को सुनेगा, अथवा यǑद वे चाहɅ तो अपने-अपने मामले मɅ िलǔखत प¢ Ĥèतुत 
करने कȧ अनुमित देगा । 

20) यǑद सरकारȣ सेवक ǔजसे आरोपɉ कȧ Ĥित दȣ गई है और वह इस Ĥयोजनाथ[ ǒविनǑद[ƴ ितिथ को या 
इसके पूव[ अपना िलǔखत बचाब-बयान Ĥèतुत नहȣं करता है अथवा जाँच Ĥािधकार के सम¢ 
उपǔèथत नहȣं होता है अथवा इस िनयम के उपबंधɉ का अनुपालन नहȣं कर पाता है या इससे 
इनकार करता है तो जाँच Ĥािधकार एक प¢ीय जाँच कर सकेगा । 

21)    (क)  जहाँ िनयम-(14) के खÖड (i) से (iv) मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी एक को अिधरोǒपत 
करने के िलए स¢म कोई अनुशासिनक Ĥािधकार (ǑकÛतु िनयम--(14) के खÖड (v) से (xi) 
मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी एक को अिधरोǒपत करने मɅ स¢म नहȣं) ने èवयं आरोपɉ 
कȧ जांच कȧ हो या जांच करवाई हो और अपने िनçकष[ अथवा अपने Ʈारा िनयुƠ Ǒकसी 
जांच-Ĥािधकार के िनçकष[ पर अपने ǒविनƱय को Úयान मɅ रखते हुये यǑद उसका समाधान 
हो जाता है Ǒक िनयम-(14) के खÖड (v) से (xi) मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयां  सरकारȣ सेवक पर 
अिधरोǒपत कȧ जानी चाǑहये तो वह जाँच अिभलेख ऐसे अनुशासिनक Ĥािधकार को Ĥेǒषत 
कर देगा, जो िनयम-(14) के खÖड (v) से (xi) मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयां अिधरोǒपत करने मɅ 
स¢म हो ।  

(ख)  अनुशासिनक Ĥािधकार, ǔजसे उपयु[Ơ Ĥकार से अिभलेख Ĥेǒषत Ǒकये गये हɉ, अिभलेख मɅ 
Ǒदये गये साêय के आधार पर कार[वाई कर सकेगा अथवा यǑद उसकȧ यह राय हो Ǒक 
ÛयायǑहत मɅ साǔ¢यɉ मɅ से Ǒकसी कȧ आगे और जाँच करना आवæयक है तो वह साǔ¢यɉ 
को बुला कर उनका परȣ¢ण, Ĥित परȣ¢ण और पुनप[रȣ¢ण कर सकेगा तथा सरकारȣ सेवक पर 

ऐसी शाǔèतयां अिधरोǒपत कर सकेगा जैसा वह इस िनयमावली के अनुसार उिचत समझे।  

22) जब कभी Ǒकसी जांच मɅ, सàपूण[ साêय या इसके Ǒकसी अंश कȧ सुनवाई तथा इसे अिभिलǔखत 
करने के पƱात ्Ǒकसी जांच Ĥािधकार कȧ अिधकाǐरता समाƯ कर दȣ जाए तथा अÛय जांच Ĥािधकार 
उस अिधकाǐरता का Ĥयोग करे तो वह उƣरवƣȸ जांच Ĥािधकार अपने पूव[वतȸ Ʈारा अिभिलǔखत 
Ǒकये गये तथा अपने Ʈारा अिभिलǔखत Ǒकये गये साêय के आधार पर कार[वाई कर सकेगा; 

  परÛतु यह भी Ǒक यǑद उƣरवƣȸ जांच Ĥािधकार कȧ राय हो Ǒक साǔ¢यɉ मɅ से Ǒकसी कȧ, 
ǔजसका साêय पहले अिभिलǔखत Ǒकया जा चुका हो, ÛयायǑहत मɅ पुनः आगे जांच करना आवæयक 
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है तो ऐसे Ǒकसी सा¢ी को पूव[ उपबंिधत रȣित से बुला सकेगा, उसका परȣ¢ण, Ĥितपरȣ¢ण तथा 
पुनप[रȣ¢ण कर सकेगा । 

23) i) जांच कȧ समािƯ के पƱात एक अिभलेख तैयार Ǒकया जाएगा ǔजसमɅ िनàनिलǔखत अÛतǒव[ƴ 
हɉगे:- 

 क) अवचार अथवा कदाचार के आरोपɉ कȧ ǒववरणी; 

 ख) Ĥ×येक आरोप के सàबÛध मɅ सरकारȣ सेवक का बचाव बयान; 

 ग) Ĥ×येक आरोप के सàबÛध मɅ साêय का िनधा[रण; 

 घ) Ĥ×येक आरोप के सàबÛध मɅ िनçकष[ और उसके कारण । 

 èपƴीकरण:-  यǑद जांच Ĥािधकार कȧ राय मɅ जांच कȧ काय[वाहȣ के दौरान मूल आरोपɉ से िभÛन 
कोई अÛय आरोप िसƨ होता है तो वह ऐसे आरोप पर भी अपना िनçकष[ अिभिलǔखत कर सकेगाः 

  परÛतु ऐसे आरोप पर तबतक िनçकष[ अिभिलǔखत नहȣं Ǒकये जाएँगे जबतक Ǒक सरकारȣ 
सेवक ने ऐसे तØयɉ को, ǔजस पर ऐसे आरोप आधाǐरत हɉ, या तो èवीकार न कर िलया हो अथवा 
ऐसे आरोप के ǒवǽƨ अपना बचाव करने के िलए उसे युǒƠयुƠ अवसर न Ǒदया गया हो । 

ii)  जांच Ĥािधकार, जहाँ èवयं अनुशासिनक Ĥािधकार न हो, वहाँ वह जांच अिभलेख अनुशासिनक 

Ĥािधकार को अĒसाǐरत कर देगा, ǔजसमɅ िनàनिलǔखत शािमल हɉगेः- 

 (क)  इस उपिनयम के खÖड (i) के अधीन उसके Ʈारा तैयार कȧ गई ǐरपोट[;  

 (ख) सरकारȣ सेवक Ʈारा समǒप[त िलǔखत बचाव बयान, यǑद कोई हो; 

 (ग)  जांच के दौरान Ĥèतुत Ǒकये गये मौǔखक एवं दèतावेजी साêय; 

 (घ)  जांच के दौरान Ĥèतुित पदािधकारȣ या सरकारȣ सेवक या दोनɉ के Ʈारा दाǔखल Ǒकये गये 

             िलǔखत प¢ पğ, यǑद कोई हो; और 

 (ड.)  अनुशासिनक Ĥािधकार तथा जांच Ĥािधकार Ʈारा जांच से सàबंिधत आदेश, यǑद कोई हो । 

18. जांच Ĥितवेदन पर कार[वाई:- (1) अनुशासिनक Ĥािधकार जहाँ èवयं जांच Ĥािधकार न हो, वहाँ वह 
कारणɉ को अिभिलǔखत करते हुये पुनः आगे और जांच करने एवं Ĥितवेदन देने के िलए मामले को 
जांच Ĥािधकार के पास वापस भेज सकेगा तथा जांच Ĥािधकार यथाशÈय िनयम-17 के उपबंधɉ के 
अनुसार पुनः आगे और जांच करेगा । 

2)  िनयम-17 (23) (ii) या (1) के अनुसार जांच Ĥितवेदन ĤाƯ होने पर अनुशासिनक Ĥािधकार यǑद Ǒकसी 
आरोप पर जांच Ĥािधकार के िनçकष[ से असहमत हो तो वह अपनी ऐसी असहमित के कारणɉ को 
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अिभिलǔखत करते हुये ऐसे आरोपɉ से सàबंिधत अपना िनçकष[ अिभिलǔखत करेगा, यǑद अिभलेख मɅ 
इस Ĥयोजनाथ[ पया[Ư साêय हो । 

3)  अनुशासिनक Ĥािधकार उपिनयम (2) मɅ यथा उपबंिधत अपने िनçकष[, यǑद कोई हो, के साथ जांच 
Ĥितवेदन कȧ Ĥित सरकारȣ सेवक को भेजेगा या भेजवाएगा। यǑद सरकारȣ सेवक चाहे तो अपना 
िलǔखत अßयावेदन या िनवेदन पÛġह Ǒदनɉ के भीतर अनुशासिनक Ĥािधकार को समǒप[त कर 
सकेगा। 

4)  Ǒकसी मामले मɅ अनुशासिनक Ĥािधकार, यǑद जांच Ĥािधकार से िभÛन है, तो अंितम आदेश करने से 

पहले जांच Ĥितवेदन कȧ Ĥित संबंिधत सरकारȣ सेवक को अĒसाǐरत करेगा, जो यǑद वह ऐसा करने 

को इÍछुक हो, अपना िलǔखत Ǿप मɅ अßयावेदन/अिभवेदन अनुशासिनक Ĥािधकार को 15 Ǒदनɉ के 

अंदर उपलÞध करायेगा । 

  अनुशासिनक Ĥािधकार उपिनयम (5) एवं (6) मɅ यथाǒविनǑद[ƴ अĒतर कार[वाई करने के पूव[ 

सरकारȣ सेवक Ʈारा समǒप[त अßयावेदन या िनवेदन, यǑद कोई हो, पर ǒवचार करेगा । 

5)  आरोपɉ से सàबंिधत अपने िनçकषɟ को Úयान मɅ रखते हुये यǑद अनुशासिनक Ĥािधकार कȧ यह राय 

हो Ǒक िनयम-14 के खÖड (i) से (iv) मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी शाǔèत को सरकारȣ सेवक 

पर अिधरोǒपत करना चाǑहए तो िनयम-19 मɅ अÛतǒव[ƴ Ǒकसी बात के होते हुये भी ऐसी शाǔèत 

अिधरोǒपत करने का आदेश देगा । 

6)  आरोपɉ से सàबंिधत अपने िनçकष[ को Úयान मɅ रखते हुये तथा जांच के दौरान Ǒदये गये साêयɉ के 

आधार पर यǑद अनुशासिनक Ĥािधकार का समाधान हो जाता है Ǒक िनयम-14 के खÖड (v) से (xi) 

मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी शाǔèत को सरकारȣ सेवक पर अिधरोǒपत करना चाǑहए तो वह 

ऐसी शाǔèत अिधरोǒपत करने का आदेश देगा तथा यह आवæयक होगा Ǒक अिधरोǒपत कȧ जाने 

वाली Ĥèताǒवत शाǔèत पर सरकारȣ सेवक को अßयावेदन देने का एक अवसर Ǒदया जाए । 

7)  उपिनयम-(5) एवं (6) मɅ अÛतǒव[ƴ Ǒकसी बात के होते हुये भी हरेक मामले मɅ, जहाँ आयोग से 

परामश[ करना आवæयक हो, वहाँ आयोग से परामश[ Ǒकया जाएगा और सरकारȣ सेवक पर कोई 

शाǔèत अिधरोǒपत करने का आदेश देने के पूव[ उसके परामश[ पर ǒवचार Ǒकया जाएगा । 
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19. लघु शाǔèतयां अिधरोǒपत करने कȧ ĤǑĐया:- (1) िनयम-18 के उपिनयम (3) के उपबंधɉ के अधीन 

रहते हुये Ǒकसी सरकारȣ सेवक पर िनयम-14 के खÖड (i) से (iv) मɅ ǒविनǑद[ƴ कोई शाǔèत 

अिधरोǒपत करने सàबÛधी कोई आदेश िनàनिलǔखत कार[वाइयɉ के ǒबना नहȣं Ǒदया जाएगा:- 

(क)  उसके ǒवǽƨ कार[वाई करने के िलए Ĥèताव तथा कदाचार अथवा अवचार के आरोपɉ, ǔजसके 

आधार पर कार[वाई Ĥèताǒवत हो,  कȧ सरकारȣ सेवक को िलǔखत जानकारȣ तथा   यǑद वह 

चाहे तो Ĥèताव के ǒवǽƨ ऐसा अßयावेदन देने का युǒƠयुƠ अवसर; 

 (ख)  सरकारȣ सेवक Ʈारा खÖड (क) के अधीन समǒप[त अßयावेदन पर ǒवचार; और 

 (ग)  Ĥ×येक अवचार या कदाचार पर िनçकष[ का अिभलेखन । 

20. कितपय मामलɉ मɅ ǒवशेष ĤǑĐया:- िनयम-17 से 19 मɅ अÛतǒव[ƴ Ǒकसी बात के होते हुये   भी - 

(i)  जहाँ सरकारȣ सेवक पर कोई शाǔèत ऐसे आचारण के आधार पर अिधरोǒपत कȧ जाए जो 

उसकȧ दोष िसǒƨ को आपरािधक आरोप कȧ ओर ले जाए, अथवा 

(ii)  जहाँ अनुशासिनक Ĥािधकार को उन कारणɉ से समाधान हो जाए, ǔजÛहɅ वह िलǔखत Ǿप  मɅ 

दज[ करेगा, Ǒक इस िनयम मɅ उपबंिधत तरȣके से जांच युǒƠयुƠ Ǿप से åयवहाय[ नहȣं है, 

अथवा 

(iii)  जहाँ सरकार का समाधान हो जाए Ǒक इस िनयमावली मɅ उपबंिधत रȣित से कोई जांच 

करना राÏय के Ǒहत मɅ समीचीन नहȣं है, 

 तो अनुशासिनक Ĥािधकार मामले कȧ पǐरǔèथितयɉ पर ǒवचार कर सकेगा तथा ऐसा आदेश 

दे सकेगा ǔजसे वह ठȤक समझेः 

  परÛतु यह Ǒक खÖड (i) के अधीन Ǒकसी मामले मɅ कोई आदेश देने के पूव[ 

अिधरोǒपत कȧ जाने वाली Ĥèताǒवत शाǔèत पर सरकारȣ सेवक को अßयावेदन देने का एक 

अवसर Ǒदया जाएगा; 

  परÛतु यह और Ǒक इस िनयम के अधीन Ǒकसी मामले मɅ कोई आदेश देने के पूव[, 

जहाँ आवæयक हो, वहाँ, आयोग का परामश[ िलया जाएगा । 
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21. आदेशɉ का संसूचना:- अनुशासिनक Ĥािधकार Ʈारा Ǒदये गये आदेश सरकारȣ सेवक को संसूिचत Ǒकये 

जाएँगे, ǔजसके साथ Ĥ×येक आरोप पर िनçकष[ अथवा जहाँ अनुशासिनक Ĥािधकार जांच Ĥािधकार 

नहȣं है वहाँ जांच Ĥािधकार के िनçकषɟ से असहमित, यǑद कोई हो, के संǔ¢Ư कारणɉ सǑहत 

अनुशासिनक Ĥािधकार के िनçकषȾ कȧ ǒववरणी और आयोग के परामश[, यǑद कोई हो, कȧ Ĥित तथा 

अनुशासिनक Ĥािधकार ने यǑद आयोग का परामश[ èवीकार नहȣं Ǒकया हो तो वहाँ अèवीकार Ǒकये 

जाने के कारणɉ कȧ संǔ¢Ư ǒववरणी भी उपलÞध कराई जाएँगी । 

22. सǔàमिलत काय[वाहȣ:- (1) जहाँ Ǒकसी मामले मɅ दो या उससे अिधक सरकारȣ सेवक सàबंिधत हɇ 

वहाँ सरकार या बखा[èतगी सàबÛधी शाǔèत अिधरोǒपत करने मɅ स¢म कोई अÛय Ĥािधकार, आदेश 

Ʈारा िनदेिशत कर सकेगा Ǒक उन सभी सरकारȣ सवकɉ के ǒवǽƨ अनुशासिनक कार[वाई एक 

सǔàमिलत काय[वाहȣ के Ǿप मɅ कȧ जा सकती है ।  

 ǑटÜपणी:- यǑद ऐसे सरकारȣ सेवक कȧ बखा[èतगी सàबधी शाǔèत अिधरोǒपत करने मɅ स¢म 

Ĥािधकार िभÛन-िभÛन हɉ तो सǔàमिलत काय[वाहȣ के अधीन अनुशासिनक कार[वाई करने का आदेश 

ऐसे Ĥािधकारɉ मɅ उÍचतम Ĥािधकार Ʈारा अÛय Ĥािधकारɉ कȧ सहमित से Ǒदया जा सकेगा । 

 2)  ऐसे Ǒकसी आदेश मɅ िनàनिलǔखत ǒविनǑद[ƴ रहɅगेः- 

 (i)  ऐसी सǔàमिलत काय[वाहȣ के Ĥयोजनाथ[ अनुशासिनक Ĥािधकार के Ǿप मɅ काय[ करने वाला 

 Ĥािधकार; 

 (ii)  िनयम-14 मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयां ǔजÛहे अनुशासिनक Ĥािधकार अिधरोǒपत करने मɅ स¢म 

 होगा; 

 (iii)  िनयम-17  एवं िनयम-18 या िनयम-19 मɅ अिधकिथत ĤǑĐया का अनुसरण काय[वाहȣ मɅ 
 होगा या नहȣं । 

23. पǐरवी¢ाधीन किम[यɉ कȧ बखा[èतगी या Ĥ×यावत[न:- (1) ऐसा पǐरवी¢ाधीन कमȸ ǔजसका 
गहनािधकार राÏय सरकार के अधीन Ǒकसी पद पर नहȣं हो, वह ǒबना सूचना के Ǒकसी भी समय 
सेवा से बखा[èतगी का दायी होगा, यǑद- 

(i)  पǐरवी¢ा काल के दौरान उसके Ĥदश[न या आचारण के आधार पर उसे सेवा मɅ आगे बनाये 
रखने के िलए आयोÊय समझा जाता है; अथवा 
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(ii)  उसकȧ राƶीयता, उĨ, èवाèØय, या पूव[वƣृ से सàबंिधत कोई जानकारȣ ĤाƯ होने पर यǑद 
िनयुǒƠ Ĥािधकार का समाधान हो जाता है Ǒक  वह सरकारȣ सेवक सेवा मɅ बने रहने के 
िलये अयोÊय या अÛयथा अपाğ है । 

2)  ऐसा सरकारȣ सेवक जो राÏय सरकार के अधीन Ǒकसी पद पर गहनािधकार रखता हो तो उसे 
उपिनयम-1 मɅ ǒविनǑद[ƴ Ǒकसी भी पǐरǔèथित मɅ Ǒकसी भी समय ऐसे पद से Ĥ×यावित[त Ǒकया जा 
सकता है । 

 

भाग-VII 

अपील 

 

24. आदेश के ǒवǾƨ अपील:- कोई सरकारȣ सेवक िनलàबन आदेश अथवा दंड आदेश के ǒवǽƨ अपील 
कर सकेगा ।  

25. अपीलीय Ĥािधकार:- (1) कोई सरकारȣ सेवक ǔजसमɅ वह åयǒƠ भी शािमल है ǔजसकȧ सरकारȣ सेवा 
समाƯ कर दȣ गई हो, िनयम-24 मɅ ǒविनǑद[ƴ आदेशɉ के ǒवǽƨ सरकार के सामाÛय अथवा ǒवशेष 
आदेश Ʈारा इस िनिमƣ ǒविनǑद[ƴ  Ĥािधकार के सम¢ अपील कर सकेगा अथवा जहाँ ऐसा Ĥािधकार 
ǒविनǑद[ƴ न हो वहाँ :- 

 (i)  जहाँ ऐसा सरकारȣ सेवक जो िसǒवल पद समूह-क या समूह-ख का पदधारȣ हो या था - 

क)  यǑद  आदेश अधीनèथ Ĥािधकार Ʈारा Ǒदया गया हो तो िनयुǒƠ Ĥािधकार के  सम¢ 
अपील कर सकेगा; अथवा 

ख)  यǑद आदेश िनयुǒƠ Ĥािधकार अथवा िनयुǒƠ Ĥािधकार से ठȤक उपǐरèथ Ǒकसी अÛय 
Ĥािधकार Ʈारा Ǒदया गया हो तो आदेश देने वाले Ĥािधकार से ठȤक उपǐरèथ Ĥािधकार के 
सम¢ अपील कर सकेगा । 

(ii)  जहाँ ऐसा सरकारȣ सेवक जो िसǒवल पद समूह-ग या समूह-घ का पदधारȣ हो या था, आदेश 
करने वाले Ĥािधकार से ठȤक उपǐरèथ Ĥािधकार के सम¢ अपील कर सकेगा। 

 

2)  सरकार के आदेश के ǒवǽƨ कोई अपील नहȣं कȧ जा सकेगी, तथाǒप £ापन के Ǿप मɅ पुनǒव[चार अजȸ 

दाǔखल कȧ जा सकेगी । 

3)  जहाँ आदेश पाǐरत करने वाला åयǒƠ अपनी पƱातवतȸ िनयुǒƠ के कारण या अÛयथा उस आदेश के 

सàबÛध मɅ अपीलीय Ĥािधकार हो जाए तो उस आदेश के ǒवǽƨ कोई अपील उसके ठȤक उपǐरèथ 
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Ĥािधकार के सम¢ अथवा सरकार Ʈारा इस Ĥयोजनाथ[ ǒवशेष Ǿप से Ĥािधकृत Ĥािधकार के सम¢ 

कȧ जाएगी । 

26. अपील अविध कȧ सीमा:- इस भाग के अधीन कȧ जाने वाली कोई अपील तभी èवीकार कȧ जाएगी 

जब अपीलाथȸ को आदेश Ǒदये जाने कȧ ितिथ से नÞबे Ǒदनɉ के भीतर कȧ गई हो। 

  परÛतु यǑद अपीलीय Ĥािधकार का समाधान हो जाए Ǒक अपीलाथȸ को समय पर अपील नहȣं 

करने का पया[Ư कारण था तो वह उƠ अविध अवसान के पƱात भी अपील Ēहण कर सकेगा। 

27. अपील का ĤाǾप एवं ǒवषय वèतु:- (1) अपील करने वाला Ĥ×येक åयǒƠ ऐसी अपील पथृक Ǿप से 

और अपने नाम से करेगा । 

2)  अपील उसी Ĥािधकार के सम¢ Ĥèतुत कȧ जाएगी ǔजसके सम¢ अपील दाǔखल कȧ जानी है 

और अपीलाथȸ Ʈारा अपील कȧ Ĥित उस Ĥािधकार को भी अĒसाǐरत कȧ जाएगी ǔजसके 

आदेश के ǒवǽƨ अपील कȧ जा रहȣ हो। इसमɅ ऐसे सभी तØय एवं तक[  अÛतǒव[ƴ हɉगे 

ǔजनपर अपीलाथȸ ǒवƳास करता हो तथा इसमɅ अनादरपूण[ या अनुिचत भाषा का Ĥयोग नहȣं 

Ǒकया जाएगा एवं यह अपने आप मɅ पूण[ होगी । 

3)  ǔजस Ĥािधकार के ǒवǽƨ अपील कȧ गई हो वह अपील कȧ Ĥित ĤाƯ होने पर Ĥासंिगक 

अिभलेखɉ सǑहत अपनी ǑटÜपǔणयɉ के साथ ǒबना Ǒकसी पǐरहाय[ ǒवलंब के तथा अपीलीय 

Ĥािधकार से Ǒकसी िनदेश का इंतजार Ǒकये ǒबना, अपीलीय Ĥािधकार को अĒसाǐरत करेगा । 

28. अपील पर ǒवचारण:- (1) िनलंबन आदेश के ǒवǽƨ अपील कȧ दशा मɅ, अपीलीय Ĥािधकार यह ǒवचार 

करेगा Ǒक िनयम-9 के उपबंधɉ के आलोक मɅ तथा मामले कȧ पǐरǔèथितयɉ को Úयान मɅ रखते हुये 

िनलंबन आदेश Ûयायोिचत है या नहȣं और तदनुसार वह इस आदेश कȧ पुǒƴ करेगा अथवा उसे 

वापस लेगा या उपांतǐरत करेगा । 

 2)  िनयम-14 मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से Ǒकसी शाǔèत को अिधरोǒपत करने वाले आदेश के 

 ǒवǽƨ अपील कȧ दशा मɅ अपीलीय Ĥािधकार ǒवचार करेगा Ǒक:- 

(क)  Èया इस िनयमावली मɅ अिधकिथत ĤǑĐया का पालन Ǒकया गया है, यǑद नहȣं, तो Èया इससे 
भारत का संǒवधान के Ǒकसी उपबंध का उãलंघन हुआ है अथवा Ûयाय नहȣं हो पाया है; 
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 (ख)  Èया अनुशासिनक Ĥािधकार का िनçकष[ अिभलेख के साêय Ʈारा Ĥमाǔणत है; और 

 (ग)  Èया अिधरोǒपत शाǔèत पया[Ư, अपया[Ư अथवा कठोर है; तथा- 

 (i)  शाǔèत कȧ पुǒƴ, वǒृƨ, कमी या उसे िनरèत करते हुये; अथवा 

(ii)  शाǔèत अिधरोǒपत करने वाले या Ǒकसी अÛय Ĥािधकार को, मामले कȧ पǐरǔèथित मɅ जैसा 
उिचत समझे ऐसे िनदेश के साथ मामला वापस करते हुये,   

आदेश पाǐरत करेगा; 

परÛतु यह Ǒक - (i) सभी मामलɉ मɅ, जहाँ आवæयक हो, आयोग से परामश[ Ǒकया जाएगा; 

(ii)  यǑद अपीलीय Ĥािधकार Ʈारा अिधरोǒपत Ǒकये जाने हेतु Ĥèताǒवत बढ़ाई गई शाǔèत िनयम-

14 के खÖड (i) से (iv) मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से एक हो तथा इस मामले मɅ िनयम-17 

के अधीन पहले से जांच नहȣं कȧ गई हो तो अपीलीय Ĥािधकार िनयम-19 के उपबंधɉ के 

अÚयधीन èवयं ऐसी जांच करेगा अथवा िनयम-18 के उपबंधɉ के अनुसार ऐसी जांच के 

िलये िनदेश देगा और त×पƱात ऐसी जांच कȧ काय[वाǑहयɉ पर ǒवचार करने तथा अपीलाथȸ 

को िनयम -18 के खÖड (iv) के उपबंधɉ के अनुसार ऐसी जांच के दौरान Ĥèतुत Ǒकये गये 

साêय के आधार पर Ĥèताǒवत शाǔèत के ǒवǽƨ अßयावेदन देने का युǒƠयुƠ अवसर देने के 

बाद ऐसा आदेश देगा जो वह ठȤक समझे । 

(iii) यǑद अपीलीय Ĥािधकार Ʈारा अिधरोǒपत Ǒकये जाने हेतु Ĥèताǒवत बढ़ाई गई शाǔèत िनयम-

14 के खÖड (i) से (iv) मɅ ǒविनǑद[ƴ शाǔèतयɉ मɅ से एक हो और इस मामले मɅ िनयम-17 

के अधीन पहले हȣ जांच कȧ जा चुकȧ हो, तो अपीलीय Ĥािधकार अपीलाथȸ को Ĥèताǒवत 

शाǔèत के ǒवǽƨ अßयावेदन देने का युǒƠयुƠ अवसर देने के पƱात ऐसा आदेश देगा जो 

वह ठȤक समझे, और  

(iv)  Ǒकसी अÛय मामले मɅ बढ़ाई गई शाǔèत अिधरोǒपत करने वाला आदेश तब तक नहȣं Ǒदया 

जाएगा जबतक Ǒक अपीलाथȸ को बढ़ाई गई शाǔèत के ǒवǽƨ अßयावेदन देने का युǒƠयुƠ 

अवसर नहȣं दे Ǒदया जाता है। 
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3) मामले कȧ सभी पǐरǔèथितयɉ पर अपीलीय Ĥािधकार ǒवचार करेगा तथा ऐसा आदेश देगा, 
जो वह Ûयाय संगत एवं साàयोिचत समझे । 

 

भाग - VIII 

Ĥकȧण[ 

29. समय-सीमा को िशिथल करने तथा ǒवलंब को माफ करने कȧ शǒƠ:- इस िनयमावली मɅ अिभåयƠ 

Ǿप से अÛयथा उपबंिधत के िसवाय इस िनयमावली के अधीन कोई आदेश देने के िलए स¢म 

Ĥािधकार, ठोस एवं पया[Ư कारणɉ से अथवा पया[Ư कारण Ǒदखाया जाए तो, इस िनयमावली के अधीन 

कȧ जाने वाली अपेǔ¢त Ǒकसी बात के िलए इस िनयमावली मɅ ǒविनǑद[ƴ समय-सीमा को बढ़ाने 

अथवा Ǒकसी ǒवलंब को माफ करने का आदेश कर सकेगा । 

30. इस िनयमावली का अÚयारोहȣ Ĥभाव:- ǑकÛहȣ अÛय िनयमाविलयɉ मɅ इस िनयमावली के Ĥितकूल 

Ǒकसी बात के होते हुये भी इस िनयमावली के उपबंधɉ का अÚयारोहȣ Ĥभाव होगा । 

31. ǒविनयम बनाने कȧ सरकार कȧ शǒƠ:- (1) सरकार इस िनयमावली के सभी या Ǒकसी Ĥयोजन को 

ǑĐयाǔÛवत करने के िलए ǒविनयम बना सकेगी । 

 (2) इस िनयमावली के अधीन बनाये गये सभी ǒविनयम राजपğ मɅ Ĥकािशत Ǒकये जाएँगे । 

32. िनरसन और åयावǒृƣ - (1) िसǒवल सेवायɅ (वगȸकरण, िनयंğण एवं अपील) िनयमावली 1930 तथा 

ǒबहार एवं उड़ȣसा अधीनèथ सेवायɅ (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली 1935 को अंगीकृत करने 

सàबÛधी अिधसूचना संÉया-111/आर-1-101/63/8051-ए0 Ǒदनांक-3 जुलाई, 1963 तथा उन दोनɉ 

िनयमाविलयɉ मɅ संशोधन करने वाली अिधसूचनाएँ एतɮ Ʈारा िनरिसत कȧ जाती हɇ । 

2)  िसǒवल सेवाएँ (वगȸकरण, िनयंğण एवं अपील) िनयमावली 1930 तथा ǒबहार एवं उड़ȣसा 

अधीनèथ सेवाएँ (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली, 1935 के अधीन समय-समय पर िनग[त 

सभी अनुदेश एतɮ Ʈारा िनरिसत Ǒकये जाते हɇ । 
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3)  िसǒवल सेवा (वगȸकरण, िनयंğण एवं अपील) िनयमावली 1930 तथा ǒबहार एवं उड़ȣसा 

अधीनèथ सेवाएँ (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली 1935 के अधीन शǒƠयɉ का Ĥयोग 

करते हुये Ǒकया गया कोई काय[ या कȧ गई कोई कार[वाई इस िनयमावली Ʈारा या इसके 

अधीन Ĥदƣ शǒƠयɉ का Ĥयोग करते हुये Ǒकया गया कोई काय[ या कȧ गई कोई कार[वाई 

समझी जाएगी, मानो यह िनयमावली उस ितिथ को Ĥवतृ थी ǔजस ितिथ को ऐसा काय[ 

Ǒकया गया था या ऐसी कोई कार[वाई कȧ गई थी। 

4)  इस िनयमावली कȧ कोई भी बात Ǒकसी åयǒƠ को िनयमावली के Ĥवतृ होने के पूव[ पाǐरत 

Ǒकसी आदेश के सàबÛध मɅ अपील करने के अिधकार से वंिचत नहȣं करेगी, जो उसे तब 

ĤाƯ होता जब यह िनयमावली लागू नहȣं होती । 

5)  इस िनयमावली मɅ अÛतǒव[ƴ Ǒकसी बात के होते हुये भी िनरिसत िनयमावली के अधीन 

आरंभ कȧ गई कोई ǒवभागीय काय[वाहȣ अिधरोǒपत Ǒकसी शाǔèत के ǒवǽƨ कȧ गई अपील 

सǑहत, जारȣ रहेगी, मानो वे िनयमाविलयाँ अब भी ǒवƭमान हɉ । 

33. शंकाओं का िनराकरण - यǑद इस िनयमावली के Ǒकसी उपबंध के िनव[चन मɅ कोई शंका उ×पÛन हो 

तो इस मामले को सरकार के कािम[क, Ĥशासिनक सुधार तथा राजभाषा ǒवभाग को भेजा जाएगा और 

उसका ǒविनƱय अंितम होगा ।  

झारखÖड राÏयपाल के आदेश से, 

रतन कुमार, 

सरकार के सिचव । 

---------- 
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