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PERSONNEL, ADMINISTRATIVE REFORMS AND RAJBHASHA DEPARTMENT 

---------- 

NOTIFICATION 

3rd February, 2016 
 

No. 8/Niti-01/2015 ka 1011--  In exercise of the power conferred by the Proviso to the 
article 309 of the Constitution of India, the Governor of Jharkhand hereby makes the following 
rules –    

JHARKHAND GOVERNMENT SERVANTS (CLASSIFICATION, CONTROL & APPEAL) 
RULES, 2016 

 
PART - I 

GENERAL 
 

1. Short title, extent and commencement :- (1) These Rules may be called the "Jharkhand 
Government Servants (Classification, Control & Appeal) Rules, 2016." 
2) It shall extend to the whole State of Jharkhand. 
3) These Rules shall come into force from the date of its publication in the official 

Gazette. 
2. Definition :- For the purposes of these Rules, unless there is any thing repugnant in the 

subject or context :- 
a) 'Government' means the Government of Jharkhand. 
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b) 'Orders of the Government' mean executive orders passed in exercise of powers 
given under Rules of Executive Business framed under Article 166 of the 
Constitution of India. 

c) 'Probationer' means a person appointed to a service on probation. 
d) 'Civil Post' means any existing post under the services of the State Government of 

Jharkhand. It includes also posts of the State Services, other services of the State and   
ex-cadre existing post under the State Government of Jharkhand. 

  'State Services' means services specified as State Services by general or 
special order of the Government. 

  'Other Services' means Services other than state services. 
e) 'Service' means a service of the State. 
f) 'Appointing Authority' in relation to a Government Servant means the authority - 

i) who is empowered to make appointments to the Service of which the 
Government Servant is for the time being a member, or 

ii) who is empowered to make appointments to the post which the Government 
Servant for the time being holds, or 

iii) who has appointed the Government Servant to such Service, grade or post, as 
the case may be, or  

iv) where the Government Servant having been a permanent member of any other 
Service or having substantively held any other permanent post, has been in 
continuous employment of the Government, such authority who appointed him 
to that Service or to any grade in that Service or to that post,  

g) 'Cadre' means the strength of the Service or a part of a service sanctioned as a 
separate unit. 

h) 'Cadre Authority' in relation to a service, has the same meaning as in the Rules 
regulating that service;  

i) 'Commission' means the Jharkhand Public Service Commission; 
j) 'Department of the Government of Jharkhand' means a Department as specified in 

the Rules of Executive Business; 
k) Save as otherwise expressly provided in the rules of a particular cadre, 'Disciplinary 

Authority' means Appointing Authority or any other Authority authorised by it who 
shall be competent under these Rules to impose on a Government Servant any of the 
penalties specified in rule 14 of these Rules; 

l) 'Government Servant' means a person who -  
i) is a member of a service or holds a civil post under the State and it includes 

any such person on foreign service or whose services are temporarily 
entrusted to the Government, or a local or other authority; 

ii) is a member of a service or holds a civil post under the Government and 
whose services are temporarily entrusted to the Union Government or any 
other State Government. 
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m) 'Head of the Department', for the purpose of exercising the powers as Appointing, 
Disciplinary or Appellate Authority, means such authority, who is declared as the 
Head of the Department under the Jharkhand Service Code; 

n) 'Head of the Office' for the purpose of exercising the powers as Appointing, 
Disciplinary or Appellate Authority, means such authority who is declared to be the 
Head of the Office; 

o) 'Secretary' means a Secretary to the Government in any Department; 
p) 'Valid notice' means a notice as provided under C.P.C. and the General Clauses Act. 

3. Application of these Rules :- 1) These Rules shall apply to every Government Servant but 
shall not apply to - 
a) Any member of the All India Services. 
b) Any person in casual employment. 
c) Any person subject to discharge from service on less than one months notice, 
d) Any person for whom special provision is made, such as Police Manual, Jail Manual, 

Excise Manual etc, in respect of matter covered by these Rules, by or under any law 
for the time being in force or by or under any agreement entered into with the 
previous approval of the Government before or after the commencement of these 
Rules, in regard to matter covered by such special provisions. 

2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), the Government of Jharkhand may, by 
order, exclude any class of Government Servants from the operation of all or any of these 
Rules against him. 

3) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), these Rules shall apply to every 

Government Servant temporarily transferred to a Service or post coming within (d) in sub-

rule (1). 

4) If any doubt arises with respect to the provisions of these Rules the matter shall be referred 

to the Government in the Department of Personnel, Administrative Reforms and Rajbhasha, 

whose decision shall be final. 

PART II 
CLASSIFICATION 

 
4. Classification of State Services and other services :- The State Services and other services of 

the State shall be classified as follows :- 
 i) Group - A 
 ii) Group - B 
 iii) Group - C 
 iv) Group - D 
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5. Constitution of  State Services and other services :-  The State Services and other services of 
the State shall be constituted into Group - A, Group - B, Group - C and Group - D by a 
general or special order of the Government. 

6. Classification of posts :- All the Civil Posts, post of the State Services and other services 
under the State shall, by a general or special order of the Government, be classified as 
follows :- 

 
Sl. 
No. 

Description of Posts Classification 
of posts 

1. All Posts drawing pay in following pay band and grade pays :-  
PB - IV, D 37400-67000/-, Grade Pay D 10000/-, 8900/- & 8700/- 
PB - III, D 15600-39100/-, Grade Pay D 7600/-, 6600/- & 5400/- 

Group A 

2. All Posts drawing pay in following pay band and grade pays :-  
PB - II, D 9300-34800/-, Grade Pay D 5400/-, 4800/-, 4600/- & 4200/- 

Group B 

3. All Posts drawing pay in following pay band and grade pays :-   
PB - I, D 5200-20200/-, Grade Pay D 2800/-, 2400/-, 2000/-, 1900/- & 1800/- 

Group C 

4. All Posts drawing pay in following pay band and grade pays :-   
1S, D 4440-7440/-, Grade Pay D 1800/- & 1650/-   

Group D 

 

  

Explanation :-  (1) For the  purpose of this rule Pay Band and Grade Pay have the same 

meaning as assigned in the Finance Department, Resolution No. 660 dated 28.02.2009.  

 2) As and when the Grades and Classification of posts are revised by the Government 

from time to time, the Grade and Classification of the posts mentioned above shall 

be deemed to have been revised automatically accordingly.  

 

PART - III 

APPOINTING AUTHORITY 

 

7. Appointment in Group A and Group B posts of State Services :- All appointments to Group 

- A and Group - B posts of state services shall be made by the Government. 

  Provided that the Government may, by a general or a special order and subject to 

such conditions as may be specified in such order, delegate the power to make such 

appointments to the Secretary of the Department. 
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8. Appointments to other services :- All appointments to Group - B, Group - C and Group - D 

posts of other services shall be made by the Secretary/Head of the Department/Head of the 

Office specified in that behalf by a general or special order of the Government. 

 

PART - IV 

SUSPENSION 

 

9. Order of Suspension :- (1) The Appointing Authority or any authority to which the 

Appointing Authority  is subordinate or the Disciplinary Authority or Secretary/Head of the 

Department/Head of the Office empowered in that behalf by the Government by general or 

special order, may place a Government Servant under suspension when - 

a) A disciplinary proceeding against the Government Servant is contemplated or 

is pending; or 

b) In the opinion of the aforesaid authority, the Government Servant has 

engaged himself or herself in activities prejudicial to the interest of the 

security of the State; or  

c) A case against the Government Servant in respect of any criminal offence is 

under investigation, inquiry or trial and the competent authority is satisfied 

that it is expedient to suspend the Government Servant in public interest. 

2) A Government Servant shall be deemed to have been placed under suspension by an 

order of Appointing Authority with effect from the following date :- 

a) From the date of his or her detention, if he or she is detained in custody 

whether on a criminal charge or otherwise for a period exceeding forty eight 

hours; 

b) From the date of his or her conviction, if in the event of a conviction for an 

offence he or she is sentenced to a term of imprisonment exceeding forty 

eight hours and is not forthwith dismissed or removed or compulsorily retired 

consequent to such conviction. 

EXPLANATION :- The period of forty eight hours specified in clause (b) of this sub rule 

shall be computed from the date of commencement of the imprisonment after the conviction 

and for this purpose intermittent periods of imprisonment, if any, shall be taken into 

account. 
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3) (i)  After the custody period under sub rule (2), the period of deemed suspension 

shall be deemed to end when the Government Servant gives his joining and 

the joining shall be accepted. 

 (ii) If a decision is taken to suspend the Government Servant again under sub-

rule (1) (a) or (b) or (c) then such action may be taken only after acceptance 

of joining and by issuing a separate order.  

4) Where a penalty of dismissal, removal or compulsory retirement from service 

imposed upon a Government Servant under suspension is set aside in appeal or on 

revision under these Rules and the case is remitted for further inquiry or action or 

with any other direction, the order of his suspension shall be deemed to have 

continued in force on and from the date of original order of dismissal, removal or 

compulsory retirement and shall remain in force until further orders. 

5) Where a penalty of dismissal, removal or compulsory retirement from service 

imposed upon a Government Servant is set aside or declared or rendered void in 

consequence of or by a decision of a court of law and the Disciplinary Authority on a 

consideration of the circumstances of the case, decides to hold further inquiry against 

the Government Servant to meet a situation where the court has passed an order 

purely on technical grounds without going into the merit of the case, on the 

allegations on which the penalty of dismissal, removal or compulsory retirement was 

originally imposed, the Government Servant shall be deemed to have been placed 

under suspension by the Appointing Authority from the date of the original order of 

dismissal, removal or compulsory retirement and shall continue to remain under 

suspension until further orders. 

6) a) An order of suspension made or deemed to have been made under this rule 

shall continue to remain in force until it is modified or revoked by the 

authority competent. 

 b) Where a Government Servant is suspended or is deemed to have been 

suspended (whether in connection with any disciplinary proceeding or 

otherwise) and any other disciplinary proceeding is commenced against him 

or her during the continuance of that suspension, the authority, competent to 

place him or her under suspension, may, for reasons to be recorded by it in 

writing, direct that the Government Servant shall continue to be under 

suspension till the termination of all or any of such proceedings. 
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 c) An order of suspension made or deemed to have been made under this rule 

may, at any time, be modified or revoked by the same authority who or 

whose subordinate authority has passed such order. 

10. Subsistence allowance during suspension :-  (1) A Government Servant under suspension or 

deemed to have been placed under suspension, shall be entitled to the following payments  

namely :-  

a)  subsistence grant an amount equal to the leave salary which the Government Servant 

would have drawn, if he had been on leave, on half pay addition in dearness 

allowance admissible on such half pay; 

  Provided that where the period of suspension has exceeded twelve months, 

the authority, which made or is deemed to have made the order of suspension, shall 

be competent to vary the amount of subsistence grant for any period subsequent to 

the period of the first twelve months, as follows -  

i)  The amount of subsistence grant may be increased by a suitable amount not 

exceeding fifty percent of the subsistence grant admissible during the period 

of the first twelve months, if in the opinion of the said authority, the period of 

suspension has been prolonged, for reasons to be recorded in writing, not 

directly attributable to the Government Servant. 

ii)  The amount of subsistence grant may be reduced by a suitable amount, not 

exceeding fifty percent of the subsistence grant admissible during the period 

of first twelve months, if, in the opinion of the said authority, the period of 

suspension has been prolonged, due to reasons to be recorded in writing, 

directly attributable to the Government Servant. 

iii)  The rate of dearness allowance will be based on the increased or as the case 

may be, the decreased amount of the subsistence grant admissible under sub-

clause (i) and (ii) of this rule. 

b)  Any other compensatory allowance to which a Government Servant may be entitled 

from time to time on basis of pay, which he received on the date of suspension. 

             Provided that the Government Servant shall not be entitled to that 

compensatory allowance unless the said authority is satisfied that the Government 

Servant continues to meet the expenditure for which they are granted. 

  Provided further that the Government Servant shall be entitled to receive 
subsistence allowance only for such period when he is actually present at the 
headquarters, fixed by the Disciplinary Authority during the suspension period. He 
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shall be required to mark his attendance in the attendance register meant for such 
Government Servant. 

  Provided further that since the headquarters cannot be fixed for the period of 
custody, therefore marking of such attendance shall not be required for the period of 
custody. 

2)  No payment under sub rule (1) shall be made unless the Government Servant 
furnishes a certificate that he is not engaged in any other employment, business, 
profession or vocation. 

3) Where suspension is under sub rule (2) of rule 9, in that case also the subsistence 
allowance shall be admissible in accordance with sub rule (1) above. As a result of 
deemed suspension due to detention in custody the payment of subsistence 
allowance may be made to the dependent nominated by the Government Servant on 
the basis of his authority. Such subsistence allowance shall be paid by the same 
establishment where the Government Servant was posted at the time of detention. 

4) The Disciplinary Authority shall be the competent authority to grant subsistence 
allowance and to increase or decrease the same.  

11. Treatment of service on reinstatement and admissibility of pay and allowances after 
suspension :- (1) When a Government Servant under suspension is reinstated or would have 
been so reinstated but for his superannuation while under suspension, the Disciplinary 
Authority shall consider and make specific order regarding the following :- 

a) The pay and allowances to be paid to the Government Servant for the period 
of suspension ending with reinstatement or the date of his retirement on 
superannuation, as the case may be, and 

b) Whether or not the said period shall be treated as a  period spent on duty. 
2)  Notwithstanding anything contained in rule 10 of these Rules, where a Government 

Servant under suspension has died before the disciplinary or court proceedings 
instituted against him are concluded, the period between the date of suspension and 
the date of death shall be treated as on duty for all purpose and his family shall be 
paid the full pay and allowances for that period to which he would have been entitled 
had he not been suspended. While making such payment adjustment shall be made in 
respect of subsistence allowance and other allowances already paid and the 
adjustment of Government dues or loans. 

3) Where the Disciplinary Authority is of the opinion that the suspension was wholly 
unjustified, the Government Servant shall, subject to the provisions of sub rule (8) of 
this rule, be paid such full pay and allowances to which he would have been entitled, 
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had he not been suspended. While making such payment adjustment shall be made in 
respect of subsistence allowance and other allowances already paid. 

  Provided that where such authority is of the opinion that the termination of 

the proceedings instituted against the Government Servant had been delayed due to 
reasons directly for which the Government Servant is liable, it may, give the 
Government Servant an opportunity to make his or her representation and consider 
the representation, if any, submitted by him or her. After that it may direct, for 
reasons to be recorded in writing, that the Government Servant shall be paid for the 
period of such delay only such proportion of such pay and allowances as may be 

determined by it. 
4) In cases falling under sub rule (3) of this rule, the period of suspension shall be 

treated as a period spent on duty for all purpose. 
5) In cases other than those falling under sub rule (2) and (3) of this rule, the 

Government Servant shall subject to the provisions of sub rule (8) and (9) be paid 
such proportion of the full pay and allowances to which he would have been entitled 

had he not been suspended, as the Disciplinary Authority may determine. Such 
determination by the Disciplinary Authority shall be done after giving notice to the 
Government Servant of the quantum proposed and after considering the 
representation, if any, submitted by him in that connection within sixty days from the 
date on which notice aforesaid is served on the Government Servant. 

6) Where suspension is revoked pending finalisation of the disciplinary proceeding or 

proceedings in a court, any order passed under sub rule (1) of this rule before the 
conclusion of the proceedings against the Government Servant, shall be reviewed on 
its own motion, after the conclusion of the proceedings by the Disciplinary Authority 
and an order shall be made by him in accordance with the provisions contained in 
sub rule (3) or sub rule (5), as the case may be. 

7) In a case falling under sub rule (5) of this rule the period of suspension shall not be 

treated as a period spent on duty, unless the Disciplinary Authority specifically 
directs that it shall be the period spent for any specified purposes. 

8) The payment of allowances under sub rule (2), sub rule (3) or sub rule (5) of this rule 
shall be subject to all other conditions under which such allowances are admissible. 

9) The proportion of the full pay and allowances determined under the proviso to sub 
rule (3) or under sub rule (5) of this rule shall neither be equal to full pay and 

allowances nor shall it be less than the subsistence allowance. 
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12. Treatment of service on reinstatement and admissibility of pay and allowances after 
dismissal, removal or compulsory retirement as a result of appeal :-  (1) When a 
Government Servant, who has been dismissed, removed or compulsorily retired, is re-
instated as a result of appeal or would have been so reinstated but for his retirement on 
superannuation while under suspension or not, the Disciplinary Authority shall consider and 
pass a specific order - 

a) Regarding the pay and allowances to be paid to the Government Servant for 
the period of his absence from duty including the period of suspension 
preceding his dismissal, removal or compulsory retirement, as the case may 
be; and 

b) Whether or not the said period shall be treated as a period spent on duty ? 
2)  The Government Servant shall, subject to the provisions of sub rule (6) of this rule 

be paid the full pay and allowances to which he would have been entitled, had he not 

been dismissed, removed from the service or compulsorily retired or suspended prior 

to such dismissal, removal or compulsory retirement, as the case may be, in cases - 

i) Where the Disciplinary Authority is of opinion that the Government Servant 

who had been dismissed, removed or compulsorily retired has been fully 

exonerated, or 

ii) Where the order of dismissal, removal or compulsory retirement from service 

is set aside by the appellate authority solely on the ground of noncompliance 

of the requirement of these Rules and no further inquiry is proposed to be 

held; 

  Provided that where such authority is of the opinion that the 

termination of the proceedings instituted against the Government Servant had 

been delayed due to reasons directly attributable to the Government Servant, 

it may, after giving him an opportunity to make his representation and after 

considering the representation, if any, submitted by him, direct, for reasons to 

be recorded in writing, that the Government Servant shall, subject to the 

provisions of sub rule (7), be paid for the period of such delay, only such 

proportion of such pay and allowances as it may be determined by him. 

3) In a case falling under sub rule (2) the period of absence from duty including the 

period of suspension preceding dismissal, removal or compulsory retirement, as the 

case may be, shall be treated as a period spent on duty for all purposes. 

4) In cases other than those covered by sub rule (2) of this rule the Government Servant 
shall, subject to the provisions of sub rule (6) and (7), be paid such proportion of the 
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full pay and allowances to which he would have been entitled, had he not been 
dismissed, removed or compulsorily retired or suspended prior to such dismissal, 
removal or compulsory retirement, as the case may be, as the Disciplinary Authority 
may determine. The Disciplinary Authority shall determine the proportion of such 
payment after giving notice to the Government Servant of the quantum proposed and 
after considering the representation, if any, submitted by him, in that connection 
within sixty days from the date on which the notice aforesaid is served to the 
Government Servant. 

5) In a case falling under sub rule (4), the period of absence from duty including the 
period of suspension preceding his dismissal, removal or compulsory retirement, as 
the case may be, shall not be treated as a period spent on duty, unless the 
Disciplinary Authority specifically directs that it shall be so treated for any specified 
purpose. 

  Provided that if the Government Servant so represents, such authority may 
after consideration, direct that the period of absence from duty including the period 
of suspension preceding his dismissal, removal or compulsory retirement, as the case 
may be, shall be converted into leave of any kind due and admissible to the 
Government Servant. 

6) The payment of allowances under sub rule (2) or sub rule (4) shall be subject to all 
other conditions under which allowances are admissible. 

7) The proportion of the full pay and allowances determined under the proviso to sub 
rule (2) or under sub rule (4) shall neither be equal to the full pay and allowances nor 
less than the subsistence allowance and other allowances admissible under rule 10, 
as the case may be. 

8) Any payment made under this rule to a Government Servant on his reinstatement 
shall be subject to adjustment of the amount, if any, earned by him through an 
employment during the period between the date of removal, dismissal or compulsory 
retirement, as the case may be, and the date of reinstatement. Where the pay and 
allowances admissible under this rule are equal to or less than the amounts earned 
during such employment elsewhere, nothing shall be paid to the Government 
Servant. 

13. Treatment of service on reinstatement and admissibility of pay and allowances where 
dismissal, removal or compulsory retirement is set aside by a court of law :-  (1) Where 
the dismissal, removal or compulsory retirement of a Government Servant is set aside by a 
court of law and such Government Servant is reinstated without holding any further inquiry, 
the period of absence from duty shall be regularised and the Government Servant shall be 
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paid pay and allowances in accordance with the provisions of sub rule (2) or (3) of this rule 
subject to the directions if any, of the court. 
2) i) In cases other than those covered by sub rule (3) of this rule, the Government 

Servant shall be paid such proportion of the full pay and allowances to which 

he would have been entitled had he not been dismissed, removed or 

compulsorily retired, or suspended prior to such dismissal, removal or 

compulsory retirement, as the case may be, and as the Disciplinary Authority 

may determine. The Disciplinary Authority shall determine the proportion of 

such payment after giving notice to the Government Servant of the quantum 

proposed and after considering the representation, if any, submitted by him, 

in that connection, within sixty days from the date on which the notice 

aforesaid is served to the Government Servant. 

   Provided that any payment under this sub rule to a Government 

Servant shall neither be equal to the full pay and allowances nor less than the 

subsistence allowance and other allowances admissible under rule 10, as the 

case may be. 

 ii) The period intervening between the date of dismissal, removal or compulsory 

retirement including the period of suspension preceding such dismissal, 

removal or compulsory retirement, as the case may be, and the date of 

judgment of the court shall be regularised in accordance with the provisions 

contained in sub rule (5) of rule 12. 

3) Where the dismissal, removal or compulsory retirement of a Government Servant is 

set aside by a court on the merit of the case, or where the dismissal, removal or 

compulsory retirement of a Government Servant is set aside by a court solely on the 

ground of non-compliance with the requirements of these Rules and no further 

inquiry is proposed to be held, the period intervening between the date of dismissal, 

removal or compulsory retirement as the case may be, and the date of reinstatement 

shall be treated as on duty for all purposes. As a result the Government Servant shall 

be paid full pay and allowances for the period to which he would have been entitled, 

had he or she not been dismissed, removed or compulsorily retired or suspended 

prior to such dismissal, removal or compulsory retirement, as the case may be. 

4) The payment of allowances under sub rule (2) or sub rule (3) shall be subject to all 

other conditions under which such allowances are admissible. 
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5) Any payment made under this rule to a Government Servant on his reinstatement 

shall be subject to adjustment of the amount, if any, earned by him or her through 

any employment during the period between the dismissal, removal or compulsory 

retirement and the date of reinstatement. Where the pay and allowances admissible 

under this rule are equal to or less than those earned during such employment 

elsewhere, nothing shall be paid to the Government Servant. 

 

PART - V 

PENALTIES AND DISCIPLINARY AUTHORITIES 

 

14. Minor and Major Penalties :- The following penalties may, for good and sufficient reasons 
and as here in after provided, be imposed on a Government Servant, namely -  

 Minor Penalties :-  
 i) Censure; 
 ii) Recovery from his pay of the whole or part of any pecuniary loss caused by him to 

the Government by negligence or breach of orders; 

 iii) Reduction to a lower stage in the time scale of pay by one stage for a period not 

exceeding three years, without cumulative effect and not adversely affecting his 

pension. 

 iv) Withholding of increments of pay without cumulative effect and not adversely 

affecting his pension or withholding confirmation in service. 

 Major Penalties - 

 v) Withholding of promotion. 

 vi) Withholding of increments of pay with cumulative effect. 

 vii) Save as provided for in clause (iii) reduction to a lower stage in the time scale of pay 

for a specified period, with further directions as to whether or not the Government 

Servant will earn increments of pay during the period of such reduction and whether 

on the expiry of such period, the reduction will or will not have the effect of 

postponing the future increments of his pay. 

 viii) Reduction to lower time scale of pay, grade, post or Service for a period to be 

specified in the order of penalty, which shall be a bar to the promotion of the 

Government Servant during such specified period to the time scale of pay, grade, 

post or Service from which he was reduced, with direction as to whether or not, on 

promotion on the expiry of the said specified period - 
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  a) The period of reduction to time scale of pay, grade, post or service shall 

operate to postpone future increments of his pay, and if so, to what extent; 

and 

  b) The Government Servant shall regain his seniority in the higher time scale of 

pay, grade, post or service. 

 ix) Compulsory retirement, 

 x) Removal from service which shall not be a disqualification for future employment 

under the Government; 

 xi) Dismissal from service which shall ordinarily be a disqualification for future 

employment under the Government.  

   Provided that, in every case in which the charge of possession of assets 

disproportionate to known source of income or charge of acceptance from any 

person of any gratification, other than legal remuneration, as a motive or reward for 

doing or forbearing to do any official act is established, the penalty mentioned in 

clause (x) or clause (xi) shall be imposed.  

   Provided further that in any exceptional case and for special reasons to be 

recorded in writing, any other penalty may be imposed. 

  EXPLANATIONS :-  

             Explanation (1)   

  The following shall not amount to a penalty within the meaning of this rule, namely - 

 i) Withholding of increments of pay of a Government Servant for his failure to pass 

any departmental examination in accordance with the Rules or orders governing the 

service to which he belongs or post which he holds or the terms of his appointment. 

 ii) Withholding of promotion of a Government Servant after consideration of his case to 

a service, grade or post for which he is eligible, whether he is in a substantive or in 

officiating capacity. 

 iii) Non-promotion of a Government Servant, whether in a substantive or officiating 

capacity, after consideration of his case, to a Service, grade or post for promotion to 

which he is eligible.  

 iv) Reversion of a Government Servant officiating in a higher Service, grade, or post to 

a lower Service, grade or post or on any administrative ground unconnected with his 

conduct. 

 v) Reversion of a Government Servant, appointed on probation to any other Service, 

grade or post to his permanent Service, grade or post during or at the end of period of 



 
15 झारख ड गजट (असाधारण) मंगलवार, 5 अ ैल, 2016 

probation in accordance with the terms and conditions of his appointment or the 

Rules and order governing such probation. 

 vi) Replacement of the services of a Government Servant, whose services had been 
borrowed from a State Government or an authority under the control of a State 
Government, at the disposal of the State Government or the authority from which the 
services of such Government or the authority from which the services of such 
Government Servant had been borrowed. 

 vii) Compulsory retirement of a Government Servant in accordance with the provisions 
relating to superannuation or retirement under rule 74 of the Jharkhand Service 
Code. 

 viii) Termination of the service - 
  a) Of a Government Servant appointed on probation, during or at the end of the 

period of his probation, in accordance with the terms and conditions of his 
appointment or the Rules and orders governing probation; or 

  b) Of a Government Servant, employed under an agreement, in accordance with 
the terms of such agreement. 

 Explanation (2)  The penalties mentioned in clause (i), (iii), (iv), (v), (vi), (vii) and (viii) are 
explained as follows within the meaning of this rule: 

 Clause (i) Censure - The censure shall be entered in the character roll of the year in 
which it has been imposed. The adverse effect of censure on the confirmation 
and promotion of concerned Government Servant shall be for one year 
commencing from date of issue of the order.  

 Clause (iii) Reduction to a lower stage in the time scale of pay for a period not exceeding 
three years, without cumulative effect. This penalty shall be effective from 
the date of issue of order; In this penalty the 'stage' means the stage of pay 
scale. As it is without cumulative effect, therefore after the expiry of the 
period of penalty the next stage shall be admissible adding the benefit of all 
the effected stages. 

 Clause (iv) Withholding of increments of pay without cumulative effect- Such penalty 
shall be effective from the date of issue of order, i.e. the increments due after 
the issue of the order shall be withheld. It will be essential to mention clearly 
the number of annual increments withheld in the order by the Disciplinary 
Authority. After the communication of order of penalty the increment shall 
remain withheld from the due date of next increment. For example, if two 
increments of a Government Servant are withheld without cumulative effect, 
it will mean that after the date of communication of order of penalty, from 
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the due date of next increment till one year the first increment and from the 
second due date till one year the second increment shall remain withheld. As 
the penalty is without cumulative effect, the salary from the due date of third 
increment after the withholding of increments shall be paid with increment 
after adding the stages of both the withheld increments, but the financial 
benefit of withheld period shall not be admissible. 

   No promotion shall be considered during the period of operation of 
this penalty, i.e. for the number of years the increments are withheld. Only 
after the expiry of the period of penalty, it will be possible to consider on the 
promotion from the due date. 

 Clause (v) Withholding of promotion :- While awarding the penalty of withholding of 
promotion, it shall be essential to explain in the order of the Disciplinary 
Authority whether this penalty shall be for a particular period or for the 
whole service period. 

 Clause (vi) Withholding of increments of pay with cumulative effect - Such penalty shall 
be effective from the date of issue of order, i.e. the increments due after the 
issue of the order shall be withheld. It will be essential to mention clearly the 
number of annual increments withheld in the order by the Disciplinary 
Authority. After the communication of order of penalty the increment shall 
remain withheld from the due date of next increment. For example, if two 
increments of a Government Servant are withheld with cumulative effect, it 
will mean that after the date of communication of order of penalty, from the 
due date of next increment till one year the first increment and from the 
second due date till one year the second increment shall remain withheld. The 
cumulative effect shall be for such number of years as is the increments 
withheld, but as the penalty is with cumulative effect therefore the withheld 
increments shall remain withheld for the whole service period. Under these 
circumstances the salary from the due date of third increment after the 
withholding of two increments shall be paid with increment without adding 
the stage of both the withheld increments. 

   No promotion shall be considered during the period of operation of 
this penalty, i.e. for the number of years the increments are withheld. Only 
after the expiry of the period of penalty it will be possible to consider on the 
promotion from the due date. 

 Clause (vii) Reduction to a lower stage in time scale of pay for a specified period, with 
further directions as to whether or not the Government Servant will earn 
increments of pay during the period of such reduction and whether on the 
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expiry of such period the reduction will or will not have the effect of 
postponing the future increments of his pay. - It shall be essential to mention 
clearly in the order of penalty the period of effect of such penalty and also 
whether annual increment will be earned during such period or not. It shall 
also be essential to explain whether on the expiry of period of penalty, further 
increments will be automatically admissible or will remain postponed, and if 
postponed the period of such postponement. 

   If the future increments are postponed after expiry of period of such 
reduction, in that case the promotion will be withheld for such number of 
years as is the number of years of withholding of increment. 

 Clause (viii) Reduction to a lower time scale of pay, grade, post or service which shall 
ordinarily be a bar to the promotion of the government servant to the time 
scale of pay, grade, post or service from which he or she was reduced, with or 
without further directions regarding conditions of restoration to the grade or 
post or service from which the Government Servant was reduced and his 
seniority and pay on such restoration to that grade, post or service - It shall be 
essential to mention clearly in the order concerning this penalty whether its 
limit of effect shall be permanent or for indefinite period, or not. If the 
intention is not to make its limit of effect permanent or for indefinite period, 
in that case it shall be essential to mention the period of such reduction and 
the conditions of restoration after the completion of period of such reduction 
in the proposed penalty. Therefore, it shall be desirable for the Disciplinary 
Authority to invariably specify the following instructions in the order of 
penalty - 

  a) The period of reduction, unless the clear intention is that the reduction 
should be permanent or for an indefinite period. 

  b) Where the period of reduction is specified, whether on the expiry of 
the period the Government Servant is to be promoted automatically to 
the post from which he was reduced; and 

  c) Whether on such re-promotion, the Government Servant will regain 
his original seniority in the higher service, grade or post or higher 
time scale which had been assigned to him prior to the imposition of 
the penalty. 

  "Explanation (3) :- Warning - The warning is not a penalty within the 
meaning of this rule and due to this it has not been placed in any of 
the category of penalty. But the occasion may come when the 
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Disciplinary Authority or his sub ordinate authority may need to 
criticize a Government Servant due to his carelessness, lack of 
interest, delay in execution of work etc. Such criticism may be done 
by warning him orally or in writing, so that the work of the 
Government Servant may improve. It is also possible that after the 
procedure of disciplinary proceeding for an allegation i.e. after the 
scrutiny of explanation it is concluded that it will be sufficient to warn 
the delinquent person instead of censuring him. In that circumstance 
the 'Warning' awarded should be entered into the character roll. But 
with the entering into character roll such 'warning' cannot be 
converted into 'censure'. However such warning has the effect on the 
merit of the Government Servant or on his being considered for 
promotion on higher post. Such 'warning' cannot be a 'censure' 
because while awarding 'warning' he was not considered to be 
censured. If there is entry of 'two warnings' in the character roll of a 
Government Servant, the said 'warnings' due to the aforesaid reasons, 
neither be deemed to be converted into 'censure' nor be equivalent to 
'a censure'. But it does not mean that Government Servant may have 
so many 'warnings' entered into his character roll. The' warnings' has 
the effect of adverse remarks. If there is no improvement in the work 
despite warning, the reporting/reviewing officer will be competent to 
record the remarks accordingly.  

Explanation (4) The Department of Personnel, Administrative Reforms and 
Rajbhasha, Government of Jharkhand in consultation with the Law 
Department, Government of Jharkhand may make regulations not 
inconsistent with these rules, to provide for all matters for which 
provision is necessary or expedient, for the purpose of giving effect to 
above mentioned rules.  

15. Disciplinary Authorities :- (1) The Government may impose any of the penalties specified 
in rule 14 on any Government Servant. 
2) Without prejudice to the provisions of sub rule (1), any of the penalties specified in 

rule 14 may be imposed on a Government Servant by the Appointing Authority or 
any authority to which the Appointing Authority is subordinate or by any other 
authority empowered in this behalf by a general or special order of the Government. 
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16. Authority to institute proceedings :- (1) The Government or Appointing Authority or any 
authority to which the Appointing Authority is subordinate or any other authority 
empowered by general or special order of the Government may - 

a) Institute disciplinary proceedings against any Government Servant; 
b) Direct a Disciplinary Authority to institute disciplinary proceedings against 

any Government Servant on whom that Disciplinary Authority is competent 
to impose any of the penalties specified in rule 14 under these Rules. 

2) A Disciplinary Authority, competent under these Rules to impose any of the 
penalties specified in clauses (i) to (iv) of rule 14, may institute disciplinary 
proceedings against any Government Servant for the imposition of any of the 
penalties specified in clauses (v) to (xi) of the rule 14 notwithstanding that such 
Disciplinary Authority is not competent under these Rules to impose any of the 
penalties under clauses (v) to (xi) of Rule 14.  

 
PART - VI 

PROCEDURE FOR IMPOSING PENALTIES 
 

17. Procedure for imposing major penalties :- 
1) No order imposing any of the penalties specified in clauses (v) to (xi) of rule 14 shall 

be made without holding an inquiry, as far as may be, in the manner provided in 
these Rules. 

2) Wherever the Disciplinary Authority is of the opinion that there are grounds for 
inquiring about the truth of any imputation of misconduct or misbehaviour against a 
Government Servant, he may himself inquire into it, or appoint under these Rules, an 
authority to inquire about the truth thereof. 

 EXPLANATION :- Where the Disciplinary Authority himself holds the inquiry, any 
reference in sub rule (7) to sub rule (20) and in sub rule (22) of this rule to the 
inquiring authority shall be construed as a reference to the Disciplinary Authority. 

3) Where it is proposed to hold an inquiry against a Government Servant under this 
rule, the Disciplinary Authority shall draw up or cause to be drawn up :- 
i) The substance of the imputations of misconduct or misbehaviour as a definite 

and distinct article of charge. 
ii) A statement of the imputations of misconduct or misbehaviour in support of 

each article of charge, which shall contain :- 
a) A statement of all relevant facts including any admission or 

confession made by the Government Servant; 
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b) A list of such document by which, and a list of such witnesses by 
whom, the articles of charge are proposed to be sustained. 

EXPLANATION :- Where Criminal case is pending against a Government Servant the 
Departmental Proceeding and Criminal Proceeding may be conducted 
simultaneously, but the set of evidence of Departmental Proceeding shall be different 
from the Criminal Proceeding. In such case the article of charges shall be based on 
administrative lapses and misconduct committed by the Government Servant. 

4)  The Disciplinary Authority shall deliver or cause to be delivered to the Government 
Servant a copy of the articles of charge, such statement of the imputations of 
misconduct or misbehaviour and a list of documents and witnesses by which each 
article of charge is proposed to be sustained and shall require the Government 
Servant to submit, within such time as may be specified, a written statement of his 
defence and to state whether he desires to be heard in person. 

5) a) On receipt of the written statement of defence, the Disciplinary Authority 

may himself inquire into such of the articles of charge which are not 

admitted, or, if it thinks necessary, to appoint, under sub rule (2) of this rule, 

an inquiry authority for the purpose, where all the articles of charges have 

been admitted by the Government Servant in his written statement of 

defence, the Disciplinary Authority shall record his finding on each charge, 

after taking such evidence as it may think fit and shall take action in the 

manner laid down in rule 18. 

 b) If no written statement of defence is submitted by the Government Servant, 

the Disciplinary Authority may itself inquire into the articles of charge or 

may, if it thinks necessary, to appoint, under sub rule (2) of this rule an 

inquiry authority for the purpose. 

 c) Where the Disciplinary Authority itself inquires into any article of charge or 

appoints an inquiring authority for holding an inquiry about such charge, it 

may, by an order, appoint a Government Servant or a legal practitioner, to be 

known as the "Presenting Officer" to present on his behalf the case in support 

of the articles of charge. 

6) The Disciplinary Authority shall, where it is not the inquiring authority, forward the 

following records to the inquiring authority :- 

 i) A copy of the articles of charge with the statement of the imputations of 

misconduct or misbehaviour. 

 ii) A copy of the written statement of defence, if any, submitted by the 

Government Servant. 
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 iii) A copy of the statement of witnesses, if any, specified in sub rule (3) of this 

rule. 

 iv) Evidence proving the delivery of the documents specified to in sub rule (3) to 

the Government Servant; and    

 v) A copy of order appointing the "Presenting Officer". 

7) The Government Servant shall appear in person before the inquiring authority on 

such day and at such time within ten working days from the date of receipt by him of 

the articles of charge and the statement of the imputations of misconduct or 

misbehaviour, as the inquiring authority may, by a notice in writing, specify in this 

behalf or within such further time, not exceeding ten days, as may be specified by 

the inquiring authority. 

8) a) The Government Servant may take the assistance of other Government 

Servant posted in any office, either at his headquarter or at the place where 

the inquiry is to be held, to present the case on his behalf. 

   Provided that he may not engage a legal practitioner for the purpose, 

unless the Presenting Officer appointed by the Disciplinary Authority is a 

legal practitioner, or, the Disciplinary Authority, having regard to the 

circumstances of the case, so permits. 

   Provided also that the Government Servant may take the assistance of 

any other Government Servant posted at any other station, if the inquiring 

authority having regard to the circumstances of the case, and for reasons to be 

recorded in writing so permits. 

   Provided further that the Government Servant shall not take the 

assistance of any such other Government Servant who has three pending 

disciplinary cases on hand in which he has to give assistance. 

 b) The Government Servant may take the assistance of a retired Government 

Servant to present the case on his behalf, subject to such conditions as may 

be specified by the Government from time to time by general or special order 

in this behalf. 

9) If the Government Servant, who has not admitted any of the articles of charge in his 

written statement of defence or has not submitted any written statement of defence, 

appears before the inquiring authority, such authority shall ask him whether he is 

guilty or has to say anything in his defence. If he pleads guilty to any of the articles 
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of charge, the inquiring authority shall record the plea, sign the record and obtain the 

signature of the Government Servant thereon. 

10) The inquiring authority shall record a finding of guilt in respect of those articles of 

charge to which the Government Servant pleads guilty. 

11) The inquiring authority shall, if the Government Servant fails to appear within the 

specified time or refuses or omits to plead, require the Presenting Officer to produce 

the evidence by which he proposes to prove the articles of charge and shall adjourn the 

case to a later date not exceeding thirty days, after recording an order that the 

Government Servant may, for the purpose of preparing his defence - 

 i) Inspect within five days of the order or within such further time not 

exceeding five days as the inquiring authority may allow, the documents 

specified in the list in sub rule (3). 

 ii) Submit a list of witnesses to be examined on his behalf.  

NOTE - If the Government Servant applies in writing for the supply of copies of the 

statements of witnesses mentioned in the list referred to in sub rule (3), the inquiring 

authority shall furnish him with such copies, as early as possible.  

 iii) Give a notice within ten days of the order or within such further time as the 

inquiring authority may allow, for the discovery or production of any 

documents which are in the possession of Government but not mentioned in 

the list specified in sub rule (3) of this rule. 

   Provided that the Government Servant shall indicate the relevance of 

the documents required by him to be discovered or produced by the 

Government. 

12) The inquiring authority shall on receipt of the notice for the discovery or production 

of documents, forward the same or copies thereof to the authority in whose custody 

or possession the documents are kept, with a requisition for the production of the 

document by such date as may be specified in such requisition. 

  Provided that the inquiring authority may, for reasons to be recorded by it in 

writing, refuse to requisition such of the documents as are, in its opinion, not 

relevant to the case. 

13) On receipt of the requisition specified in sub rule (12) of this rule, every authority 

having the custody or possession of the requisitioned documents shall produce the 

same before the inquiring authority.  
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  Provided that if the authority, having the custody or possession of the 

requisitioned documents, is satisfied, for reasons to be recorded by it in writing, that 

the production of all or any of such documents will be against public interest or 

security of the State, he shall inform the inquiring authority accordingly and the 

inquiring authority shall, on being so informed, communicate the information to the 

Government Servant and withdraw the requisition made by it for the production or 

discovery of such documents. 

14) On the date fixed for the inquiry, the oral and documentary evidence by which the 

articles of charge are proposed to be proved shall be produced by or on behalf of the 

Disciplinary Authority. The witnesses shall be examined by or on behalf of the 

Presenting Officer and may be cross-examined by or on behalf of the Government 

Servant. The Presenting Officer shall be entitled to re-examine the witnesses on any 

points on which they have been cross-examined, but not on any new matter, without 

the leave of the inquiring authority. The inquiring authority may also put such 

questions to the witnesses, as it thinks fit. 

15) If it shall appear necessary before the close of the case on behalf of the Disciplinary 

Authority, the inquiring authority may, in his discretion, allow the Presenting Officer 

to produce evidence not included in the list given to the Government Servant or may 

itself call for new evidence or recall and re-examine any witness and in such case the 

Government Servant shall be entitled to have, if he demands it, a copy of the list of 

further evidence proposed to be produced and an adjournment of the inquiry for 

three clear days before the production of such new evidence, exclusive of the day of 

adjournment and the day to which the inquiry is adjourned. The inquiring authority 

shall give the Government Servant an opportunity of inspecting such documents 

before they are taken on the record. The inquiring authority may also allow the 

Government Servant to produce new evidence, if it is of the opinion that the 

production of such evidence is necessary in the interests of justice. 

  Provided that new evidence shall not be permitted or called for nor any 

witness shall be recalled to supplement the evidence. Such evidence may be called 

for if there is any inherent lacuna or defect in the evidence, produced originally. 

16) When the case for the Disciplinary Authority is closed, the Government Servant 

shall be required to state his defence, orally or in writing, as he may prefer. If the 

defence is made orally, it shall be recorded and the Government Servant shall be 
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required to sign the record. In either case a copy of the statement of defence shall be 

given to the Presenting Officer, if any, appointed. 

17) The evidence on behalf of the Government Servant shall then be produced. The 

Government Servant may examine himself in his own behalf if he so prefers. The 

witnesses produced by the Government Servant shall then be examined and they 

shall be liable to examination, cross-examination and re-examination by the 

inquiring authority according to the provisions applicable to the witnesses for the 

Disciplinary Authority. 

18) The inquiring authority may, after the Government Servant closes his case, and shall, 

if the Government Servant has not examined himself, generally question him on the 

circumstances appearing against him in evidence for the purpose of enabling the 

Government Servant to explain any circumstances appearing in the evidence against 

him. 

19) The inquiring authority may, after the completion of the production of evidence, hear 

the Presenting Officer, if any, appointed and the Government Servant, or permit 

them to file written statement of their respective case, if they so desire. 

20) If the Government Servant to whom a copy of the articles of charge has been 

delivered, does not submit the written statement of defence on or before the date 

specified for the purpose or does not appear in person before the inquiring authority 

or otherwise fails or refuses to comply with the provisions of this rule, the inquiring 

authority may proceed with the inquiry ex-parte. 

21) a) Where a Disciplinary Authority competent to impose any of the penalties 
specified in clauses (i) to (iv) of rule 14 [but not competent to impose any of 
the penalties specified in clauses (v) to (xi) of rule 14],  has himself inquired 
into or caused to be inquired into the article of any charge and that authority 
having regard to his own findings or having regard to its decision on any of the 
findings of any inquiring authority appointed by it, is of the opinion that the 
penalties specified in clauses (v) to (xi) of rule 14 should be imposed on the 
Government Servant, that authority shall forward the record of the inquiry to 
such Disciplinary Authority as is competent to impose the penalties mentioned 
in clause (v) to (xi) of  rule 14. 

 b) The Disciplinary Authority to which the record are so forwarded may act on 
the evidence on the record or may, if he is of the opinion that further 
examination of any of the witnesses is necessary in the interests of justice, 
recall the witnesses and examine, cross-examine and re-examine the 
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witnesses and may impose on the Government Servant such penalties as it 
may deem fit in accordance with these rules. 

22) Whenever any inquiring authority, after having heard and recorded the whole or any 
part of the evidence in an inquiry ceases to exercise jurisdiction therein, and is 
succeeded by another inquiring authority which has and which exercises, such 
jurisdiction, the inquiring authority so succeeding may act on the basis of evidence 
so recorded by its predecessor, or partly recorded by its predecessor and partly 
recorded by itself; 

  Provided that if the succeeding inquiring authority is of the opinion that 
further examination of any of the witnesses whose evidence has already been 
recorded, is necessary in the interest of justice, it may recall, examine, cross-examine 
and re-examine any such witnesses as hereinbefore provided. 

23) i) After the conclusion of the inquiry, a record shall be prepared and it shall 
contain :- 

  a) the articles of charge and the statement of the imputations of 
misconduct or misbehaviour. 

  b) the defence of the Government Servant in respect of each article of 
charge. 

  c) an assessment of the evidence in respect of each article of charge. 
  d) the findings on each article of charge and the reasons thereof. 
EXPLANATION :- If in the opinion of the inquiring authority the proceedings of the 
inquiry may establish any article of charge different from the original articles of the charge, 
he may record his findings on such article of charge : 
 Provided that the findings on such article of charge shall not be recorded unless the 
Government Servant has either admitted the facts on which such article of charge is based or 
has had a reasonable opportunity of defending himself against such article of charge. 

ii) The inquiring authority, where it is not itself the Disciplinary Authority, shall 
forward to the Disciplinary Authority the records of inquiry which shall 
include - 

 a) the report prepared by it under clause (i) of this sub rule; 
 b) the written statement of defence, if any, submitted by the Government 

Servant; 
 c) the oral and documentary evidence produced in the course of the 

inquiry; 

 d) written briefs, if any, filed by the Presenting Officer or the 

Government Servant or both during the course of the inquiry; and 
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 e) the orders, if any, made by the Disciplinary Authority and the 

inquiring authority in regard to the inquiry. 

18. Action on the inquiry report :- (1) The Disciplinary Authority, if it is not itself the 

inquiring authority may, for reasons to be recorded by it in writing, remit the case to the 

inquiring authority for further inquiry and report and the inquiring authority shall thereupon 

proceed to hold further inquiry, as far as may be according to the provisions of rule 17. 

 2) The Disciplinary Authority, after receipt of the enquiry report as per rule 17 (23) (ii) 

or as per sub rule (1), shall, if it disagrees with the findings of the inquiring authority 

on any article of charge, record its reasons for such disagreement and record its own 

finding on such charge, if the evidences on record is sufficient for the purpose. 

 3) The Disciplinary Authority shall forward or cause to be forwarded a copy of the 

inquiry report, together with its own findings, if any, as provided in sub rule (2) to 

the Government Servant who may submit, if he or she so desires, his or her written 

representation or submission to the Disciplinary Authority within fifteen days. 

 4) The Disciplinary Authority if it is different from the inquiry authority shall before 

making a final order in the case, forward a copy of the inquiry report to the 

Government Servant concerned who may submit, if he or she so desires, his or her 

written representation or submission to the Disciplinary Authority within fifteen 

days. 

   The Disciplinary Authority shall consider the representation or submission, if 

any, submitted by the Government Servant before proceeding further in the manner 

specified in sub rule (5) and (6). 

 5) If the Disciplinary Authority having regard to its findings on all or any of the articles 

of charge, is of the opinion that any of the penalties specified in clauses (i) to (iv) of 

rule 14 should be imposed on the Government Servant, it shall, notwithstanding 

anything contained in rule 19, make an order imposing such penalty. 

 6) If the Disciplinary Authority, having regard to its findings on all or any of the 
articles of charge and on the basis of the evidences adduced during the inquiry is of 
the opinion that any of the penalties specified in clauses (v) to (xi) of Rule 14 should 
be imposed on the Government Servant, it shall make an order imposing such 
penalty and it shall be necessary to give the Government Servant an opportunity of 
making representation on the penalty proposed to be imposed. 

 7) Notwithstanding anything contained in sub rule (5) and (6) in every case where it is 
necessary to consult the Commission, the Commission shall be consulted and its 
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advice shall be taken into consideration before making any order imposing any 
penalty on the Government Servant. 

19. Procedure for imposing minor penalties :- (1) Subject to the provisions of sub rule (3) of 
rule 18, no order imposing on a Government Servant any of the penalties specified in 
clauses (i) to (iv) of rule 14 shall be made except after -  

 a) informing the Government Servant in writing of the proposal to take action against 
him and of the imputations of misconduct or misbehaviour on which it is proposed to 
be taken, and giving him reasonable opportunity of making such representation as he 
may wish to make against the proposal; 

 b) considering the representation, if any, submitted by the Government Servant under 
clause (a); 

 c) recording a finding on each imputation of misconduct or misbehaviour.  
20) Special procedure in certain cases -  
 Notwithstanding anything contained in rule 17 to 19 - 
 i) where any penalty is imposed on a Government Servant on the ground of conduct 

which has led to his conviction on a criminal charge; or 
 ii) where the Disciplinary Authority is satisfied for reasons to be recorded by him in 

writing that it is not reasonably practicable to hold an inquiry in the manner provided 
in these Rules; or  

 iii) where the Government is satisfied that in the interest of the State, it is not expedient 
to hold any inquiry in the manner provided in these Rules; 

 - the Disciplinary Authority may consider the circumstances of the case and make such 
orders thereon as it deems fit; 

  Provided that the Government Servant may be given an opportunity of making 
representation on the penalty proposed to be imposed before any order is made in a case 
under clause (i). 

  Provided further that the Commission shall be consulted, where such consultation is 
necessary, before any orders are made in any case under this rule. 

21. Communication of Orders - Orders made by the Disciplinary Authority shall be 
communicated to the Government Servant who shall also be supplied with a copy of its 
finding on each article of charge, or where the Disciplinary Authority is not the inquiring 
authority, a statement of the findings of the Disciplinary Authority together with brief 
reasons for its disagreement, if any, with the findings of the inquiring authority and also a 
copy of the advice, if any, given by the Commission, and where the Disciplinary Authority 
has not accepted the advice of the Commission, a brief statement of the reasons for such 
non-acceptance. 

22. Common Proceedings - (1) Where two or more Government Servants are concerned in any 
case, the Government or any other authority competent to impose the penalty of dismissal 
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from service on all such Government Servants, may make an order directing that 
disciplinary action against all of them may be taken in a common proceeding. 

 NOTE - If the authorities competent to impose the penalty of dismissal on such Government 
Servants are different an order for taking disciplinary action in a common proceeding may 
be made by the highest of such authorities with the consent of the other authorities. 

 2) Any such order shall specify - 
 i) the authority which may function as the Disciplinary Authority for the purpose of 

such common proceeding; 
 ii) the penalties specified in rule 14 which such Disciplinary Authority shall be 

competent to impose; 
 iii) whether the procedure laid down in rule 17 and rule 18 or rule 19 shall be followed 

in the proceeding. 
23. Discharge or Reversion of Probationers :-  

(1)  A probationer who has no lien on any post under the State Government shall be 
liable to be discharged from the Service at any time without notice, if - 

i) on the basis of his performance or conduct during probation, he is considered unfit 
for further retention in the service; or 

ii) on the receipt of any information relating to his nationlaity, age, health, or of 
antecedents, the Appointing Authority is satisfied that he is ineligible or otherwise 
unfit for being a member of the Service. 

2) A probationer who holds a lien on a post under the State Government may  
be reverted to such post at any time in any of the circumstances specified in   
sub-rule (1). 

 
PART - VII 
APPEALS 

 
24. Orders against which appeal lies - A Government Servant may prefer an appeal against 

order of suspension or order of penalty. 
25. Appellate Authorities - 1) A Government Servant, including a person who has ceased to be 

in Government service, may prefer an appeal against the orders specified in rule 24 to the 
authority specified in this behalf by a general or special order of the Government or, where 
no such authority is specified.- 

i) where such Government Servant is or was holder of Civil post, Group - A or 
Group - B - 

   a) to the Appointing Authority, where the order appealed against  
  is made by an authority subordinate to it, or  
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 b) to the authority immediately superior which passed an order, 
 where such order is made by Appointing Authority or any  other 
 authority superior to the Appointing Authority. 

ii) where such Government Servant is or was holder of Civil post, Group - C or 
Group - D, to the authority to which the authority making the order appealed 
against is immediately subordinate. 

2) There shall be no appeal against the orders of the Government; however review 
petitions may be filed in the form of Memorials. 

3) Where the person, who made the order appealed against becomes, by virtue of his 
subsequent appointment or otherwise, the appellate authority in respect of such 
order, an appeal against such order shall lie to the authority to which such person is 
immediately subordinate or to an authority specially authorised for this purpose by 
the Government. 

26. Period of limitation for appeals - No appeal preferred under this part shall be entertained 
unless such appeal is preferred within a period of ninety days from the date on which a 
copy of the order appealed against is delivered to the appellant. 

  Provided that the appellate authority may entertain the appeal after the expiry of the 
said period, if he is satisfied that the appellant had sufficient cause for not preferring the 
appeal in time. 

27. Forms and content of appeal - (1) Every person preferring an appeal shall do so separately 
and in his own name.  
2) The appeal shall be presented to the authority to whom the appeal may be filed and a 

copy of appeal will be forwarded by the appellant to the authority which made the 
order appealed against. It shall contain all material statements and arguments on 
which the appellant relies, shall not contain any disrespectful or improper language, 
and shall be complete in itself. 

3) The authority which made the order appealed against, shall on receipt of a copy of 
the appeal, forward the same with its comments thereon together with the relevant 
records to the appellate authority without any avoidable delay, and without waiting 
for any direction from the appellate authority. 

28. Consideration of appeal - (1) In the case of an appeal against an order of suspension, the 
appellate authority shall consider whether in view of the provisions of rule 9 and having 
regard to the circumstances of the case, the order of suspension is justified or not and 
confirm or revoke or modify the order accordingly. 
2) In the case of an appeal against an order imposing any of the penalties specified in 

rule 14, the appellate authority shall consider - 
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 a) whether the procedure laid down in these Rules has been complied with and 
if not, whether such non-compliance has resulted in the violation of any 
provisions of the Constitution of India or in the failure of justice; 

 b) whether the findings of the Disciplinary Authority are warranted by the 
evidence on the record; and  

 c) whether the penalty imposed is adequate, inadequate or severe; and pass 
orders -  

 i) confirming, enhancing, reducing, or setting aside the penalty; or 
 ii) remitting the case to the authority which imposed the penalty or to any other 

authority with such direction as it may deem fit in the circumstances of the 
case. 

Provided that - 
 i) the Commission shall be consulted in all cases where such consultation is 

necessary; 
 ii) if the enhanced penalty which the appellate authority propose to impose is 

one of the penalties specified in clauses (i) to (iv) of rule 14 and an inquiry 
under rule 17 has not already been held in the case, the appellate authority 
shall, subject to the provisions of rule 19, himself hold such inquiry or direct 
that such inquiry be held in accordance with the provisions of rule 18 and 
thereafter on a consideration of the proceedings of such inquiry and after 
giving the appellant a reasonable opportunity, as far as may be in accordance 
with the provisions of clause (ii) of rule 18, of making a representation 
against the penalty proposed on the basis of the evidence adduced during 
such inquiry, make such orders as it may deem fit; 

 iii) if the enhanced penalty which the appellate authority propose to impose is 
one of the penalties specified in clauses (i) to (iv) of rule 14 and an inquiry 
under rule 17 has already been held in the case, the appellate authority shall, 
make such orders as it may deem fit, after the appellant has been given a 
reasonable opportunity of making a representation against the proposed 
penalty; and 

 iv) no order imposing an enhanced penalty shall be made in any other case 
unless the appellant has been given a reasonable opportunity, as far as may 
be, of making a representation against such enhanced penalty. 

3) The appellate authority shall consider all the circumstances of the case and make 
such orders as it may deem just and equitable. 
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PART - VIII 

MISCELLANEOUS 

 

29. Power to relax time limit and to condone delay - Save as otherwise expressly provided in 

these Rules, the authority competent under these Rules to make any order may, for good and 

sufficient reasons or if sufficient cause is shown, extend the time specified in these Rules for 

anything required to be done under these Rules or may condone any delay. 

30. Over-riding effect of these Rules - Notwithstanding contained any thing contrary to these 

Rules in any other Rules, the provisions of these Rules shall have over-riding effect. 

31. Power of the Government to make regulation - The Government may make regulations to 

carry out all or any of the purpose of these Rules. 

 2) All regulations made under these Rules shall be published in the official gazette. 

32. Repeal and Savings - (1) The notification no. - III/R1-101/63-8051- A dated 3rd July, 1963 

adopting the Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1930 and The Bihar 

and Orissa Subordinate Services (Discipline and Appeal) Rules, 1935 as well as 

Notifications making amendments in the said two Rules are hereby repealed. 

2) All instruction issued under the Civil Service (Classification, Control and Appeal) 

Rules, 1930 and The Bihar and Orissa Subordinate Services (Discipline and Appeal) 

Rules, 1935 from time to time are hereby repealed. 

 3) Anything done or any action taken in exercise of the powers under the Civil Service 

(Classification, Control and Appeal) Rules, 1930 and The Bihar and Orissa 

Subordinate Services (Discipline and Appeal) Rules, 1935 shall be deemed to have 

been done or taken in exercise of the powers conferred by or under those Rule, as if 

those Rules were in force on the day on which such thing or action was done or 

taken. 

4) Nothing in these Rules shall operate to deprive any person of any right of appeal, 

which he would have had if these Rules had not been made in respect of any order 

passed before they came in force. 

5) Notwithstanding any thing contained in these Rules any departmental proceedings 

initiated under the Rules repealed shall continue under those Rules including the 

Appeal preferred against any penalty imposed as if those Rules were still in 

existence.  
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33. Removal of doubts - If any doubt arises as to the interpretation of any of the provisions of 

these rules, the matter shall be referred to the Government in the Department of Personnel, 

Administrative Reforms and Rajbhasha and its decision shall be final. 

 

By the order of the Governor of Jharkhand, 
    

Ratan Kumar, 
                                                                                        Secretary to the Government. 

 
 

कािमक, शासिनक सुधार तथा राजभाषा वभाग । 
---------- 

अिधसूचना 
3 फरवर , 2016 

 
 सं या:- 8/नीित-01/2015 का॰ 1011-- ‘भारत का सं वधान’ के अनु छेद 309 के पर तुक ारा द  
श  का योग करते हुये झारख ड रा यपाल एत  ारा िन निल खत िनयमावली बनाते ह :- 

 

झारख ड सरकार  सेवक (वग करण, िनयं ण एवं अपील) िनयमावली, 2016 

 

भाग-I 

सामा य 

 

1. सं  नाम, व तार एवं ारंभ:- (1) यह िनयमावली “झारख ड सरकार  सेवक (वग करण िनयं ण 
एवं अपील) िनयमावली, 2016” कहलाएगी । 

2) इसका व तार स पूण झारख ड रा य म होगा । 

3) यह िनयमावली राजप  म काशन क  ितिथ से वृ  होगी । 

2. प रभाषाएँ:- जबतक कोई बात वषय या संदभ के व  न हो इस िनयमावली म:- 

क) ‘सरकार‘ से अिभ ेत है, झारख ड सरकार;  

ख) ‘सरकार का आदेश’ से अिभ ेत है भारत का सं वधान के अनु छेद 166 के अधीन वरिचत 

कायपािलका िनयमावली म द  श य  के अधीन पा रत कायपालक आदेश; 

ग) ‘पर यमान‘ से अिभ ेत है, वह य  जो कसी सेवा म पर यमान प से िनयु  हो; 
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घ) ‘िस वल पद‘ से अिभ ेत है, झारखंड रा य सरकार क  सेवाओं के अधीन व मान कोई पद। इसम 
रा य सेवाओं, रा य क  अ य सेवाओं तथा झारख ड रा य सरकार के अधीन व मान गैर संवग य 
पद स मिलत ह, 

  ‘रा य सेवाओं’ से अिभ ेत है, सरकार के साधारण या वशेष आदेश के ारा रा य सेवाओं के 
प म विन द  सेवाएं । 

  ‘अ य सेवाओं’ से अिभ ेत है, रा य सेवाओं से िभ न अ य सेवाएं। 

ङ) ‘सेवा’ से अिभ ेत है, रा य क  कोई सेवा । 

च) कसी सरकार  सेवक के स ब ध म ‘िनयु  ािधकार’ से अिभ ेत है:-  

i)  वह ािधकार जो उस सेवा म िनयु  करने के िलये स म हो जसका वह सरकार  सेवक त समय 
सद य है; अथवा 

ii)  वह ािधकार जो उस पद पर िनयु  करने के िलए स म हो जसे सरकार  सेवक त समय धारण 
करता है; अथवा 

iii)  वह ािधकार जसने यथा थित, ऐसी सेवा को ट या पद पर सरकार  सेवक क  िनयु  क  हो; 
अथवा 

iv)  जहाँ सरकार  सेवक कसी अ य सेवा का थायी सद य होते हुये अथवा कोई अ य थाई पद 
मौिलक प से धारण करते हुये सरकार के सतत ्िनयोजन म रहा हो, वहाँ वह ािधकार जसने उसे 
उस सेवा म या उस सेवा क  कसी को ट म या उस पद पर िनयु  कया हो। 

छ) ‘संवग’ से अिभ ेत है, पथृक इकाई के प म वीकृत सेवा या सेवा के कसी भाग का कमचार  वग। 

ज) कसी सेवा के स ब ध म ‘संवग ािधकार‘ से वह  अिभ ेत है जो उस सेवा को विनयिमत करने 
वाली िनयमावली म हो; 

झ) ‘आयोग‘ से अिभ ेत है, झारख ड लोक सेवा आयोग; 

ञ) ‘झारख ड सरकार के वभाग‘ से अिभ ेत है, कायपािलका िनयमावली म यथा विन द  कोई वभाग; 

ट) कसी संवग वशेष क  िनयमावली म प  प से अ यथा उपबंिधत के िसवाय ‘अनुशासिनक 
ािधकार‘ से अिभ ेत है, िनयु  ािधकार अथवा उसके ारा ािधकृत कोई अ य ािधकार जो इस 

िनयमावली के िनयम-14 म विन द  शा तय  म से कसी सरकार  सेवक पर अिधरो पत करने के 
िलए स म हो; 

ठ) ‘सरकार  सेवक‘ से अिभ ेत है कोई य  जो - 
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i)  रा य के अधीन कसी सेवा का सद य है या िस वल पद धारण करता है और जसम ऐसा य  
भी शािमल है जो वा  सेवा म हो अथवा जसक  सेवा सरकार अथवा कसी थानीय या अ य 
ािधकार को अ थाई प म स पी गई हो, 

ii)  सरकार के अधीन कसी सेवा का सद य है या िस वल पद धारण करता है और जसक  सेवा संघ 
सरकार अथवा कसी अ य रा य सरकार को अ थाई प से स पी गई हो, 

ड)  िनयु , अनुशासिनक या अपीलीय ािधकार के प म श य  का योग करने के योजनाथ 
‘ वभागा य ‘ से अिभ ेत है, ऐसा ािधकार जसे झारख ड सेवा सं हता के अधीन वभागा य  के 
प म घो षत कया गया हो, 

ढ) िनयु , अनुशासिनक या अपीलीय ािधकार के प म श य  का योग करने के योजनाथ 
‘कायालय धान‘ से अिभ ेत है, ऐसा ािधकार जसे कायालय धान के प म घो षत कया गया 
हो, 

ण) ‘सिचव‘ से अिभ ेत है, कसी वभाग म सरकार का सिचव; 

त) ‘वैध नो टस‘ से अिभ ेत है, िस वल ोिस योर कोड (सी0पी0सी0) एवं जेनरल लाउजेज ए ट के 
अधीन यथा उपबंिधत नो टस । 

 

3.  िनयमावली का लागू होना:- (1) यह िनयमावली िन निल खत को छोड़कर सभी सरकार  सेवक  पर लागू 
होगी - 

क) अ खल भारतीय सेवा का कोई सद य, 

ख) आक मक िनयोजन का कोई य , 

ग) एक माह से भी कम अविध क  सूचना पर सेवो मु  के अ यधीन कोई य , 

घ) कसी ऐसे य  पर जसके िलए इस िनयमावली से आ छा दत मामल  के संबंध म वशेष उपबंध 
यथा पुिलस ह तक, जेल ह तक, उ पाद ह तक इ या द, त समय वृ  कसी विध ारा या उसके 
अधीन अथवा इस िनयमावली के ारंभ होने के पूव या बाद सरकार के पूवानुमोदन से, वशेष 
उपबंध  से आ छा दत मामल  के स ब ध म कये गये कसी समझौते के अ तगत कया जाता है। 

2)  उपिनयम (1) म अ त व  कसी बात के होते हुये भी झारख ड सरकार के आदेश ारा कसी वग के 
सरकार  सेवक को इस िनयमावली के कसी िनयम या िनयम  को उसके व  व न से अपव जत 
कया जा सकेगा । 

3)  उपिनयम (1) म अ त व  कसी बात के होते हुये भी यह िनयमावली उपिनयम (1) के (घ) म 
आनेवाली सेवा या पद पर अ थाई प से थाना त रत येक सरकार  सेवक पर लागू होगी। 
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4) य द इस िनयमावली के उपबंधो के स बंध म कोई  संदेह उ प न होता है तो मामला सरकार के 
कािमक, शासिनक सुधार तथा राजभाषा वभाग म िन द  कया जाएगा जसका िनणय अंितम 
होगा। 

भाग-II 

वग करण 

 

4.   रा य सेवाओं एवं अ य सेवाओं का वग करण:- रा य क  रा य सेवाएं एवं अ य सेवाएं 
िन निल खत प म वग कृत ह गी:- 

 i) समूह - क 

 ii) समूह - ख 

 iii) समूह - ग 

 iv) समूह – घ 

5. रा य सेवाओं एवं अ य सेवाओं का गठन:- रा य सेवाएं एवं अ य सेवाएं सरकार के सामा य या 
वशेष आदेश ारा समूह-क, समूह-ख, समूह-ग तथा समूह-घ म ग ठत होगी । 

6.    पद  का वग करण:- रा य के अधीन सभी िस वल पद, रा य सेवाओं एवं अ य सेवाओं के पद 
सरकार के सामा य या वशेष आदेश ारा िन निल खत प म वग कृत ह गे:-  

॰ सं॰ पद  का ववरण पद  का वग करण 

1 2 3 

1 िन निल खत वेतन बड एवं ेड वेतन म वेतन िनकासी 
वाले सभी पद:- पी0 बी0 - IV, 0 37400-67000, ेड वेतन 
- 0 10000/-, 8900/- और 8700/- पी0 बी0 - III, 0 15600-

39100, ेड वेतन - 0 7600/-, 6600/- और 5400/- 

समूह ‘क’ 

2 िन निल खत वेतन बड एवं ेड वेतन म वेतन िनकासी 
वाले सभी पद:-  पी0 बी0 - II, 0 9300-34800, ेड वेतन - 

0 5400/-, 4800/-, 4600/- और 4200/- 

समूह ‘ख’ 

3 िन निल खत वेतन बड एवं ेड वेतन म वेतन िनकासी 
वाले सभी पद:- पी0 बी0 - I, 0 5200-20200, ेड वेतन - 

0 2800/-, 2400/-, 2000/-, 1900/- और 1800/- 

समूह ‘ग’ 
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4 िन निल खत वेतन बड एवं ेड वेतन म वेतन िनकासी 
वाले सभी पद:- आई एस 0 4440-7440/-, ेड वेतन 0 

1800/- और 1650/- 

समूह ‘घ’ 

 

प ीकरण:- (1) इस िनयम के योजनाथ वेतन बै ड और ेड वेतन के वह  अथ ह गे जो व  वभाग के 
संक प सं0-660, दनांक-28.02.2009 म उनके िलए समनुदेिशत हो। 

(2)  समय-समय पर सरकार ारा उपयु  व णत को ट एवं पद  के वग करण को जब और य ह 
पुनर त कये जाने पर उपयु  पद  क  को टयाँ तथा वग करण तदनुसार पुनर त समझे जाएंगे।
   

 

भाग - III 

िनयु  ािधकार 

 

7. रा य सेवाओं म समूह क एवं समूह ख के पद  पर िनयु :- रा य सेवाओं के समूह क एवं समूह 
ख के पद  पर सभी िनयु याँ रा य सरकार ारा क  जायगी। 

  पर तु सरकार सामा य या वशेष आदेश ारा और उन शत  के अ यधीन, जो ऐसे आदेश म 
विन द  क  जाए, ऐसी िनयु याँ करने क  श  वभाग के सिचव को यायो जत कर सकेगी। 

8. अ य सेवाओं म िनयु याँ:- अ य सेवाओं के समूह-ख, समूह-ग एवं समूह-घ के पद  पर सभी 
िनयु याँ सरकार के सामा य या वशेष आदेश ारा सिचव/ वभागा य /कायालय धान ारा क  
जायगी।  

 

भाग-IV 
िनलंबन 

 

9. िनल बन आदेश:- (1) िनयु  ािधकार या ऐसा ािधकार जसके अधीन िनयु  ािधकार कायरत 
हो या अनुशासिनक ािधकार या सरकार के सामा य अथवा वशेष आदेश ारा ािधकृत 
सिचव/ वभागा य /कायालय धान सरकार  सेवक को िनलं बत कर सकेगा जब – 

(क)  कसी सरकार  सेवक के व  अनुशासिनक कायवाह  चलाई जानी हो या लं बत हो, अथवा 

(ख)  उपयु  ािधकार क  राय म कोई सरकार  सेवक रा य के सुर ा हत  पर ितकूल भाव डालने 
वाले या कलाप म संिल  हो, अथवा 



 
37 झारख ड गजट (असाधारण) मंगलवार, 5 अ ैल, 2016 

(ग)  कसी सरकार  सेवक के व  कोई आपरािधक मामला अ वेषण, जांच या वचारण के अधीन हो 
और स म ािधकार को समाधान हो गया हो क लोक हत म सरकार  सेवक को िनलं बत करना 
समीचीन है। 

2) कोई सरकार  सेवक िनयु  ािधकार के कसी आदेश ारा िन निल खत ितिथ के भाव से 
िनलं बत समझा जाएगा - 

(क)  उसके कारा िन  क  ितिथ से, य द उसे आपरािधक आरोप या अ यथा 48 घंट  से अिधक अविध 
के िलए अिभर ा म िन  कया गया हो, 

(ख)  उसक  दोषिस  क  ितिथ से, य द कसी अपराध के िलए दोषिस  क  दशा म उसे 48 घंट  से 
अिधक के कारावास क  अविध से द डा द  कया गया हो और ऐसी दोषिस  के प रणाम व प 
उसे त काल सेवा यूत या बखा त या अिनवाय सेवा िनवृ  नह ं कया गया हो । 

प ीकरण:-इस उप िनयम के खंड (ख) म विन द  अड़तालीस घंट  क  अविध क  संगणना दोषिस  के 
प ात ्कारावास ार भ होने क  ितिथ से क  जाएगी और इस योजनाथ कारावास क  आंतराियक अविध, 

य द कोई हो, को भी यान म रखा जाएगा । 

3)      (i)  उप िनयम (2) के अधीन कारावास क  अविध के प ात ्जब सरकार  सेवक अपना योगदान 
देता है तब मािनत िनल बनाविध समा  समझी जाएगी और उसका योगदान वीकृत कया 
जाएगा । 

       (ii)  य द उप िनयम (1)(क) या (ख) या (ग) के अधीन सरकार  सेवक को पुनः िनल बत करने 
का िनणय कया जाता है तो ऐसी कारवाई उसके योगदान वीकार करने के प ात तथा 
अलग से आदेश िनगत करके ह  क  जाएगी । 

4) जहाँ िनल बनाधीन सरकार  सेवक पर बखा तगी सेवा से हटाया जाने या अिनवाय सेवािनविृत क  
अिधरो पत शा त इस िनयमावली के अधीन अपील या पुनर ण म िनर त कर द  जाती है और 
मामले को अगली जाँच या कारवाई या कोई अ य िनदेश के साथ भेज दया जाता है तो उसके 
िनल बन का आदेश बखा तगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय सेवािनवृ  के मूल आदेश क  ितिथ 
से लगातार वृ   समझा जाएगा और अगले आदेश तक िनल बनाधीन रहेगा । 

5) जहाँ सरकार  सेवक पर बखा तगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय सेवािनविृत क  अिधरो पत 
शा त कसी यायालय के आदेश ारा िनर त कर द  जाती है या उसके प रणाम व प शू य 
घो षत हो जाती है और अनुशासिनक ािधकार मामले क  प र थितय  पर वचारोपरा त, जहाँ 
यायालय मामले के गुणागुण पर वचार कए बना तकनीक  आधार पर कोई आदेश पा रत करता 

है, वहाँ सरकार  सेवक के व  उन आरोप  क  पुनः जाँच कराने का विन य करता है, जनके 
आधार पर उस पर बखा तगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय सेवािनविृत क  शा त अिधरो पत क  
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गयी थी, तो सरकार  सेवक बखा तगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय सेवािनविृत के मूल आदेश क  
तार ख से िनयु  ािधकार ारा िनलं बत कया हुआ समझा जाएगा और अगले आदेश तक 
िनल बनाधीन रहेगा ।   

6)           क) इस िनयम के अधीन कया गया या कया हुआ समझा गया कोई िनल बनादेश तबतक 
वृ   रहेगा जबतक क स म ािधकार ारा उसे संशोिधत न कया जाए अथवा वापस न 

िलया जाए । 
ख)  जहाँ कोई सरकार  सेवक िनलं बत कया गया हो अथवा िनलं बत कया हुआ समझा गया 

हो (चाहे कसी अनुशासिनक कायवाह  के संबंध म या अ यथा) तथा उस िनल बन के 
दौरान कोई अ य अनुशासिनक कायवाह  ार भ क  गयी हो तो उसे िनल बनाधीन रखने के 
िलए स म ािधकार कारण  को अिभिल खत करते हुए िनदेश दे सकेगा क ऐसा सरकार  
सेवक ऐसी कायवा हय  म से सभी या कसी क  समाि  तक िनल बनाधीन बना रहेगा । 

ग)  इस िनयम के अधीन कया गया या कया हुआ समझा गया कोई िनल बनादेश कसी भी 
समय उसी ािधकार ारा संशोिधत कया जा सकेगा या वापस िलया जा सकेगा जसने या 
जसके अधीन थ ािधकार ने ऐसा आदेश पा रत कया था । 

 

10. िनल बन के दौरान जीवन िनवाह भ ा :- (1) िनल बनाधीन या िनल बनाधीन समझा गया कोई 
सरकार  सेवक िन नां कत भुगतान पाने का हकदार होगा:- 

क) य द सरकार  सेवक आधे वेतन पर छु ट  पर रहता, तो उस अविध म वह जो छु ट  वेतन महँगाई 
भ े के साथ पाता, उसके बराबर िनवाह अनुदान क  रािश; 

  पर तु जहाँ िनल बनाविध बारह माह से अिधक हो जाय, वहाँ जस ािधकार  ने िनल बन 
का आदेश दया हो या देने वाला समझा जाता हो, वह थम बारह माह क  अविध के बाद क  कसी 
अविध के िनवाह अनुदान क  रािश म िन निल खत प रवतन करने म स म होगा:- 

(i)  य द उ  ािधकार  क  राय म िनल बन क  अविध उन कारण  से बढ़  हो, जो िलख दये जायगे, 

जनके िलए सरकार  सेवक सीधे ज मेवार न ह , तो िनवाह अनुदान क  रािश थम बारह मह ने म 
अनुमा य िनवाह अनुदान क  रािश से अिधक-से-अिधक पचास ितशत तक बढ़ाई जा सकेगी ।  

(ii)  य द उ  ािधकार  क  राय म िनल बन क  अविध उन कारण  से बढ़  हो, जो िलख दये जायगे, 

जनके िलए सरकार  सेवक सीधे ज मेवार हो, तो िनवाह अनुदान क  रािश थम बारह मह ने म 
अनुमा य िनवाह अनुदान क  रािश से अिधक-से-अिधक पचास ितशत तक घटायी जा सकेगी।  

(iii)  मँहगाई भ े क  दर उपयु  उपखंड (i) और (ii) के अधीन अनुमा य िनवाह अनुदान क  यथा थित 
बढ़ायी या घटायी गई रािश पर आधा रत होगी । 
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ख) कोई अ य ितपूरक भ ा, जसे िनलंबन क  ितिथ को ा  वेतन के आधार पर सरकार  सेवक 
समय-समय पर पाने का हकदार हो । 

  पर तु सरकार  सेवक उस ितपूरक भ े का हकदार तबतक न होगा, जबतक क उ  
ािधकार  का यह समाधान न हो जाय क सरकार  सेवक अब भी वह खच भर रहा है, जसके िलए 
ितपूरक भ े मंजूर कये गये थे । 

  पर तु यह और क सरकार  सेवक केवल उसी अविध के िलए जीवन िनवाह भ ा पाने का 
हकदार होगा जब िनल बन अविध के दौरान अनुशासी ािधकार ारा िनधा रत मु यालय म वह 
वा त वक प म उप थत हो। उससे ऐसे सरकार  सेवक के िलए बनायी गयी उप थित पंजी म 
अपनी उप थित दज करने क  अपे ा क  जाएगी, 

  पर तु यह और क चँू क कारावास अविध के िलए मु यालय का िनधारण नह ं हो सकता है, 

अतः कारावास अविध के िलए ऐसी उप थित दज करने क  आव यकता नह ं होगी । 

(2) कोई सरकार  सेवक उप िनयम (1) के अधीन तबतक भुगतान पाने का हकदार नह ं होगा जबतक 
क वह इस आशय का माण प  तुत नह ं करे क वह कसी अ य िनयोजन, कारोबार, पेशा 
अथवा यवसाय म नह ं लगा हुआ है । 

(3) जहाँ िनल बन िनयम-9 के उप िनयम (2) के अधीन हो, वहाँ भी जीवन िनवाह भ ा उपयु  उप 
िनयम (1) के अनुसार अनुमा य होगा। सरकार  सेवक के कारावास म रहने के कारण िनलं बत 
समझे जाने के फल व प जीवन िनवाह भ ा का भुगतान उसके ािधकार प  के आधार पर उसके 
नामां कत आि त को कया जा सकेगा। ऐसे जीवन िनवाह भ ा का भुगतान उसी थापना ारा 
कया जाएगा जहाँ ऐसा सरकार  सेवक कारावास म जाते समय पद था पत रहा हो । 

(4) अनुशासिनक ािधकार जीवन िनवाह भ ा मंजरू करने तथा उसे बढ़ाने या घटाने के िलए स म 
ािधकार होगा । 

11. िनल बन के प ात पुनः था पत कए जाने पर सेवा का िन पण तथा वेतन भ ा क  
अनुमा यता:- (1) जब िनल बनाधीन कोई सरकार  सेवक पुनः था पत कया जाता है या इस कार 
पुनः था पत होता य द िनल बन म रहते हुए उसक  वाध य सेवािनवृ  नह ं होती, तो 
अनुशासिनक ािधकार िन न बात  के स ब ध म वचार करेगा और विश  आदेश देगा:- 

(क)  यथा थित, पुनः थापन होने या वाध य सेवािनवृ  तक क  िनल बनाविध के िलए सरकार  
सेवक को भुगतेय वेतन तथा भ ा; और 

 (ख) उ  अविध कत य पर बतायी गयी अविध मानी जायेगी अथवा नह ं । 

2)  इस िनयमावली के िनयम-10 म अ त व  कसी बात के होते हुए भी जहाँ कसी िनलं बत सरकार  
सेवक के व  शु  क  गयी अनुशासिनक या यायालीय कायवाह  पूर  होने के पहले ह  उसक  
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मृ यु हो गयी हो, वहाँ िनल बन क  ितिथ तथा मृ यु क  ितिथ के बीच क  अविध सभी योजनाथ 
क य पर मानी जाएगी और उसके प रवार को उस अविध के पूरे वेतन तथा भ े का भुगतान 
कया जाएगा जसका वह िनलं बत नह ं होने पर हकदार होता। ऐसा भुगतान करने के म म पूव 
म दए गए जीवन िनवाह भ ा  एवं अ य भ े  एवं सरकार  बकाया या ऋण  का समायोजन कर 
िलया जाएगा । 

3) जहाँ अनुशासिनक ािधकार क  राय हो क िनल बन पूणतः अनुिचत था तो सरकार  सेवक को इस 
िनयम के उप िनयम (8) के उपबंध  के अ यधीन वैसे पूरे वेतन एवं भ े  का भुगतान कया जाएगा 
जसके िलए वह िनलं बत नह ं कए जाने पर हकदार होता। ऐसा भुगतान करने के म म पूव दए 
गए जीवन िनवाह भ ा एवं अ य भ  का समायोजन कर िलया जाएगा । 

  पर तु जहाँ ऐसे ािधकार क  राय हो क सरकार  सेवक के व  सं थत कायवाह  के 
समापन म उन कारण  के चलते वल ब हुआ है जसके िलए सरकार  सेवक सीधे तौर पर 
ज मेदार है तो वह सरकार  सेवक को अपना अ यावेदन तुत करने का अवसर दान करेगा और 
उसके ारा तुत अ यावेदन, य द कोई हो, पर वचार करेगा। तदपुरा त वह अिभिल खत कए जाने 
वाले कारण  के आधार पर यह िनदेश दे सकेगा क ऐसी वल ब अविध के िलए ऐसे वेतन एवं भ  े
क  मा  उतनी रािश का भुगतान सरकार  सेवक को कया जाएगा जतनी उसके ारा िन त क  
जाए । 

4) इस िनयम के उप िनयम (3) के अधीन आनेवाले मामल  म िनलंबन क  अविध सभी योजन  के 
िलए क य पर बतायी गयी अविध मानी जाएगी । 

5) इस िनयम के उपिनयम (2) एवं (3) के अधीन आनेवाले मामल  से िभ न मामल  म सरकार  सेवक 
को इस िनयम के उपिनयम (8) एवं (9) के उपबंध  के अधीन रहते हुये, पूरे वेतन एवं भ े के उस 
अनुपात का, जैसा क अनुशासिनक ािधकार विन त करे, भुगतान कया जाएगा जसके िलए वह 
तब हकदार होता जब उसे िनलं बत नह ं कया गया होता। अनुशासिनक ािधकार ारा ऐसा 
विन यन सरकार  सेवक को ता वत रािश का नो टस देने के प ात और सरकार  सेवक ारा 
उ  नो टस के तािमल होने क  ितिथ से 60 दन  के अ दर उस स ब ध म उसके ारा तुत 
कये गये अ यावेदन, य द कोई हो, पर वचार करने के बाद दया जाएगा । 

6) जहाँ अनुशासिनक कायवाह  या कसी यायालय म कायवाह  के अंितम िनणय के लं बत रहते हुये 
िनलंबन वापस िलया जाता है, वहाँ सरकार  सेवक के व  कायवाह  पूर  होने के पहले इस िनयम 
के उपिनयम (1) के अधीन पा रत कसी आदेश क  अनुशासिनक ािधकार ारा व ेरणा से 
कायवाह  क  समाि  के प ात ्समी ा क  जाएगी और उसके ारा यथा थित, उपिनयम (3) अथवा 
उपिनयम (5) म अ त व  उपबंध  के अनुसार एक आदेश पा रत कया जाएगा ।  
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7) इस िनयम के उपिनयम (5) के अधीन आने वाले मामले म िनलंबन अविध तबतक क य पर 
बतायी गई नह ं मानी जाएगी जब तक क अनुशासिनक ािधकार विन द  प से यह िनदेश न दे 
क यह अविध कसी विन द  योजन के िलए बतायी गयी अविध होगी । 

8) इस िनयम के उपिनयम (2) उपिनयम (3) या उपिनयम (5) के अधीन भ  का भुगतान उन अ य 
सभी शत  के अधीन होगा जनके अधीन ऐसे भ े अनुमा य ह  । 

9) इस िनयम के उपिनयम (3) के पर तुक या उपिनयम (5) के उपबंध  के अधीन िन त कये गये 
पूण वेतन एवं भ े का अनुपात न तो पूण वेतन एवं भ े के बराबर होगा और न ह  जीवन िनवाह 
भ ा से कम । 

12. अपील के प रणाम व प बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवा िनवृ  के प ात पुनः 
थापन पर सेवा का िन पण तथा वेतन एवं भ े क  अनुमा यता:- (1) जब कसी सरकार  सेवक 
जसे बखा त, सेवा से हटाया गया या अिनवाय प से सेवािनवृ  कया गया हो, को अपील के 
प रणाम व प पुनः था पत कया जाता है अथवा इस कार पुनः था पत होता, य द िनलंबन म 
रहते हुये उसक  वाध य सेवा िनवृ  नह ं हुई होती, तो अनुशासिनक ािधकार - 

(क)  यथा थित बखा तगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय सेवा िनवृ  से पूव िनलंबन क   अविध 
स हत सरकार  सेवक के क य से अनुप थित क  अविध के िलए उसे भुगतान कये जाने वाले 
वेतन एवं भ ,े और 

(ख)  उ  अविध क य पर बताई गई अविध मानी जाएगी अथवा नह ं, के स ब ध म वचार करेगा और 
विश  आदेश पा रत करेगा । 

2) इस िनयम के उपिनयम (6) के उपबंध  के अधीन रहते हुये सरकार  सेवक को िन निल खत मामल  
म पूण वेतन एवं भ  ेका भुगतान कया जाएगा जो उसे अनुमा य होता य द वह यथा थित, ऐसी 
बखा तगी, सेवा से हटाये जाने अथवा अिनवाय सेवा िनवृ  के पूव बखा त, सेवा से हटाया गया 
अथवा अिनवाय प से सेवा िनवतृ नह ं कया जाता- 

(i)  जहाँ अनुशासिनक ािधकार का यह समाधान हो जाए क सरकार  सेवक, जसे बखा त, सेवा 
से हटाया गया या अिनवाय सेवा िनवतृ कर दया गया था, को पूण प से दोषमु  कर 
दया गया हो अथवा 

(ii)  जहाँ इस िनयमावली के अनुपालन नह ं होने के आधार मा  पर अपीलीय ािधकार ारा 
बखा तगी, सेवा से हटाये जाने अथवा अिनवाय सेवा िनवृ  स ब धी आदेश को िनर त कर 
दया गया हो और आगे कोई जांच कया जाना ता वत नह ं हो;  

  पर तु यह जहाँ ऐसा ािधकार का यह समाधान हो जाए क सरकार  सेवक के 
व  सं थत कायवाह  के समापन म वलंब के िलये सरकार  सेवक ह  सीधे तौर पर 
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जवाबदेह है तो वह उसे अ यावेदन देने एवं सुनवाई का अवसर देकर और उसके ारा 
सम पत अ यावेदन, य द कोई हो, पर वचार कर, कारण  को अिभिल खत करते हुये िनदेश दे 
सकेगा क उपिनयम (7) के ावधान  के अधीन रहते हुये सरकार  सेवक को ऐसे वलंब क  
अविध के िलये ऐसे वेतन एवं भ े के मा  ऐसे अनुपात का भुगतान कया जाएगा, जो उस 
ािधकार ारा विन त कया जाए । 

3) इस िनयम के उपिनयम (2) के अधीन आनेवाले कसी मामले म, यथा थित बखा तगी, सेवा से 
हटाये जाने या अिनवाय सेवा िनवृ  के पूव िनलंबन क  अविध स हत क य से अनुप थित क  
अविध सभी योजन  के िलए क य पर बतायी गई अविध मानी जाएगी । 

4) इस िनयम के उपिनयम (2) ारा आ छा दत मामल  से िभ न मामल  म, उपिनयम (6) एवं (7) के 
उपबंध  के अधीन रहते हुये, सरकार  सेवक को पूण वेतन एवं भ  े के ऐसे अनुपात का, जो 
अनुशासिनक ािधकार विन त करे, भुगतान कया जाएगा, जो उसे तब अनुमा य होता जब वह 
यथा थित ऐसी बखा तगी, सेवा से हटाए जाने या अिनवाय सेवािनवृ  के पूव बखा त, सेवा से 
हटाया गया, अिनवाय सेवा िनवृ  अथवा िनलं बत नह ं कया जाता । भुगतान के अनुपात का ऐसा 
विन यन अनुशासिनक ािधकार सरकार  सेवक को ता वत अनुपात का नो टस देकर एवं 
सरकार  सेवक को तािमल क  गई नो टस क  ितिथ से साठ दन  के भीतर ा  अ यावेदन, य द 
कोई हो, पर वचार कर करेगा । 

5) उप िनयम (4) के अधीन आनेवाले मामले म, यथा थित, बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय 
सेवािनवृ  के पूव क य से अनुप थित क  अविध क य पर बतायी गयी अविध तबतक नह ं 
समझी जाएगी जबतक क अनुशासिनक ािधकार वशेष प से यह िनदेश नह ं दे क कसी 
विन द  योजनाथ इसे वैसी अविध समझी जाय । 

  पर तु य द सरकार  सेवक इस कार का अ यावेदन देता है तो ऐसा ािधकार वचारोपरा त 
िनदेश दे सकता है क यथा थित, उसक  बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  पूव 
िनल बन क  अविध स हत क य से अनुप थित क  अविध को सरकार  सेवक को देय और 
अनुमा य कसी कार क  छु ट  के प म प रवितत कया जाएगा । 

6) उपिनयम (2) या उपिनयम (4) के अधीन भ  का भुगतान उन सभी शत  के अ यधीन होगा जनके 
अधीन वे अनुमा य हो । 

7) उप िनयम (2) के पर तुक या उप िनयम (4) के अधीन िनधा रत पूरे वेतन एवं भ े का अनुपात 
यथा थित, न तो पूण वेतन एवं भ  ेके बराबर होगा और न ह  िनयम-10 के अधीन जीवन िनवाह 
भ ा  एवं अ य भ  से कम होगा । 

8) सरकार  सेवक को उसके पुन थापन होने पर इस िनयम के अधीन कया गया कोई भुगतान उसके 
ारा यथा थित, सेवा से हटाए जाने, बखा तगी या अिनवाय सेवािनवृ  क  ितिथ और पुन थापन के 
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बीच क  अविध के दौरान कसी िनयोजन के मा यम से अ जत क  गयी रकम, य द कोई हो, से 
समंजन के अ यधीन कया जाएगा। जहाँ इस िनयम के अधीन अनुमा य वेतन एवं भ े अ य  ऐसे 
िनयोजन के दौरान अ जत क  गयी रकम से बराबर या कम ह गे तो सरकार  सेवक को कोई 
भुगतान नह ं कया जाएगा । 

13. जहाँ कसी यायालय ारा बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  िनर त कर द  
जाए वहाँ पुन थापन होने पर सेवा का िन पण एवं वेतन और भ े क  अनुमा यता:- 1) जहाँ कसी 
यायालय ारा कसी सरकार  सेवक क  बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  

िनर त कर दया जाता है और ऐसे सरकार  सेवक को बना कोई आगे जाँच कए पुन था पत कया 
जाता है तो कत य से अनुप थित क  अविध को विनयिमत कया जाएगा और उस सरकार  सेवक 
को इस िनयम के उपिनयम (2) या (3) के उपबंध  के अनुसार यायालय के िनदेश  के अ यधीन, 

य द कोई हो, वेतन एवं भ े का भुगतान कया जाएगा । 

2)   (i)  इस िनयम के उपिनयम-3 के ारा अ छा दत मामल  से िभ न अ य मामल  म सरकार  सेवक को 
पूरे वेतन एवं भ े के उस अनुपात का भुगतान कया जाएगा जो उसे बखा तगी, सेवा से हटाये जाने 
या अिनवाय सेवािनवृ  नह ं कये जाने अथवा ऐसी बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय 
सेवािनवृ  के पूव िनलं बत नह ं कये जाने पर अनुमा य होता जसैा क अनुशासिनक ािधकार 
ारा विन त कया जाए। अनुशासिनक ािधकार ता वत रािश के बारे म सरकार  सेवक को 

नो टस देकर और उसको उपयु  नो टस तािमल कये जाने क  ितिथ से साठ दन  के भीतर उसके 
ारा इस स ब ध म तुत अ यावेदन, य द कोई हो, पर वचारोपरांत भुगतान के अनुपात का 
विन य करेगा। 

  पर तु सरकार  सेवक को इस उपिनयम के अधीन कोई भुगतान यथा थित, न तो पूण वेतन 
एवं भ े के बराबर होगा और न ह  िनयम-10 के अधीन अनुमा य जीवन िनवाह भ ा एवं अ य 
भ  से कम होगा। 

(ii)  बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  के पूव, िनलंबन क  अविध स हत, यथा थित, 

बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  क  ितिथ और यायालय के िनणय क  ितिथ 
के बीच क  अविध िनयम-12 के उपिनयम-5 म अ त व  उपबंध  के अनुसार विनयिमत क  
जाएगी। 

3) जहाँ कसी यायालय ारा मामले के गुणागुण के आधार पर सरकार  सेवक क  बखा तगी, सेवा से 
हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  िनर त कर द  गई हो अथवा जहाँ सरकार  सेवक क  
बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  कसी यायालय ारा इस िनयमावली के 
उपबंध  का अनुपालन नह ं होने मा  के आधार पर िनर त कर द  गई हो और कोई जांच कया 
जाना ता वत न हो, वहाँ यथा थित बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  क  
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ितिथ तथा पुन थापन के बीच क  अविध सभी योजनाथ कत य पर मानी जाएगी। इसके 
फल व प उस अविध के िलए सरकार  सेवक को पूरे वेतन एवं भ े का भुगतान कया जाएगा, जो 
उसे यथा थित, बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  नह ं कये जाने अथवा ऐसी 
बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  के पूव िनलं बत नह ं कये जाने पर 
अनुमा य होता।  

 

4) इस िनयम के उपिनयम-(2) या उपिनयम (3) के अधीन भ  का भुगतान उन सभी अ य शत  के 
अ यधीन होगा जनके अ तगत ऐसे भ े अनुमा य ह । 

 

5) सरकार  सेवक को उसके पुन थापन होने पर इस िनयम के अधीन कया गया कोई भुगतान उसके 
ारा यथा थित, बखा तगी, सेवा से हटाये जाने या अिनवाय सेवािनवृ  क  ितिथ और पुन थापन 

क  ितिथ के बीच क  अविध के दौरान कसी िनयोजन के मा यम से अ जत क  गयी रकम, य द 
कोई हो, से समायोजन के अधीन रहते हुए कया जाएगा। जहाँ इस िनयम के अधीन अनुमा य वेतन 
एवं भ  ेअ य  ऐसे िनयोजन के दौरान अ जत क  गई रकम के बराबर या कम ह गे तो सरकार  
सेवक को कोई भुगतान नह ं कया जाएगा ।  

 

भाग - V 

शा तयाँ और अनुशासिनक ािधकार 

 

14.  लघु एवं वहृत ् शा तयाँ:- समुिचत और यथे  कारण  से तथा इसम इसके बाद उपबंिधत, 

िन निल खत शा तयाँ सरकार  सेवक पर अिधरो पत क  जा सकेगी, यथा:- 

लघु शा तयाँ:- 

 (i)  िन दन 

 (ii)  लापरवाह  या आदेशो लंघन के कारण सरकार को उसके ारा पहुँचायी गयी कसी व ीय  
 हािन क  उसके वेतन से पूर  या आंिशक वसूली, 

 (iii)  तीन वष  से अनिधक अविध के िलये, असंचया मक भाव से, कालमान वेतन म िन नतर 
 म पर अवनित जसका ितकूल भाव उसक  पशन पर नह  पड़ेगा। 

 (iv)  विन द  अविध तक असंचया मक भाव से वेतनवृ  पर रोक, जसका ितकूल भाव 
 उसक  पशन तथा कसी प रवी ाधीन कम  क  सेवा स पु  पर नह ं पड़ेगा। 
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वहृत शा तयाँ:- 

 (v)  ो नित पर रोक, 

 (vi) संचया मक भाव से वेतन वृ  पर रोक, 

(vii)  इस िनयम के ख ड (iii) म यथा उपबंिधत के िसवाय कालमान वेतन म िन नतर म पर 
कसी विन द  अविध के िलए अवनित, इन िनदश  के साथ क ऐसी अवनित क  अविध के 
दौरान सरकार  सेवक वेतन वृ यां अ जत करेगा या नह ं तथा ऐसे अविध-अवसान के बाद 
उ  अवनित का भाव उसक  आगामी वेतन वृ य  को थिगत रखने पर पड़ेगा या नह , 

(viii)  शा त आदेश म यथा विन द  अविध के िलए िन नतर कालमान वेतन, को ट, पद या 
 सेवा म अवनित, जो ऐसी विन द  अविध के दौरान सरकार  सेवक क  ो नित के 
िलए अवरोधक होगा, जसम यह िनदश भी होगा क ऐसे अविध अवसान के बाद उसक  
ो नित पर िन नतर कालमान वेतन, को ट, पद या सेवा म अवनित का भाव होगा या  

नह ं - 

क)  कालमान वेतन, को ट, पद या सेवा म अवनित क  अविध म उसके वेतन क  आगामी 
वेतनवृ यां थिगत रहगी, य द ऐसा कया जाता है तो कब तक, और 

ख)  उ चतर कालमान वेतन को ट, पद या सेवा म सरकार  सेवक अपनी वर यता पुनः ा  
करेगा । 

 (ix)  अिनवाय सेवा िनवृ , 

 (x)  सेवा से हटाया जाना, जो सरकार के अधीन आगामी िनयोजन के िलए िनरहता नह ं होगी, 

 (xi)  सेवा से बखा तगी जो सामा यता या सरकार के अधीन आगामी िनयोजन के िलए िनरहता 
 होगी, 

  पर तु ऐसे येक मामले म जसम आय के ात ोत से अिधक प रस पित रखने अथवा 
कोई पद य काय करने अथवा न करने के िलए वैध पा र िमक से िभ न कोई प रतोषण कसी 
य  से वीकार करने का आरोप िस  हो जाता है तो ख ड (x) या ख ड (xi) म उ ल खत 
शा त अिधरो पत क  जाएगी । 

  पर तु यह और क कसी आपवा दक मामले म तथा वशेष कारण  से, ज ह अिभिल खत 

कया जाएगा, कोई अ य शा त अिधरो पत क  जा सकेगी । 
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प ीकरण:- 

 प ीकरण (1) इस िनयम के अथा तगत िन निल खत को शा त नह ं माना जाएगा - 

(i)  कसी सरकार  सेवक क , जस सेवा म वह है या जो पद वह धारण करता है, उसे शािसत 
करने वाले िनयम  या आदेश  या उसक  िनयु  के िनबंधन  के अनुसार कसी वभागीय 
पर ा म उ ीण नह ं होने पर वेतनवृ  क  रोक; 

(ii)  कसी सरकार  सेवक, चाहे वह मौिलक या थानाप न हैिसयत म हो, क  सेवा, को ट या पद, 

जसके िलए वह अहक हो, के मामले म वचारोपरा त ो नित पर रोक, 

(iii)  कसी सरकार  सेवक, चाहे वह मौिलक या थानाप न हैिसयत म हो, क  सेवा, को ट या पद, 

जसके िलए वह अहक हो, के मामले म वचारोपरांत ो नित नह ं िमलना, 

(iv)  उ चतर सेवा, को ट या पद पर थानाप न प म कायरत कसी सरकार  सेवक का उसके 
आचरण से अनजुड़े कसी शासिनक आधार पर िन नतर सेवा, को ट या पद पर ितव न, 

(v)  प रवी ा पर कसी अ य सेवा, को ट या पद पर िनयु  कसी सरकार  सेवक का, उसक  
िनयु  के िनबंधन  और श  या ऐसी प रवी ा को शािसत करने वाले िनयम  एवं आदेश  
के अनुसार प रवी ा अविध क  समाि  या उसके दौरान उसक  थाई सेवा, को ट  या 
पद पर ितव न, 

(vi)  कसी सरकार  सेवक क  सेवा का, जसक  सेवाएँ कसी रा य सरकार या कसी रा य 
सरकार के िनयं णाधीन कसी ािधकार से उधार ली गई हो, उस रा य सरकार या उस 
ािधकार म ित थापन, 

(vii)  अिधवा षक  या सेवा िनवृ  से स बंिधत झारख ड सेवा सं हता के िनयम-74 के उपबंध  के 
अनुसार कसी सरकार  सेवक क  अिनवाय सेवा िनवृ , 

(viii)  सेवा समाि - 

क)   प रवी ा पर िनयु  कसी सरकार  सेवक क , उसक  प रवी ा अविध के दौरान या उसक  समाि  
पर, उसक  िनयु  के िनबंधन एवं शत  या ऐसी प रवी ा को शािसत करने वाले िनयम  एवं आदेश  
के अनुसार, अथवा  

ख)   करार के अधीन िनयो जत कसी सरकार  सेवक क , ऐसे करार के िनबंधन  एवं श  के अनुसार । 

प ीकरण (2) - ख ड (i), (iii), (iv), (v), (vi), (vii), और (viii) म उ ल खत शा तयाँ इस िनयम के 
अथा तगत िन निल खत प म प  क  जाती हैः- 
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 ख ड (i) - िन दन -िन दन क  व  उस वष क  चा र ी म क  जाएगी जस वष वह शा त 
अिधरो पत क  गई है। संबंिधत सरकार  सेवक क  संपु  एवं ो नित पर िन दन का भाव आदेश िनगत 
होने क  ितिथ से शु  होने वाले एक वष के िलए होगा । 

 ख ड (iii) - तीन वष  से अनािधक अविध के िलए असंचया मक भाव से कालमान वेतन म 
िन नतर म पर अवनित। यह शा त आदेश िनगत होने क  ितिथ से भावी होगी, इस शा त म ‘ म‘ 

से अिभ ेत है वेतनमान का म। चँू क इसका असंचया मक भाव है, इसिलए शा त के अविध अवसान 
के प ात सभी भा वत म  के लाभ  को जोड़ते हुए अगला म अनुमा य होगा । 

 ख ड (iv) - असंचया मक भाव से वेतनवृ य  पर रोक’-ऐसी शा त आदेश िनगत होने क  ितिथ 
से भावी होगी, अथात ्आदेश िनगत होने क  ितिथ के प ात देय वेतन वृ याँ रोक द  जायगी। यह 
आव यक होगा क अनुशासिनक ािधकार ारा आदेश म रोक  गयी वा षक वेतनवृ य  क  सं या प  प 
म अं कत क  जाए । शा त आदेश क  संसूचना के प ात अगली वेतन वृ  क  देय ितिथ से वेतन वृ  
रोक द  जायेगी । उदाहरणाथ, य द सरकार  सेवक क  दो वेतनवृ याँ असंचया मक भाव से रोक द  जाती 
ह तो इसका अथ होगा क शा त आदेश क  संसूचना क  तार ख के प ात अगली वेतनवृ  क  देय तार ख 
से एक साल तक थम वेतनवृ  तथा दसूर  देय तार ख से एक साल तक दसूर  वेतनवृ  रोक द  जायगी। 
चँू क शा त असंचया मक भाव से है तो रोक  गयी वेतनवृ य  के प ात तीसर  वेतनवृ  क  देय तार ख 
से रोक  गयी दोन  वेतनवृ य  को  जोड़ते हुए तीसर  वेतनवृ  स हत वेतन का भुगतान कया जाएगा 
क तु रोक  गयी अविध का व ीय लाभ अनुमा य नह ं होगा । 

 इस शा त क  वतन अविध के दौरान, अथात जतने वष  के िलए वेतन वृ  रोक  गई है, कसी 
ो नित पर वचार नह ं कया जाएगा । केवल शा त अविध क  समाि  के बाद ह  देय तार ख से ो नित 

पर वचार करना संभव होगा । 

 ख ड (v) - ो नित रोकनाः- ो नित रोकने क  शा त देते समय अनुशासिनक ािधकार के आदेश 
म यह प  करना आव यक होगा क या यह शा त कसी अविध वशेष के िलए होगी या स पूण सेवा 
अविध के िलए। 

 ख ड (vi) - संचया मक भाव से वेतनवृ य  पर रोक-ऐसी शा त आदेश िनगत होने क  तार ख 
से भावी होगी अथात ् आदेश िनगत होने के प ात देय वेतन वृ याँ रोक द  जायगी। अनुशासिनक 
ािधकार ारा आदेश म रोक  गयी वा षक वेतनवृ य  क  सं या का प  प म उ लेख करना आव यक 

होगा। शा त आदेश क  संसूचना के प ात अगली वेतनवृ  क  देय तार ख से वेतन वृ  रोक द  जाएगी। 
उदाहरणाथ, य द दो वेतनवृ याँ संचया मक भाव से रोक  जाती ह तो इसका अथ होगा क शा त आदेश 
क  संसूचना के प ात एक वष तक अगली वेतनवृ  क  देय तार ख से थम वेतनवृ  और अगले एक वष 
तक देय तीय वेतनवृ  क  तार ख से तीय वेतनवृ  रोक द  जाएगी । ऐसे वष  क  सं या जतने क 
वेतनवृ याँ रोक  गयी ह, पर संचया मक भाव होगा, चँू क शा त संचया मक भाव से है, इसिलए रोक  
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गयी वेतनवृ याँ स पूण सेवा अविध के िलए रोक द  जायगी। ऐसी प र थितय  म रोक  गयी दो 
वेतनवृ य  के प ात तीसर  वेतन वृ  भी देय तार ख से रोक  गयी दोन  वेतनवृ य  को जोड़े बना 
वेतनवृ  के साथ वेतन का भुगतान कया जाएगा । 

 इस शा त क  वतन अविध के दौरान अथात जतने वष  के िलए वेतनवृ  रोक  गयी है, कसी 
ो नित पर वचार नह ं कया जाएगा । केवल शा त अविध क  समाि  के प ात ह  देय तार ख से 
ो नित पर वचार करना संभव होगा । 

 ख ड-(vii) -कालमान वेतन म िन नतर म पर कसी विन द  अविध के िलए अवनित, इन 
िनदेश  के साथ क ऐसी अवनित क  अविध के दौरान सरकार  सेवक वेतनवृ यां अ जत करेगा या नह ं 
तथा ऐसे अविध-अवसान के प ात उ  अवनित का भाव उसक  आगामी वेतनवृ य  को थिगत रखने 
पर होगा या नह  ं:- 

 ऐसी शा त के आदेश म यह प  कया जाना आव यक होगा क कतनी अविध के िलए ऐसी 
शा त भावी होगी और उस दौरान वा षक वेतनवृ  अ जत क  जा सकेगी या नह ं। यह भी प  कया 
जाना आव यक होगा क शा त के अविध अवसान के प ात भ व य क  वेतनवृ याँ वतः अनुमा य होने 
लगगी या बािधत रहगी और य द बािधत रहगी तो कतनी अविध तक बािधत रहगी। ऐसी अवनित के 
अविध-अवसान के प ात य द भ व य क  वेतनवृ याँ बािधत रखी जाती ह तो जतने वष  के िलए 
वेतनवृ याँ बािधत रहगी उतने वष  तक ो नित बािधत रहेगी । 

 ख ड-(viii)-िन नतर कालमान वेतन, को ट, पद या सेवा म अवनित, जो सामा यतया सरकार  सेवक 
को, उस कालमान वेतन, को ट, पद या सेवा म, जससे वह अवनत कया गया हो, ो नित के िलए यावतन 
क  श  तथा यावतन के मूल व प उसक  वर यता एवं वेतन के स ब ध म दये जाने वाले अगले 
िनदश  के साथ या बना, अवरोधक होगा - 

 इस शा त स ब धी आदेश म यह प  प से अं कत करना होगा क इसक  भाव-सीमा थाई 
या अिन त अविध के िलये होगी या नह ं। य द इसक  भाव-सीमा थाई या अिन त अविध के िलए 
करने का इरादा नह ं हो तो वैसी थित म ऐसी अवनित क  अविध का उ लेख और साथ ह  ऐसी अविध 
क  अवनित क  समाि  पर पुन थापन क  शत  का भी उ लेख ता वत शा त म करना आव यक होगा। 
अतः अनुशासिनक ािधकार के िलये यह अपे त होगा क शा त आदेश म िन निल खत प म िनदेश 
विन द  कये जाएँ:- 

(क)  अवनित क  अविध, य द अवनित थाई तौर पर या अिन त अविध के िलए बनाए रखने का प  
इरादा नह ं हो तो, 

ख)  जहाँ अवनित क  अविध विन द  क  जाए, वहाँ यह भी उ लेख कया जाए क अवनित क  अविध 
क  समाि  पर सरकार  सेवक को वतः उस पद पर ो नित द  जाएगी या नह ,ं जस पद से वह 
अवनत हुआ था, और 
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ग)  ऐसी पुन नित  के फल व प सरकार  सेवक उ चतर सेवा को ट या पद या कालमान वेतन, जसे 
वह शा त अिधरो पत होने के पूव धारण करता था, उसे पुनः ा  कर लेगा या नह ं। 

 प ीकरण (3):- चेतावनी-इस िनयम के अथा तगत चेतावनी कोई शा त नह ं है और इसी कारण से 
इसे शा त क  कसी णेी म नह ं रखा गया है। पर तु ऐसे अवसर आ सकते ह जब अनुशासिनक ािधकार 
या उनके अधीन थ ािधकार को कसी सरकार  सेवक क  उसक  लापरवाह , अिभ िच का अभाव, काय म 
वलंब आ द कारण  से, आलोचना करने क  आव यकता आ पड़े। ऐसी आलोचना मौ खक या िल खत 
चेतावनी देकर क  जा सकती है ता क सरकार  सेवक के काय  म सुधार आ सके। यह भी हो सकता है क 
कसी आरोप के िलए अनुशासिनक कारवाई क  या अथात प ीकरण पूछने पर उसक  जाँच के बाद यह 
िन कष िनकले क ‘िन दन‘ क  सजा देने क  बजाय आरो पत य  को चेतावनी देना पया  है। ऐसी 
प र थित म जो चेतावनी द  जाती है उसक  व  च र -पु त म क  जानी चा हये। पर तु च र -पु त 
म व  हो जाने से ऐसी चेतावनी ‘िन दन‘ म प रवितत नह ं हो सकती है। हालां क ऐसी ‘चेतावनी‘ का 
असर सरकार  सेवक के गुणागुण या उ चतर पद पर ो नित के िलए उसके वचारयो य होने पर पड़ता है। 
ऐसी ‘चेतावनी‘ ‘िन दन‘ नह ं हो सकती है, य क ‘चेतावनी‘ देते समय उसे ‘िन दन‘ के यो य नह ं पाया गया 
था। य द कसी सरकार  सेवक क  च र -पु त म दो ‘चेताविनय ‘ क  व  हो तो उपयु  कारण  से ऐसी 
चेताविनयां ‘िन दन‘ म प रवितत नह ं मानी जा सकती है और न ह  ‘एक िन दन‘ के समतु य हो सकती है। 
क तु इसका ता पय यह नह ं होता है क सरकार  सेवक क  च र -पु त म कतनी भी चेताविनयां दज क  
जाएँ। चेतावनी अपने आप म ितकूल अ यु  है। य द चेतावनी के बावजूद काय म सुधार नह ं होता है तो 
ितवेदक/समी ी पदािधकार  तदनुसार अ यु  िलखने के िलये स म होगा । 

 प ीकरण (4):- कािमक, शासिनक सुधार तथा राजभाषा वभाग, झारख ड सरकार विध वभाग, 

झारख ड सरकार के परामश से उपयु  िनयम  को भावी बनाने के योजनाथ सभी मामल  म आव यक 
या समीचीन उपबंध करने के िलए विनयम बना सकेगा, जो इन िनयम  से असंगत न हो। 
 
15. अनुशासिनक ािधकार:- (1) सरकार कसी सरकार  सेवक पर िनयम-14 म विन द  कोई भी 

शा त अिधरो पत कर सकेगी । 
2)   उपिनयम (1) के उपबंध  पर ितकूल भाव डाले बना कसी सरकार  सेवक पर िनयु  ािधकार 

या [ऐसा ािधकार जसके अधीन िनयु  ािधकार कायरत हो] * अथवा सरकार के सामा य या 
वशेष आदेश ारा इस िनिम  श  द  कसी अ य ािधकार ारा िनयम-14 म विन द  कोई 
भी शा त अिधरो पत क  जा सकेगी ।  

 
16. कायवाह  सं थत करने का ािधकार:- (1) सरकार या िनयु  ािधकार या [ऐसा ािधकार जसके 

अधीन िनयु  ािधकार कायरत हो]* अथवा सरकार के सामा य या वशेष आदेश ारा श  द  
कोई अ य  ािधकार - 

 क)  कसी सरकार  सेवक के व  अनुशासिनक कायवाह  सं थत कर सकेगा, 
ख)  अनुशासिनक ािधकार को िनदेश दे सकेगा क कसी सरकार  सेवक, जस पर वह 

शासिनक ािधकार इस िनयमावली के अधीन िनयम-14 म विन द  शा तय  म से कसी 
को अिधरो पत करने म स म हो, के व  अनुशासिनक कायवाह  सं थत कर । 

 

  *शु  प  सं 2605 दनांक 28 माच, 2016 ारा ित था पत ।   
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2)  िनयम-14 के ख ड (i) से (iv) म विन द  शा तय  म से कसी को अिधरो पत करने के िलए इस 
िनयमावली के अधीन स म कोई अनुशासिनक ािधकार, इस बात के होते हुये भी क ऐसा 
अनुशासिनक ािधकार िनयम-14 के ख ड (v) से (xi) के अधीन शा तय  म से कसी को 
अिधरो पत करने के िलए इस िनयमावली के अधीन स म नह ं है, िनयम-14 के ख ड (v) से (xi) 
म विन द  शा तय  म से कसी को अिधरो पत करने हेतु कसी सरकार  सेवक के व  
अनुशासिनक कायवाह  सं थत कर सकेगा । 

 

भाग-VI 

शा तयां अिधरो पत करने हेतु या 
 

17. वहृत शा तयां अिधरो पत करने हेतु या - (1) जहाँ तक हो सके इस िनयमावली म उपबंिधत 
र ित से जाँच कये बना िनयम-14 के ख ड-(v) से (xi) म विन द  शा तय  म से कसी को 
अिधरो पत करने हेतु आदेश नह ं कया जाएगा । 

(2)  जहाँ कह ं अनुशासिनक ािधकार क  राय हो क कसी सरकार  सेवक के व  अवचार या कदाचार 
के कसी आरोप क  स चाई के बारे म जांच करने का आधार है, वहाँ वह वयं इसक  जाँच कर 
सकेगा अथवा इसके िलए इस िनयमावली के अधीन कोई ािधकार िनयु  कर सकेगा। 

प ीकरण:- जहाँ अनुशासिनक ािधकार वयं जांच कर रहा हो, वहाँ जाँच ािधकार से स बंिधत इस िनयम 
के उपिनयम (7) से उपिनयम (20) और उपिनयम (22) म जाँच ािधकार के ित कोई िनदश अनुशासिनक 
ािधकार के ित िनदश समझा जाएगा । 

3) जहाँ इस िनयम के अधीन जाँच करना ता वत हो, वहाँ अनुशासिनक ािधकार- 

(i)  अवचार या कदाचार के आरोप  के सारांश को सुिन त एवं सु प  प म लेखब  करेगा या 
करवायेगा । 

(ii)  अवचार या कदाचार के येक आरोप के समथन म एक ववरण लेखब  करेगा या 
करवाएगा, जसम अ त व  रहगेः- 

क)  सरकार  सेवक ारा क  गई कोई वीकृित या सं वीकृित स हत सभी सुसंगत त य  का 
ववरण, और 

ख)  उन द तावेज  क  एक सूची तथा उन सा य  क  एक सूची, जनके ारा आरोप के मद  को 
िस  करना ता वत हो। 
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 प ीकरण:- जहां कसी सरकार  सेवक के व  आपरािधक मामला वचाराधीन हो, वभागीय 
कायवाह  एवं आपरािधक कायवाह  साथ-साथ संचािलत हो सकती है, ले कन वभागीय कायवाह  के 
सा य  के समु य आपरािधक कायवाह  के सा य  से िभ न ह गे । वैसे मामल  म आरोप  का 
ववरण सरकार  सेवक ारा कये गये शासिनक चूक एवं कदाचार पर आधा रत होगा । 

4) अनुशासिनक ािधकार सरकार  सेवक को आरोप  क  एक ित, अवचार या कदाचार के आरोप  के 
उस ववरण तथा उन द तावेज  तथा सा य  क  सूची, जनके आधार पर आरोप  को िस  कया 
जाना ता वत हो, देगा या दलवाएगा तथा सरकार  सेवक से अपे ा करेगा क यथा विन द  समय 
के भीतर िल खत बचाव-बयान तुत करे तथा यह भी उ लेख करे क या वह चाहता है क वयं 
उसे वैय क प म सुना जाए । 

5)        क)  िल खत प म बचाव-बयान ा  होने पर अनुशासिनक ािधकार उन आरोप  क  जाँच-
पड़ताल वयं कर सकेगा ज ह वीकार न कया गया हो अथवा य द वह इस िनयम के 
उपिनयम (2) के अधीन आव यक समझे तो इस योजनाथ जाँच- ािधकार िनयु  कर 
सकेगा। जहाँ सरकार  सेवक ारा अपने िल खत बचाव-बयान म सभी आरोप  को वीकार 
कर िलया गया हो, वहाँ अनुशासिनक ािधकार ऐसे सा य अं कत करते हुये, जसे वह उिचत 
समझे, येक आरोप पर अपना िन कष अिभिल खत करेगा तथा िनयम - 18 म अिधकिथत 
र ित से कारवाई करेगा। 

ख)  य द सरकार  सेवक िल खत प म अपना बचाव बयान नह ं तुत करता है तो 
अनुशासिनक ािधकार आरोप  क  जाँच-पड़ताल वयं कर सकेगा अथवा य द वह इस 
िनयम के उपिनयम (2) के अधीन य द आव यक समझे, तो जाँच- ािधकार िनयु  कर 
सकेगा । 

 

ग)  जहाँ अनुशासिनक ािधकार आरोप के बारे म वयं जाँच-पड़ताल करे अथवा ऐसे आरोप  
 के बारे म जाँच-पड़ताल करने के िलए जाँच ािधकार क  िनयु  करे, वहाँ वह 
आरोप  के समथन म मामले को उसक  ओर से तुत करने के िलए कसी सरकार  सेवक 
या कसी विध यवसायी को आदेश ारा ‘ तुतीकरण पदािधकार ‘ के प म िनयु  कर 
सकेगा । 

6) अनुशासिनक ािधकार, जहाँ वह जाँच- ािधकार न हो, वहाँ जाँच ािधकार को िन निल खत अिभलेख 
अ सा रत करेगा:- 

 (i) अवचार या कदाचार के ववरण स हत आरोप  क  एक ित; 

 (ii) सरकार  सेवक ारा सम पत िल खत बचाव-बयान, य द कोई हो, क  ित; 
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 (iii) इस िनयम के उपिनयम (3) म विन द  सा य , य द कोई हो, के बयान क  ित; 

 (iv) सरकार  सेवक को उप िनयम (3) म विन द  द तावेज उपल ध कराये जाने का सा य; 

 (v) ‘ तुतीकरण पदािधकार ‘ क  िनयु  संबंधी आदेश क  ित । 

7) सरकार  सेवक, अवचार या कदाचार के ववरण स हत आरोप  क  ित क  ाि  क  ितिथ से दस 
काय दवस के भीतर ऐसे दन और समय पर, जो जाँच ािधकार इस िनिम  िल खत नो टस ारा 
विन द  करे, अथवा जाँच ािधकार ारा यथा विन द  अगले अित र  दस दन  से अनािधक समय 
के भीतर, उसके सम  य गत प म उप थत होगा । 

8) (क) सरकार  सेवक अपनी ओर से मामला तुत करने के िलए या तो अपने मु यालय म या जहाँ 
जाँच क  जा रह  हो उस थान पर कसी कायालय म पद था पत अ य सरकार  सेवक क  सहायता 
ले सकेगा । 

  पर तु वह इस योजनाथ कसी विध- यवसायी को तबतक नह ं रख सकेगा जब तक क 
अनुशासिनक ािधकार ारा िनयु  तुतीकरण पदािधकार  कोई विध- यवसायी हो अथवा मामले 
क  प र थितय  को यान म रखते हुये अनुशासिनक ािधकार ऐसी अनुमित न दे । 

  पर तु यह भी क य द जाँच ािधकार मामले क  प र थितय  को यान म रखते हुये और 
अिभिल खत कारण  से, ऐसा करने क  अनुमित दे तो सरकार  सेवक कसी अ य थान पर 
पद था पत कसी अ य सरकार  सेवक क  सहायता ले सकेगा। 

  पर तु यह और क, सरकार  सेवक कसी ऐसे अ य सरकार  सेवक क  सहायता नह ं ले 
सकेगा, जसके पास ऐसे तीन अनुशासिनक मामले लं बत ह , जनम उसे सहायता देनी हो । 

(ख)  सरकार ारा इस िनिम  समय-समय पर सामा य या वशेष आदेश ारा यथा विन द  श  
के अ यधीन सरकार  सेवक अपनी ओर से मामला तुत करने के िलए कसी सेवािनवृ  
सरकार  सेवक क  सहायता ले सकेगा । 

9)  य द सरकार  सेवक जसने अपने िल खत बचाव-बयान म आरोप  को वीकार नह  ं कया हो या 
कोई िल खत बचाव-बयान तुत ह  न कया हो, जाँच ािधकार के सम  उप थत होता है तो 
ािधकार उससे पूछेगा क वह दोषी है या नह ं अथवा अपने बचाव म उसे कुछ कहना है या नह ं। 

य द वह आरोप को वीकार करता है तो जाँच ािधकार उसक  वीकारो  को अिभिल खत करेगा 
तथा उस पर अपना तथा सरकार  सेवक का ह ता र अं कत करेगा । 

10) सरकार  सेवक ने जन आरोप  को वीकार कर िलया है उस स ब ध म जाँच ािधकार अपना 
िन कष तुत करेगा । 
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11) य द सरकार  सेवक विन द  समय पर उप थत नह ं होता है या आरोप  से इनकार करता है, तो 
जाँच ािधकार तुित पदािधकार  से अपे ा करेगा क वह उन सा य  को तुत करे जनके 
आधार पर आरोप मा णत होता हो और मामले को अगली तार ख जो तीस दन  से अनिधक हो, के 
िलए थिगत कर देगा तथा इस आशय का आदेश अिभिल खत करेगा क सरकार  सेवक अपना 
बचाव तैयार करने के िलए- 

(i) आदेश कये जाने के पाँच दन  के भीतर अथवा  जाँच ािधकार ारा पाँच दन  से 
अनिधक यथा अनुमत अित र  समय के भीतर इस िनयम के उपिनयम (3) क  सूची म 
विन द  द तावेज  का िनर ण कर सकता है; 

(ii)  अपनी ओर से सा य  क  सूची पर ण के िलए तुत कर सकता है। 

 ट पणी:- य द सरकार  सेवक उपिनयम (3) म िन द  सूची म उ ल खत सा य  के 
बयान  क  ित उपल ध कराने हेतु िल खत आवेदन करे तो जाँच ािधकार यथाशी  ऐसी 
ितयाँ दे देगा ।  

(ii) आदेश कये जाने के दस दन  के भीतर या जाँच ािधकार ारा यथा अनुमत अित र  
समय के भीतर ऐसे कसी द तावेज क  खोज करने अथवा तुत करने हेतु नो टस दे 
सकेगा जो सरकार के पास हो क तु इस िनयम के उपिनयम (3) म विन द  सूची म 
उ ल खत न हो । 

  पर तु यह क सरकार  सेवक सरकार ारा खोज कये जाने वाले अथवा तुत 
कये जाने वाले उसके ारा अपे त कागजात क  सुसंगित इंिगत करेगा। 

12) द तावेज  क  खोज या तुत करने स ब धी नो टस ा  होने पर जाँच- ािधकार ऐसी अिधयाचना 
म यथा विन द  तार ख तक द तावेज तुत करने के िलए उसे उस ािधकार के पास भेज देगा 
जसक  अिभर ा या क जा म द तावेज ह  । 

  पर तु जाँच ािधकार क  राय म ऐसे द तावेज  क  अिधयाचना ासंिगक नह ं हो तो वह 
कारण  को अिभिल खत करते हुये उसे अ वीकार कर सकता है । 

13) इस िनयम के उपिनयम-(12) म विन द  अिधयाचना ा  होने पर अिधयािचत द तावेज  को रखने 
वाला येक ािधकार उसे जाँच ािधकार के पास तुत करेगा । 

  पर तु अिधयािचत द तावेज रखने वाले ािधकार का सामाधान हो जाए क ऐसे सभी या 
कसी द तावेज को देना लोक हत या रा य क  सुर ा के व  है तो वह जाँच ािधकार को सूिचत 
करेगा और जाँच ािधकार ऐसी सूचना ा  होने पर सरकार  सेवक को संसूिचत करेगा तथा ऐसे 
द तावेज खोजने या तुत करने क  अपनी अिधयाचना वापस ले लेगा । 
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14) जाँच के िलए िनयत तार ख को ऐसे मौ खक एवं द तावेजी सा य जनके आधार पर आरोप 
मा णत होता हो, अनुशासिनक ािधकार ारा या उसक  ओर से तुत कए जायगे। सा य  का 

पर ण तुित पदािधकार  ारा या उसक  ओर से कया जाएगा तथा सरकार  सेवक ारा या 
उसक  ओर से ित पर ण कया जा सकेगा। तुित पदािधकार  उन ब दओंु पर सा य  का 
पुनपर ण करने का हकदार होगा, जन पर उनका ित पर ण कया जा चुका हो, क तु जाँच 
ािधकार क  अनुमित के बना कसी नए वषय पर ितपर ण नह ं कया जाएगा। जाँच ािधकार 

भी सा य  से ऐसे  पूछ सकेगा जसे वह उिचत समझे । 

15) अनुशासिनक ािधकार क  ओर से मामला ब द कये जाने से पूव य द आव यक तीत हो तो जाँच 
ािधकार व ववेक से तुित पदािधकार  को ऐसा सा य तुत करने क  अनुमित दे सकेगा जो 

सरकार को द  गई सूची म शािमल न हो या वयं नये सा य  क  मांग कर सकेगा अथवा कसी 
सा ी को पुनः बुलाकर उसका पुनपर ण कर सकेगा और ऐसी दशा म सरकार  सेवक य द मांग करे 
तो तुत कये जाने के िलए ता वत अित र  सा य  क  सूची लेने तथा ऐसे नये सा य  को 

तुत करने के पूव पूरे तीन दन  के िलए जांच थगन लेने का हकदार होगा, जसम थगन का 
दन एवं जस दन के िलए जांच थिगत क  गई है, शािमल नह ं रहगे। जांच ािधकार ऐसे 
द तावेज  को अिभलेख म शािमल करने के पूव सरकार  सेवक को िनर ण करने का अवसर देगा। 
जांच ािधकार क  राय म य द नये सा य तुत करना याय हत म आव यक हो तो वह उसे 

तुत करने क  अनुमित दे सकेगा । 

  पर तु सा य के स पूरक के प म नया सा य देने या मांगने या कसी सा ी को फर से 
बुलाने क  अनुमित नह ं द  जाएगी। ऐसे सा य क  मांग तभी क  जा सकेगी जब मूल प म 

तुत कये गये सा य म कोई अ तिन हत कमी या दोष हो । 

16) जब अनुशासिनक ािधकार के िलए मामला ब द हो जाए तब सरकार  सेवक मौ खक या िल खत, 

जो उसे पस द हो, अपने बचाव का अिभकथन कर सकेगा। य द बचाव मौ खक कया गया हो तो 
उसे अिभिल खत कया जाएगा और उस पर सरकार  सेवक का ह ता र अपे त होगा। दोनो ह  
थितय  म बचाव-बयान क  ित िनयु  तुित पदािधकार , य द कोई हो, को द  जाएगी । 

17) उसके बाद सरकार  सेवक क  ओर से सा य तुत कया जाएगा । सरकार  सेवक य द चाहे तो 
अपनी ओर से वयं पर ण कर सकेगा। उसके बाद सरकार  सेवक ारा तुत कये गये सा य  
का पर ण कया जाएगा और वे अनुशासिनक ािधकार के सा य  पर लागू उपबंध  के अनुसार 
जांच ािधकार ारा पर ण कये जाने, ितपर ण कये जाने तथा पुनपर ण कये जाने के दायी 
ह गे । 
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18) य द सरकार  सेवक ने वयं पर ण न कया हो और उसके ारा अपना मामला ब द कये जाने के 
प ात जाँच ािधकार सरकार  सेवक के व  सा य म दखने वाली प र थितय  के स ब ध म 
थित प  करने के िलये उससे सामा य तौर पर पूछताछ कर सकेगा । 

19) सा य- तुित का काय पूरा होने के प ात जाँच ािधकार िनयु  तुित पदािधकार , य द कोई हो, 
और सरकार  सेवक को सुनेगा, अथवा य द वे चाह तो अपने-अपने मामले म िल खत प  तुत 
करने क  अनुमित देगा । 

20) य द सरकार  सेवक जसे आरोप  क  ित द  गई है और वह इस योजनाथ विन द  ितिथ को या 
इसके पूव अपना िल खत बचाब-बयान तुत नह ं करता है अथवा जाँच ािधकार के सम  
उप थत नह ं होता है अथवा इस िनयम के उपबंध  का अनुपालन नह ं कर पाता है या इससे 
इनकार करता है तो जाँच ािधकार एक प ीय जाँच कर सकेगा । 

21)    (क)  जहाँ िनयम-(14) के ख ड (i) से (iv) म विन द  शा तय  म से कसी एक को अिधरो पत 
करने के िलए स म कोई अनुशासिनक ािधकार ( क तु िनयम--(14) के ख ड (v) से (xi) 
म विन द  शा तय  म से कसी एक को अिधरो पत करने म स म नह ं) ने वयं आरोप  
क  जांच क  हो या जांच करवाई हो और अपने िन कष अथवा अपने ारा िनयु  कसी 
जांच- ािधकार के िन कष पर अपने विन य को यान म रखते हुये य द उसका समाधान 
हो जाता है क िनयम-(14) के ख ड (v) से (xi) म विन द  शा तयां  सरकार  सेवक पर 
अिधरो पत क  जानी चा हये तो वह जाँच अिभलेख ऐसे अनुशासिनक ािधकार को े षत 
कर देगा, जो िनयम-(14) के ख ड (v) से (xi) म विन द  शा तयां अिधरो पत करने म 
स म हो ।  

(ख)  अनुशासिनक ािधकार, जसे उपयु  कार से अिभलेख े षत कये गये ह , अिभलेख म 
दये गये सा य के आधार पर कारवाई कर सकेगा अथवा य द उसक  यह राय हो क 
याय हत म सा य  म से कसी क  आगे और जाँच करना आव यक है तो वह सा य  

को बुला कर उनका पर ण, ित पर ण और पुनपर ण कर सकेगा तथा सरकार  सेवक पर 

ऐसी शा तयां अिधरो पत कर सकेगा जैसा वह इस िनयमावली के अनुसार उिचत समझे।  

22) जब कभी कसी जांच म, स पूण सा य या इसके कसी अंश क  सुनवाई तथा इसे अिभिल खत 
करने के प ात ् कसी जांच ािधकार क  अिधका रता समा  कर द  जाए तथा अ य जांच ािधकार 
उस अिधका रता का योग करे तो वह उ रव  जांच ािधकार अपने पूववत  ारा अिभिल खत 
कये गये तथा अपने ारा अिभिल खत कये गये सा य के आधार पर कारवाई कर सकेगा; 

  पर तु यह भी क य द उ रव  जांच ािधकार क  राय हो क सा य  म से कसी क , 

जसका सा य पहले अिभिल खत कया जा चुका हो, याय हत म पुनः आगे जांच करना आव यक 
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है तो ऐसे कसी सा ी को पूव उपबंिधत र ित से बुला सकेगा, उसका पर ण, ितपर ण तथा 
पुनपर ण कर सकेगा । 

23) i) जांच क  समाि  के प ात एक अिभलेख तैयार कया जाएगा जसम िन निल खत अ त व  
ह गे:- 

 क) अवचार अथवा कदाचार के आरोप  क  ववरणी; 

 ख) येक आरोप के स ब ध म सरकार  सेवक का बचाव बयान; 

 ग) येक आरोप के स ब ध म सा य का िनधारण; 

 घ) येक आरोप के स ब ध म िन कष और उसके कारण । 

 प ीकरण:-  य द जांच ािधकार क  राय म जांच क  कायवाह  के दौरान मूल आरोप  से िभ न 
कोई अ य आरोप िस  होता है तो वह ऐसे आरोप पर भी अपना िन कष अिभिल खत कर सकेगाः 

  पर तु ऐसे आरोप पर तबतक िन कष अिभिल खत नह ं कये जाएँगे जबतक क सरकार  
सेवक ने ऐसे त य  को, जस पर ऐसे आरोप आधा रत ह , या तो वीकार न कर िलया हो अथवा 
ऐसे आरोप के व  अपना बचाव करने के िलए उसे यु यु  अवसर न दया गया हो । 

ii)  जांच ािधकार, जहाँ वयं अनुशासिनक ािधकार न हो, वहाँ वह जांच अिभलेख अनुशासिनक 

ािधकार को अ सा रत कर देगा, जसम िन निल खत शािमल ह गेः- 

 (क)  इस उपिनयम के ख ड (i) के अधीन उसके ारा तैयार क  गई रपोट;  

 (ख) सरकार  सेवक ारा सम पत िल खत बचाव बयान, य द कोई हो; 

 (ग)  जांच के दौरान तुत कये गये मौ खक एवं द तावेजी सा य; 

 (घ)  जांच के दौरान तुित पदािधकार  या सरकार  सेवक या दोन  के ारा दा खल कये गये 

             िल खत प  प , य द कोई हो; और 

 (ड.)  अनुशासिनक ािधकार तथा जांच ािधकार ारा जांच से स बंिधत आदेश, य द कोई हो । 

18. जांच ितवेदन पर कारवाई:- (1) अनुशासिनक ािधकार जहाँ वयं जांच ािधकार न हो, वहाँ वह 
कारण  को अिभिल खत करते हुये पुनः आगे और जांच करने एवं ितवेदन देने के िलए मामले को 
जांच ािधकार के पास वापस भेज सकेगा तथा जांच ािधकार यथाश य िनयम-17 के उपबंध  के 
अनुसार पुनः आगे और जांच करेगा । 

2)  िनयम-17 (23) (ii) या (1) के अनुसार जांच ितवेदन ा  होने पर अनुशासिनक ािधकार य द कसी 
आरोप पर जांच ािधकार के िन कष से असहमत हो तो वह अपनी ऐसी असहमित के कारण  को 
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अिभिल खत करते हुये ऐसे आरोप  से स बंिधत अपना िन कष अिभिल खत करेगा, य द अिभलेख म 
इस योजनाथ पया  सा य हो । 

3)  अनुशासिनक ािधकार उपिनयम (2) म यथा उपबंिधत अपने िन कष, य द कोई हो, के साथ जांच 
ितवेदन क  ित सरकार  सेवक को भेजेगा या भेजवाएगा। य द सरकार  सेवक चाहे तो अपना 

िल खत अ यावेदन या िनवेदन प ह दन  के भीतर अनुशासिनक ािधकार को सम पत कर 
सकेगा। 

4)  कसी मामले म अनुशासिनक ािधकार, य द जांच ािधकार से िभ न है, तो अंितम आदेश करने से 

पहले जांच ितवेदन क  ित संबंिधत सरकार  सेवक को अ सा रत करेगा, जो य द वह ऐसा करने 

को इ छुक हो, अपना िल खत प म अ यावेदन/अिभवेदन अनुशासिनक ािधकार को 15 दन  के 

अंदर उपल ध करायेगा । 

  अनुशासिनक ािधकार उपिनयम (5) एवं (6) म यथा विन द  अ तर कारवाई करने के पूव 

सरकार  सेवक ारा सम पत अ यावेदन या िनवेदन, य द कोई हो, पर वचार करेगा । 

5)  आरोप  से स बंिधत अपने िन कष  को यान म रखते हुये य द अनुशासिनक ािधकार क  यह राय 

हो क िनयम-14 के ख ड (i) से (iv) म विन द  शा तय  म से कसी शा त को सरकार  सेवक 

पर अिधरो पत करना चा हए तो िनयम-19 म अ त व  कसी बात के होते हुये भी ऐसी शा त 

अिधरो पत करने का आदेश देगा । 

6)  आरोप  से स बंिधत अपने िन कष को यान म रखते हुये तथा जांच के दौरान दये गये सा य  के 

आधार पर य द अनुशासिनक ािधकार का समाधान हो जाता है क िनयम-14 के ख ड (v) से (xi) 

म विन द  शा तय  म से कसी शा त को सरकार  सेवक पर अिधरो पत करना चा हए तो वह 

ऐसी शा त अिधरो पत करने का आदेश देगा तथा यह आव यक होगा क अिधरो पत क  जाने 

वाली ता वत शा त पर सरकार  सेवक को अ यावेदन देने का एक अवसर दया जाए । 

7)  उपिनयम-(5) एवं (6) म अ त व  कसी बात के होते हुये भी हरेक मामले म, जहाँ आयोग से 

परामश करना आव यक हो, वहाँ आयोग से परामश कया जाएगा और सरकार  सेवक पर कोई 

शा त अिधरो पत करने का आदेश देने के पूव उसके परामश पर वचार कया जाएगा । 
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19. लघु शा तयां अिधरो पत करने क  या:- (1) िनयम-18 के उपिनयम (3) के उपबंध  के अधीन 

रहते हुये कसी सरकार  सेवक पर िनयम-14 के ख ड (i) से (iv) म विन द  कोई शा त 

अिधरो पत करने स ब धी कोई आदेश िन निल खत कारवाइय  के बना नह ं दया जाएगा:- 

(क)  उसके व  कारवाई करने के िलए ताव तथा कदाचार अथवा अवचार के आरोप , जसके 

आधार पर कारवाई ता वत हो,  क  सरकार  सेवक को िल खत जानकार  तथा   य द वह 

चाहे तो ताव के व  ऐसा अ यावेदन देने का यु यु  अवसर; 

 (ख)  सरकार  सेवक ारा ख ड (क) के अधीन सम पत अ यावेदन पर वचार; और 

 (ग)  येक अवचार या कदाचार पर िन कष का अिभलेखन । 

20. कितपय मामल  म वशेष या:- िनयम-17 से 19 म अ त व  कसी बात के होते हुये   भी - 

(i)  जहाँ सरकार  सेवक पर कोई शा त ऐसे आचारण के आधार पर अिधरो पत क  जाए जो 

उसक  दोष िस  को आपरािधक आरोप क  ओर ले जाए, अथवा 

(ii)  जहाँ अनुशासिनक ािधकार को उन कारण  से समाधान हो जाए, ज ह वह िल खत प  म 

दज करेगा, क इस िनयम म उपबंिधत तर के से जांच यु यु  प से यवहाय नह ं है, 

अथवा 

(iii)  जहाँ सरकार का समाधान हो जाए क इस िनयमावली म उपबंिधत र ित से कोई जांच 

करना रा य के हत म समीचीन नह ं है, 

 तो अनुशासिनक ािधकार मामले क  प र थितय  पर वचार कर सकेगा तथा ऐसा आदेश 

दे सकेगा जसे वह ठ क समझेः 

  पर तु यह क ख ड (i) के अधीन कसी मामले म कोई आदेश देने के पूव 

अिधरो पत क  जाने वाली ता वत शा त पर सरकार  सेवक को अ यावेदन देने का एक 

अवसर दया जाएगा; 

  पर तु यह और क इस िनयम के अधीन कसी मामले म कोई आदेश देने के पूव, 

जहाँ आव यक हो, वहाँ, आयोग का परामश िलया जाएगा । 
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21. आदेश  का संसूचना:- अनुशासिनक ािधकार ारा दये गये आदेश सरकार  सेवक को संसूिचत कये 

जाएँगे, जसके साथ येक आरोप पर िन कष अथवा जहाँ अनुशासिनक ािधकार जांच ािधकार 

नह ं है वहाँ जांच ािधकार के िन कष  से असहमित, य द कोई हो, के सं  कारण  स हत 

अनुशासिनक ािधकार के िन कष  क  ववरणी और आयोग के परामश, य द कोई हो, क  ित तथा 

अनुशासिनक ािधकार ने य द आयोग का परामश वीकार नह ं कया हो तो वहाँ अ वीकार कये 

जाने के कारण  क  सं  ववरणी भी उपल ध कराई जाएँगी । 

22. स मिलत कायवाह :- (1) जहाँ कसी मामले म दो या उससे अिधक सरकार  सेवक स बंिधत ह 

वहाँ सरकार या बखा तगी स ब धी शा त अिधरो पत करने म स म कोई अ य ािधकार, आदेश 

ारा िनदेिशत कर सकेगा क उन सभी सरकार  सवक  के व  अनुशासिनक कारवाई एक 

स मिलत कायवाह  के प म क  जा सकती है ।  

 ट पणी:- य द ऐसे सरकार  सेवक क  बखा तगी स बधी शा त अिधरो पत करने म स म 

ािधकार िभ न-िभ न ह  तो स मिलत कायवाह  के अधीन अनुशासिनक कारवाई करने का आदेश 

ऐसे ािधकार  म उ चतम ािधकार ारा अ य ािधकार  क  सहमित से दया जा सकेगा । 

 2)  ऐसे कसी आदेश म िन निल खत विन द  रहगेः- 

 (i)  ऐसी स मिलत कायवाह  के योजनाथ अनुशासिनक ािधकार के प म काय करने वाला 

 ािधकार; 

 (ii)  िनयम-14 म विन द  शा तयां ज हे अनुशासिनक ािधकार अिधरो पत करने म स म 

 होगा; 

 (iii)  िनयम-17  एवं िनयम-18 या िनयम-19 म अिधकिथत या का अनुसरण कायवाह  म 
 होगा या नह ं । 

23. प रवी ाधीन किमय  क  बखा तगी या यावतन:- (1) ऐसा प रवी ाधीन कम  जसका 
गहनािधकार रा य सरकार के अधीन कसी पद पर नह ं हो, वह बना सूचना के कसी भी समय 
सेवा से बखा तगी का दायी होगा, य द- 

(i)  प रवी ा काल के दौरान उसके दशन या आचारण के आधार पर उसे सेवा म आगे बनाये 
रखने के िलए आयो य समझा जाता है; अथवा 
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(ii)  उसक  रा ीयता, उ , वा य, या पूववृ  से स बंिधत कोई जानकार  ा  होने पर य द 
िनयु  ािधकार का समाधान हो जाता है क  वह सरकार  सेवक सेवा म बने रहने के 
िलये अयो य या अ यथा अपा  है । 

2)  ऐसा सरकार  सेवक जो रा य सरकार के अधीन कसी पद पर गहनािधकार रखता हो तो उसे 
उपिनयम-1 म विन द  कसी भी प र थित म कसी भी समय ऐसे पद से यावितत कया जा 
सकता है । 

 

भाग-VII 

अपील 

 

24. आदेश के व  अपील:- कोई सरकार  सेवक िनल बन आदेश अथवा दंड आदेश के व  अपील 
कर सकेगा ।  

25. अपीलीय ािधकार:- (1) कोई सरकार  सेवक जसम वह य  भी शािमल है जसक  सरकार  सेवा 
समा  कर द  गई हो, िनयम-24 म विन द  आदेश  के व  सरकार के सामा य अथवा वशेष 
आदेश ारा इस िनिम  विन द   ािधकार के सम  अपील कर सकेगा अथवा जहाँ ऐसा ािधकार 
विन द  न हो वहाँ :- 

 (i)  जहाँ ऐसा सरकार  सेवक जो िस वल पद समूह-क या समूह-ख का पदधार  हो या था - 

क)  य द  आदेश अधीन थ ािधकार ारा दया गया हो तो िनयु  ािधकार के  सम  
अपील कर सकेगा; अथवा 

ख)  य द आदेश िनयु  ािधकार अथवा िनयु  ािधकार से ठ क उप र थ कसी अ य 
ािधकार ारा दया गया हो तो आदेश देने वाले ािधकार से ठ क उप र थ ािधकार के 

सम  अपील कर सकेगा । 

(ii)  जहाँ ऐसा सरकार  सेवक जो िस वल पद समूह-ग या समूह-घ का पदधार  हो या था, आदेश 
करने वाले ािधकार से ठ क उप र थ ािधकार के सम  अपील कर सकेगा। 

 

2)  सरकार के आदेश के व  कोई अपील नह ं क  जा सकेगी, तथा प ापन के प म पुन वचार अज  

दा खल क  जा सकेगी । 

3)  जहाँ आदेश पा रत करने वाला य  अपनी प ातवत  िनयु  के कारण या अ यथा उस आदेश के 

स ब ध म अपीलीय ािधकार हो जाए तो उस आदेश के व  कोई अपील उसके ठ क उप र थ 
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ािधकार के सम  अथवा सरकार ारा इस योजनाथ वशेष प से ािधकृत ािधकार के सम  

क  जाएगी । 

26. अपील अविध क  सीमा:- इस भाग के अधीन क  जाने वाली कोई अपील तभी वीकार क  जाएगी 

जब अपीलाथ  को आदेश दये जाने क  ितिथ से न बे दन  के भीतर क  गई हो। 

  पर तु य द अपीलीय ािधकार का समाधान हो जाए क अपीलाथ  को समय पर अपील नह ं 

करने का पया  कारण था तो वह उ  अविध अवसान के प ात भी अपील हण कर सकेगा। 

27. अपील का ा प एवं वषय व तु:- (1) अपील करने वाला येक य  ऐसी अपील पथृक प से 

और अपने नाम से करेगा । 

2)  अपील उसी ािधकार के सम  तुत क  जाएगी जसके सम  अपील दा खल क  जानी है 

और अपीलाथ  ारा अपील क  ित उस ािधकार को भी अ सा रत क  जाएगी जसके 

आदेश के व  अपील क  जा रह  हो। इसम ऐसे सभी त य एवं तक अ त व  ह गे 

जनपर अपीलाथ  व ास करता हो तथा इसम अनादरपूण या अनुिचत भाषा का योग नह ं 

कया जाएगा एवं यह अपने आप म पूण होगी । 

3)  जस ािधकार के व  अपील क  गई हो वह अपील क  ित ा  होने पर ासंिगक 

अिभलेख  स हत अपनी ट प णय  के साथ बना कसी प रहाय वलंब के तथा अपीलीय 

ािधकार से कसी िनदेश का इंतजार कये बना, अपीलीय ािधकार को अ सा रत करेगा । 

28. अपील पर वचारण:- (1) िनलंबन आदेश के व  अपील क  दशा म, अपीलीय ािधकार यह वचार 

करेगा क िनयम-9 के उपबंध  के आलोक म तथा मामले क  प र थितय  को यान म रखते हुये 

िनलंबन आदेश यायोिचत है या नह ं और तदनुसार वह इस आदेश क  पु  करेगा अथवा उसे 

वापस लेगा या उपांत रत करेगा । 

 2)  िनयम-14 म विन द  शा तय  म से कसी शा त को अिधरो पत करने वाले आदेश के 

 व  अपील क  दशा म अपीलीय ािधकार वचार करेगा क:- 

(क)  या इस िनयमावली म अिधकिथत या का पालन कया गया है, य द नह ं, तो या इससे 
भारत का सं वधान के कसी उपबंध का उ लंघन हुआ है अथवा याय नह ं हो पाया है; 
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 (ख)  या अनुशासिनक ािधकार का िन कष अिभलेख के सा य ारा मा णत है; और 

 (ग)  या अिधरो पत शा त पया , अपया  अथवा कठोर है; तथा- 

 (i)  शा त क  पु , वृ , कमी या उसे िनर त करते हुये; अथवा 

(ii)  शा त अिधरो पत करने वाले या कसी अ य ािधकार को, मामले क  प र थित म जैसा 
उिचत समझे ऐसे िनदेश के साथ मामला वापस करते हुये,   

आदेश पा रत करेगा; 

पर तु यह क - (i) सभी मामल  म, जहाँ आव यक हो, आयोग से परामश कया जाएगा; 

(ii)  य द अपीलीय ािधकार ारा अिधरो पत कये जाने हेतु ता वत बढ़ाई गई शा त िनयम-

14 के ख ड (i) से (iv) म विन द  शा तय  म से एक हो तथा इस मामले म िनयम-17 

के अधीन पहले से जांच नह ं क  गई हो तो अपीलीय ािधकार िनयम-19 के उपबंध  के 

अ यधीन वयं ऐसी जांच करेगा अथवा िनयम-18 के उपबंध  के अनुसार ऐसी जांच के 

िलये िनदेश देगा और त प ात ऐसी जांच क  कायवा हय  पर वचार करने तथा अपीलाथ  

को िनयम -18 के ख ड (iv) के उपबंध  के अनुसार ऐसी जांच के दौरान तुत कये गये 

सा य के आधार पर ता वत शा त के व  अ यावेदन देने का यु यु  अवसर देने के 

बाद ऐसा आदेश देगा जो वह ठ क समझे । 

(iii) य द अपीलीय ािधकार ारा अिधरो पत कये जाने हेतु ता वत बढ़ाई गई शा त िनयम-

14 के ख ड (i) से (iv) म विन द  शा तय  म से एक हो और इस मामले म िनयम-17 

के अधीन पहले ह  जांच क  जा चुक  हो, तो अपीलीय ािधकार अपीलाथ  को ता वत 

शा त के व  अ यावेदन देने का यु यु  अवसर देने के प ात ऐसा आदेश देगा जो 

वह ठ क समझे, और  

(iv)  कसी अ य मामले म बढ़ाई गई शा त अिधरो पत करने वाला आदेश तब तक नह ं दया 

जाएगा जबतक क अपीलाथ  को बढ़ाई गई शा त के व  अ यावेदन देने का यु यु  

अवसर नह ं दे दया जाता है। 
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3) मामले क  सभी प र थितय  पर अपीलीय ािधकार वचार करेगा तथा ऐसा आदेश देगा, 
जो वह याय संगत एवं सा योिचत समझे । 

 

भाग - VIII 

क ण 

29. समय-सीमा को िशिथल करने तथा वलंब को माफ करने क  श :- इस िनयमावली म अिभ य  

प से अ यथा उपबंिधत के िसवाय इस िनयमावली के अधीन कोई आदेश देने के िलए स म 

ािधकार, ठोस एवं पया  कारण  से अथवा पया  कारण दखाया जाए तो, इस िनयमावली के अधीन 

क  जाने वाली अपे त कसी बात के िलए इस िनयमावली म विन द  समय-सीमा को बढ़ाने 

अथवा कसी वलंब को माफ करने का आदेश कर सकेगा । 

30. इस िनयमावली का अ यारोह  भाव:- क ह  अ य िनयमाविलय  म इस िनयमावली के ितकूल 

कसी बात के होते हुये भी इस िनयमावली के उपबंध  का अ यारोह  भाव होगा । 

31. विनयम बनाने क  सरकार क  श :- (1) सरकार इस िनयमावली के सभी या कसी योजन को 

या वत करने के िलए विनयम बना सकेगी । 

 (2) इस िनयमावली के अधीन बनाये गये सभी विनयम राजप  म कािशत कये जाएँगे । 

32. िनरसन और यावृ  - (1) िस वल सेवाय (वग करण, िनयं ण एवं अपील) िनयमावली 1930 तथा 

बहार एवं उड़ सा अधीन थ सेवाय (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली 1935 को अंगीकृत करने 

स ब धी अिधसूचना सं या-111/आर-1-101/63/8051-ए0 दनांक-3 जुलाई, 1963 तथा उन दोन  

िनयमाविलय  म संशोधन करने वाली अिधसूचनाएँ एत  ारा िनरिसत क  जाती ह । 

2)  िस वल सेवाएँ (वग करण, िनयं ण एवं अपील) िनयमावली 1930 तथा बहार एवं उड़ सा 

अधीन थ सेवाएँ (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली, 1935 के अधीन समय-समय पर िनगत 

सभी अनुदेश एत  ारा िनरिसत कये जाते ह । 
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3)  िस वल सेवा (वग करण, िनयं ण एवं अपील) िनयमावली 1930 तथा बहार एवं उड़ सा 

अधीन थ सेवाएँ (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली 1935 के अधीन श य  का योग 

करते हुये कया गया कोई काय या क  गई कोई कारवाई इस िनयमावली ारा या इसके 

अधीन द  श य  का योग करते हुये कया गया कोई काय या क  गई कोई कारवाई 

समझी जाएगी, मानो यह िनयमावली उस ितिथ को वतृ थी जस ितिथ को ऐसा काय 

कया गया था या ऐसी कोई कारवाई क  गई थी। 

4)  इस िनयमावली क  कोई भी बात कसी य  को िनयमावली के वतृ होने के पूव पा रत 

कसी आदेश के स ब ध म अपील करने के अिधकार से वंिचत नह ं करेगी, जो उसे तब 

ा  होता जब यह िनयमावली लागू नह ं होती । 

5)  इस िनयमावली म अ त व  कसी बात के होते हुये भी िनरिसत िनयमावली के अधीन 

आरंभ क  गई कोई वभागीय कायवाह  अिधरो पत कसी शा त के व  क  गई अपील 

स हत, जार  रहेगी, मानो वे िनयमाविलयाँ अब भी व मान ह  । 

33. शंकाओं का िनराकरण - य द इस िनयमावली के कसी उपबंध के िनवचन म कोई शंका उ प न हो 

तो इस मामले को सरकार के कािमक, शासिनक सुधार तथा राजभाषा वभाग को भेजा जाएगा और 

उसका विन य अंितम होगा ।  

झारख ड रा यपाल के आदेश से, 

रतन कुमार, 

सरकार के सिचव । 

---------- 
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